
SJABLOON VOOR ZIENSWIJZEN BIJ GR-BEGROTINGEN EN JAARREKENINGEN 
Dit sjabloon is regionaal ontwikkeld. Het wordt ingevuld door de betrokken ambtenaren en financieel adviseurs en 

gevoegd bij het door het college aan de raad voor te leggen raadsvoorstel. De met * aangeduide onderdelen zijn 

hieraan toegevoegd ten behoeve van het verkrijgen van een completer beeld.  

 

 Gemeenschappelijke regeling 

Regio West-Brabant (RWB). 

* Vestigingsplaats 

Etten-Leur. 

* Doel GR 

De RWB is per 1 januari 2011 ontstaan door samenvoeging van Regiobureau Breda, 

Milieu & Afval Regio Breda (MARB), Kleinschalig Collectief Vervoer (KCV), 

Programmabureau West-Brabant, Loopbaancentrum West-Brabant en het SES. 

Hierdoor kan integraliteit tussen de beleidsthema’s worden gerealiseerd en kunnen 

efficiencyvoordelen worden behaald. Het doel is om gemeenschappelijke belangen van 

de deelnemende gemeenten te behartigen door uitvoering te geven aan de strategische 

agenda 2012-2020. 

* Relatie met programma’s en doelstellingen 

De programma’s en uitvoeringstaken raken diverse programma’s van de begroting van de 

gemeente Drimmelen.  

De begroting van de RWB kent vanaf het begrotingsjaar 2015 een nieuwe programma-

indeling. Deze indeling sluit aan op de uitkomsten van Redesign en de Strategische 

Agenda. In de begroting is onderscheid gemaakt tussen strategische samenwerking en 

de meer uitvoeringsgerichte taken.  

In het onderdeel strategische samenwerking zijn binnen de pijlers Economie, Ecologie en 

Leefbaarheid de speerpunten uit het uitvoeringsprogramma opgenomen.  

In het uitvoeringsgerichte deel staan de voornemens op het gebied van Kleinschalig 

Collectief Vervoer (KCV), Regioarcheologie en Cultuurhistorie, de gebiedsgerichte 

aanpak Verkeer en Vervoer (GGA), het Routebureau West-Brabant en het 

Mobiliteitscentrum (MBC). 

* Participanten 

19, te weten: 

Aalburg; Alphen-Chaam; Baarle-Nassau; Bergen op Zoom; Breda; Drimmelen; Etten-

Leur; Geertruidenberg; Halderberge; Moerdijk; Oosterhout; Roosendaal; Rucphen; 

Steenbergen; Tholen; Werkendam; Woensdrecht; Woudrichem en Zundert. 

* Uittredingsbepalingen 

Het AB bepaalt na overleg met de betrokken gemeente de voorwaarden waaronder kan 



worden uitgetreden en de financiële consequenties daarvan. Deze zijn niet vooraf hard 

vast te stellen. 

* Bestuurlijk belang (naam poho) 

G.L.C.M. de Kok, burgemeester, lid AB. 

1 Zijn de jaarstukken tijdig ingediend door de GR bij de gemeente? 

De gecontroleerde jaarstukken 2017 zijn tijdig (13 april 2018) ontvangen;  

De ontwerpbegroting 2019 is op 13 april 2018 ontvangen en daarmee tijdig ingediend. 

 

2 Is voldaan aan het nieuwe BBV ? 

De begroting 2019 van de Regio West-Brabant voldoet aan de nieuwe BBV richtlijnen. 

3 Inhoudelijke aandachtspunten, beleidsontwikkelingen e.d. 

Conform besluitvorming in het Algemeen Bestuur is  de begroting  ingedeeld in vier 

pijlers. De begroting is inzichtelijk en goed leesbaar. 

De begroting 2019 en het meerjarenperspectief zijn sluitend. De begroting bevat geen 

nieuw beleid – en is dus ‘beleidsarm’ omdat de RWB in het traject van de 

doorontwikkeling zit. In het najaar 2018 volgt een verdere uitwerking van de economische 

ambitie. Op dit moment zijn andere taken (collectief en facultatief)  niet opgenomen in de 

begroting. Na besluitvorming over deze taken en ambities zijn ook de financiële 

consequenties inzichtelijk. 

Uit de ontwerpbegroting wordt niet helemaal helder in hoeverre het onderwerp 

Duurzaamheid als onderdeel van de vier genoemde pijlers verder wordt uitgewerkt ten 

opzichte van hetgeen er nu staat vermeld bij de programma’s Economie, Arbeidsmarkt, 

Mobiliteit en Ruimte. Wij gaan ervan uit dat hierover dit najaar meer duidelijkheid zal 

worden gegeven.  

Tijdelijke bijdrage 2017 en 2018 voor NV Rewin is voortgezet in de begroting 2019 en is 

beleidsarm.  Het productplan van NV Rewin is opgesteld in een periode dat door de 

Economic Board West-Brabant  gewerkt wordt aan een breed gedragen economische 

ambitie voor de regio.  De uitkomsten hiervan zullen kaderstellend zijn voor de 

economische programma’s die Rewin uitvoeren. Na besluitvorming over nieuwe inzichten 

en ambities zijn ook de financiële consequenties inzichtelijk. 

4 Financiële aandachtspunten 

1. Resultaatbestemmingsvoorstellen 2017; De jaarrekening van 2017 sluit af met een 

positief resultaat van € 615.000. Dit resultaat is incidenteel van aard. De RWB stelt 

voor om het resultaat als volgt te bestemmen: 

1) Bestemmingsreserve PuMa’s € 260.000 

2) Aanbesteding / implementatie van het arbeidsmarktplatform € 60.000 

3) Bestemmingsreserve Routebureau € 22.000 

4) Bestemmingsreserve salariskosten KCV -/- € 10.000 

5) Doorontwikkeling RWB-programmabureau € 75.000 



6) Uitkeren aan gemeenten O&O fonds € 208.000 (restant O&O fonds) 

Er kan worden ingestemd met deze resultaatbestemmingsvoorstellen.  

 

2. De ontwerpbegroting 2019 is uitgewerkt binnen de vastgestelde kaders er is voldaan  

aan de financiële richtlijnen. 

 

3. NV Rewin hanteert voor 2019 de ontwikkeling van de salariskosten hetzelfde 

indexcijfer als de RWB. 

 

5 Financieel overzicht 

Bedragen in onderstaande tabel x € 1.000 

<Naam GR> Begroting                

2017 

Resultaat 

2017 

Begroting 

2018 

Ontwerp-

begroting   

2019 

Totaal GR 22.914 615 19.485 20.651 

Bijdrage gemeente 659 702 646 716 

   

* Bedragen in onderstaande tabel x € 1.000 

<Naam GR> 31-12-2020 

Begr20 

31-12-2019 

Begr19 

1-1-2019 

Begr19 

31-12-2017 

Jrr17 

31-12-2016 

Jrr16 

Eigen vermogen 296 296 296 390 295 

Vreemd vermogen 7534 7534 7534 7373 9.138 

Exploitatiesaldo 0 0 0 615 574 

   

6 Overige aandachtspunten 

Op grond van het BBV kan een GR er voor kiezen om te werken met beleidsindicatoren. 

Wij stellen voor om na de doorontwikkeling samen met de deelnemers prestatie-

indicatortoren te ontwikkelen. 

* Bevindingen jaarstukken 2017 

Samen Sterk voor Werk in West‐Brabant staat voor de verdere ontwikkeling van de 

regionale samenwerking. In 2017 heeft de RWB meer focus aangebracht in de doelen die 

de deelnemende gemeenten via de samenwerking in RWB‐verband nastreven. 

Primaire Taken richten zich op economie, arbeidsmarkt, mobiliteit en ruimte: 

 Economie – circulaire economie, innovatie in productieproces/hergebruik, 
biobased 

 Arbeidsmarktbeleid: behoefte aan specifiek geschoold technisch personeel, 
omscholing naar nieuwe werkwijzen 



 Mobiliteit: formulering eisen OV‐concessie, pilots zelfrijdend elektrisch 
vervoer/transport, Solarroads 

 Ruimtelijke ontwikkeling: regelgeving wind/zonne‐energie, faciliteren grootschalige 
zonneweiden, verpanelen dakoppervlak corporaties en maatschappelijk vastgoed 

Duurzaamheid/energie wil de RWB een nadrukkelijke plaats geven in de verder 

uitwerking van de uitvoeringsprogramma’s op de bovengenoemde vier pijlers. 

* Bevindingen begroting 2019 

Aan de verschillen tussen 2018 en 2019 is een lichte stijging te zien in de 
apparaatskosten, dit betreft de indexering op loonkosten en de 
dienstverleningsovereenkomst. De stijging van de programmakosten wordt veroorzaakt 
door de verwachte stijging van de vervoerskosten in de deelbegroting van KCV. 
Tevens stijgt de bijdrage aan NV REWIN met ruim € 100.000. 

* Bevindingen begroting 2020 

In het besluit Begroting en Verantwoording (BBV) wordt voorgeschreven dat naast het 
begrotingsjaar ook de financiële consequenties voor de drie jaren volgend op het 
begrotingsjaar weergegeven dienen te worden. De werkbudgetten in de begroting zijn 
voor de jaren 2020 tot en met 2022 geïndexeerd met het prijsindexcijfer zoals 
afgesproken in de Kaderbrief 2019. De volgende percentages zijn gebruikt: 
• 2020 1,8% 
• 2021 1,9% 
• 2022 1,9% 
Uitzondering hierop is de meerjarenraming van het Kleinschalig Collectief Vervoer. De 
bestuurscommissie KCV stelt, rekening houdend met de afgesloten contracten en 
inzichten in de vervoersontwikkeling, een meerjarenprognose op per gemeente die 
verwerkt is in de begroting. 

* Risico’s 

De organisatie is in doorontwikkeling. In de 2e helft van 2018 wordt duidelijk wat de 
personele gevolgen zijn en welke kosten hier mogelijk mee samenhangen. Het betreft 
kosten ten behoeve van de doorontwikkeling (organisatiemodel, functieboek etc.), voor 
scholing, loopbaanbegeleiding, van werk-naar-werk-trajecten, evt. afvloeiingsregelingen 
van huidig personeel en meerkosten als gevolg van tijdelijke inhuur bij (natuurlijk) verloop. 
Hiervoor zijn in beperkte mate middelen aanwezig.  
• Als we subsidie aanvragen voor een project is het nagenoeg altijd op basis van 
cofinanciering, deze cofinanciering – meestal in de vorm van geld moet dan wel geregeld 
zijn.  
• Opdrogen’ van mogelijkheden op het gebied van subsidies.  
• Er bestaat een risico dat de subsidieverstrekker niet akkoord gaat met de 
verantwoording van de subsidie en dit leidt tot een onvoorzien tekort.  
• De omzet van Regioarcheologie en het Mobiliteitscentrum 
(met daarin diverse producten en diensten) blijft gevoelig voor de afname-volumes van de 
deelnemende organisaties. Er is bewust niet gekozen voor gedwongen winkelnering. 
Toegevoegde waarde moet blijken uit de geleverde kwaliteit.  
• Vanwege de doorontwikkeling is de organisatie terughoudend in het aangaan van vaste 
arbeidscontracten. Hierdoor lopen we het risico dat er WW rechten betaald moeten 
worden bij afloop van een tijdelijke arbeidsovereenkomst. Concreet bestaat er per 
31/12/2017 zicht op een potentieel risico van €40.000.  

7 De zienswijze 

Gelet op bovenstaande aandachtspunten, wordt het volgende voorgesteld: 

1. Kennis nemen van de jaarrekening 2017 en de daarin opgenomen resultaat-



bestemmingsvoorstellen. 

2. De volgende zienswijze over de ontwerpbegroting 2019 naar voren te brengen: 

a. De mogelijk structurele financiële consequenties als gevolg van de 

doorontwikkeling voor de Regio West-Brabant inzichtelijk te maken bij de 

aangekondigde begrotingswijziging. Deze wijziging volgt zodra meer zicht bestaat 

op de financiële gevolgen van de doorontwikkeling. 

b. De (financiële) gevolgen voor NV Rewin inzichtelijk te maken nadat duidelijk is wat 

de nieuwe inzichten en ambities zijn. 

c. Voor te stellen na de doorontwikkeling samen met de deelnemers prestatie- 

indicatortoren te ontwikkelen. 

 

 


