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Samenvatting 

De griffie heeft een eigen arbeidsvoorwaardenregeling. In navolging op de 

Arbeidsvoorwaardenregeling 1Stroom 2018 worden de arbeidsvoorwaarden van de medewerkers van 

de griffie in een aparte arbeidsvoorwaardenregeling vastgesteld.  

Beslispunten 

1. de arbeidsvoorwaardenregeling Griffie Duiven 2018 vast te stellen en 

2. kennis te nemen van de uitgangspunten van de Regeling Generatiepact 1Stroom 2018. 

Aanleiding 

Op 2 januari 2018 heeft het dagelijks bestuur van 1Stroom de Arbeidsvoorwaardenregeling 1Stroom 

2018 vastgesteld. Deze regeling is het resultaat van de onderhandelingen van de werkgever met de 

vakbonden in het Bijzonder Georganiseerd Overleg. De CAR-UWO, die de basis vormt van de 

arbeidsvoorwaardenregeling is ook van toepassing op de medewerkers van de griffie. In het verleden 

is met de griffier afgesproken dat de lokale regelingen van 1Stroom, voorheen van gemeente Duiven, 

zoveel mogelijk van toepassing worden verklaard op de medewerkers van de griffie. 

Planning 

De arbeidsvoorwaardenregeling wordt zo spoedig mogelijk vastgesteld. De regeling treedt in werking 

na digitale bekendmaking en werkt terug tot 1 januari 2018. 

Een regeling generatiepact wordt uitgewerkt en wordt separaat vastgesteld door de raad. Deze treedt 

op 1 juli 2018 in werking. 

Beoogd effect 

De raad stelt de Arbeidsvoorwaardenregeling voor de griffie vast. Daarmee werken de CAR-UWO 

bepalingen en de lokale arbeidsvoorwaarden door in de aanstelling van de individuele ambtenaren. 

Argumenten 

1. Gemeente Duiven en 1Stroom zijn gehouden om uitvoering te geven aan de landelijk 

overeengekomen CAR en UWO bepalingen. Op grond van artikel 107e Gemeentewet is de 

raad verplicht respectievelijk bevoegd de arbeidsvoorwaardenregeling voor de griffie vast te 

stellen. 

2. Er zijn ook afspraken gemaakt over een generatiepact regeling. Een dergelijke regeling maakt 

het mogelijk om langer gezond en met plezier door te werken voor medewerkers vanaf 60 jaar 

én banen te creëren voor jongeren.  
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Kanttekeningen 

Bij argument 2 

Herbezetting van de formatie door jongeren is op de schaal van de griffie verwaarloosbaar. Echter de 

arbeidsvoorwaardenregeling wordt ook op dit punt gelijk gesteld met de medewerkers van 1Stroom. 

Als een medewerker 60 jaar of ouder is en aan de andere voorwaarden voldoet kan hij/zij ook gebruik 

maken van het generatiepact 

Financiële paragraaf 

Dit voorstel heeft geen financiële gevolgen.  

Communicatie 

De medewerkers van de griffie worden via berichtgeving op intranet geïnformeerd over de regeling  

Nadat de arbeidsvoorwaardenregeling is vastgesteld wordt de regeling digitaal bekend gemaakt. 

Intergemeentelijke samenwerking 

De arbeidsvoorwaardenregeling is afgestemd met de griffie van de gemeente Westervoort. Er is één 

verschil. Punt 15, de waardering van de functies van de griffie zijn in Duiven bepaald op basis van het 

HR21 systeem. In Westervoort ligt hieraan geen functiewaarderingssysteem ten grondslag. De 

gemeenteraad heeft de waardering van de functie van de griffier vastgesteld. 

Bijlagen 

1. 201349867 – Arbeidsvoorwaardenregeling Griffie 2018 – totaaloverzicht 

2. 201349868 – Generatiepact uitgangspunten 

 

 

De voorzitter van de werkgeverscommissie, 

 

Mevrouw J. Segers - Meijer 
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RAADSBESLUIT 

Zaak- & documentnr. : Z/18/032861 

Datum besluitvorming : 13 maart 2018 

_______________________________________________________________________________ 
 
Onderwerp 
Arbeidsvoorwaardenregeling Griffie 2018 
 
 
De raad van de gemeente Duiven; 
 
gelezen het voorstel van de werkgeverscommissie van 25 januari 2018; 
 
gelet op artikelen 107e van de Gemeentewet 
 
 
besluit vast te stellen: 
 
 
Arbeidsvoorwaardenregeling Griffie 2018 
 
 
Artikel 1  Arbeidsvoorwaardenregeling 
 
Lid 1 
De artikelen die zijn opgenomen in de CAR-UWO zijn van toepassing op de medewerker die door of 
vanwege de gemeente en bij de griffie is aangesteld om in openbare dienst werkzaam te zijn alsmede 
hij met wie een arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht is aangegaan. 
 
Lid 2 
De punten 1 tot en met 44 van het document ‘Arbeidsvoorwaardenregeling Griffie Duiven 
totaaloverzicht’ zijn van toepassing op de medewerker die door of vanwege de gemeente en bij de 
griffie is aangesteld om in openbare dienst werkzaam te zijn alsmede hij met wie een 
arbeidsovereenkomst naar burgerlijk recht is aangegaan. 

 

Artikel 2 Citeertitel en inwerkingtreding 
 
Deze regeling kan worden aangehaald als de “Arbeidsvoorwaardenregeling Griffie 2018” en treedt in 
werking met ingang van de dag na digitale bekendmaking en werkt terug tot 1 januari 2018. 
 
 
Aldus besloten in de openbare vergadering van 
de raad voornoemd d.d.13 maart 2018, 
de griffier, de voorzitter, 
 
 
mevr. E. Boers drs. H.B.I. (Rik) de Lange 
 
 
 


