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Geacht college, 
 
Met dit schrijven vragen we uw aandacht voor de door stichting Proles en SPO De Liemers beoogde besturenfusie. Zoals 
bekend is de insteek van beide besturen om de besturenfusie plaats te laten vinden door de huidige statuten van het 
samenwerkingsbestuur stichting Proles aan te passen en het bestuursnummer van Proles te handhaven. In de huidige 
statuten van stichting Proles is opgenomen dat bij wijzigingen de gemeenteraad1 en de NKSR om instemming wordt 
gevraagd (zie bijlage 1.A).  
 
Middels deze brief wordt u verzocht om uw gemeenteraad zo spoedig mogelijk het besluit voor te leggen met de gewij-
zigde statuten in te stemmen. Deze statuten zijn opgenomen in de bijlage van deze brief (zie bijlage 1.B).  
Eerst wordt de aanleiding en context geschetst en toegelicht welke wijze stappen zijn gezet om te komen tot een zorg-
vuldige afweging van de effecten hiervan. 
 
Vooraf 
De beoogde fusie vindt plaats tussen stichting Proles en SPO De Liemers. Beide onderwijsinstellingen werken in een 
regio, die in de afgelopen en komende jaren te maken heeft (gehad) met een sterke krimp. Na een oproep onder de 
onderwijsinstellingen in deze regio, mede begeleid door de aangestelde ‘krimpregisseur’ en als gevolg van de ontwik-
kelde transitieatlas, zijn de bestuurders en intern toezichthouders gestart met gesprekken over een verdergaande be-
stuurlijke samenwerking, dan nu reeds het geval is. Op basis hiervan is besloten een nadere verkenning door Verus, de 
vereniging voor het katholiek en christelijk onderwijs. Verus concludeerde (1) dat de stichtingen sterke overeenkom-
sten vertonen, (2) dat bestuurlijk samengaan van de twee stichtingen kan bijdragen aan de met samenwerking gewens-
te doelen en (3) dat geen sprake lijkt van factoren die op voorhand bestuurlijk samengaan in de weg staan.  
 
Besloten werd om een volgende stap in het samenwerkingsproces te zetten door het instellen van een onderzoek naar 
de haalbaarheid van een fusie en de gevolgen daarvan. Hiertoe is een intentieverklaring, met als bijlage een plan van 
aanpak, ondertekend. Op basis hiervan is:  

1 Wijziging van de statuten behoeft de instemming van de gemeenteraad van de gemeente waarin de openbare scholen die door de 
stichting in stand worden gehouden zijn gelegen: de gemeenten Duiven, Westervoort en Zevenaar.  
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- in de afgelopen periode het onderzoek afgerond;  
- zijn (G)MR’s (pro)actief en vroegtijdig betrokken; 
- heeft informeel overleg plaats gevonden met de besturen en –ambtenaren van de (vooralsnog) vijf gemeen-

ten; 
- zijn medewerkers via nieuwsbrieven en via de directeuren geïnformeerd; 
- heeft (in lijn met de SER-fusiegedragsregels) vroegtijdig overleg plaatsgevonden met de vakbonden; 
- hebben de colleges van b. en w. van de betrokken gemeenten een advies gegeven; 
- en hebben de betrokken medezeggenschapsraden ingestemd met het voorgenomen besluit van de besturen 

en de Fusie Effectrapportage (FER).  
 
Daarna is een en ander nog voor het einde van 2017 ingediend bij DUO in het kader van een advies naar het ministerie 
van OCW. Inmiddels is DUO akkoord gegaan met de fusie (zie bijlage 2).  
 
Huidige situatie betrokken besturen 
Stichting Proles heeft, als samenwerkingsbestuur, het bevoegd gezag over totaal 11 openbare en katholieke scholen in 
Duiven, Westervoort en Zevenaar. Om de continuïteit te waarborgen van enkele scholen, is in een eerder stadium een 
samenwerkingsovereenkomst (art. 157 WPO) gesloten met de vereniging Algemeen Basisonderwijs Rijnwaarden. De 
hierdoor gecreëerde gemiddelde schoolgrootte blijkt echter op korte termijn niet meer voldoende te zijn. De conti-
nuïteit van de openbare Montessorischool te Westervoort komt in gevaar.  
 
Daarnaast komt ook het zelfstandig voortbestaan van de Sterrenschool te Zevenaar in gevaar. Zo’n zeven jaar geleden 
zag het bestuur van stichting Proles mogelijkheden om een school op te richten op basis van het Sterrenschoolconcept. 
Het werd aannemelijk gemaakt dat de school binnen vijf jaar kon voldoen aan de stichtingsnormen. Op initiatief van 
stichting Proles werd een nieuwe stichting opgericht, waarvoor het bestuur van stichting Proles zich garant stelde. Een 
personele unie werd gevormd tussen de bestaande stichting Proles en de nieuwe Stichting ABOL (met één school voor 
algemeen bijzonder onderwijs: Sterrenschool Zevenaar). Recent is echter duidelijk geworden dat de Sterrenschool, 
ondanks de hoge leerling- en oudertevredenheid en stijgende leerlingaantallen, helaas onvoldoende tijd heeft om aan 
de stichtingsnormen te voldoen.  
 
SPO De Liemers heeft het bevoegd gezag over 13 katholieke, protestants-christelijke en interconfessionele scholen in 
Duiven, Montferland en Zevenaar, die door ongeveer 2.900 leerlingen worden bezocht. Ook SPO De Liemers heeft in de 
afgelopen jaren te maken gehad met een forse krimp. Op basis van een met alle betrokkenen (o.a. (G)MR, directies) is 
beleid ontwikkeld, alsmede een overall plan van aanpak. Op basis hiervan zijn (en worden) door het bestuur scholen 
gefuseerd. De laatste school fuseert per 1-8-2018, waarna 12 zelfstandige scholen resteren binnen de stichting. Ook is 
er dan voldoende gemiddelde schoolgrootte gecreëerd voor de komende jaren.    
 
De stichtingen werken nu reeds op tal van onderwerpen bestuurlijk samen. Zo maken ze deel uit van de vereniging van 
schoolbesturen voor primair onderwijs in Oost Nederland (PON). PON fungeert voor de scholen als kenniscentrum en 
dienstverlener op het terrein van werkgelegenheid, mobiliteit, vervanging en verzuim. Uitgangspunt van de samenwer-
king is de werkgelegenheid in de krimpende regio zoveel mogelijk te behouden.  
 
Naast deze bestuurlijke samenwerking komen de bestuurders elkaar, in een aantal delen van het totale voedingsgebied, 
tegen als concurrenten en dat leidt tot een suboptimale situatie. Meer wenselijk is een situatie van profilering, waarbij 
een ruime keuzemogelijkheid voor leerlingen en hun ouders blijft gewaarborgd; zodat de ouders kunnen kiezen voor 
het thuisnabij onderwijs dat het beste past bij hun levensovertuiging, hun opvattingen over onderwijs, hun capaciteiten 
en hun ambities. Maar dat betekent wel dat het van belang is om de kwaliteit van het bijzonder en openbaar basison-
derwijs aan de leerlingen op alle scholen van de beide stichtingen te handhaven en waar nodig te verbeteren. Ook is er 
steeds meer behoefte aan kinderopvang, die in of direct bij basisscholen wordt georganiseerd. Om aan deze behoefte 
te kunnen voldoen is het wenselijk kinderopvang in alle kernen en dorpen te organiseren. Het organiseren kan bij be-
stuurlijke samenwerking beter worden geborgd, dan in een situatie waar beide stichtingen eigenstandig handelen en 
eerder concurrent van elkaar zijn. 
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Proces 
Medio 2016 namen de besturen het besluit om de gevolgen van een verder gaande samenwerking, een fusie tussen 
beide instellingen, te onderzoeken. Hoe zou de nieuwe organisatie eruit kunnen komen te zien? Wat betekent het voor 
de gebouwen, het onderwijs, het team en de kinderen? En wat zou het beste moment zijn om de organisaties daad-
werkelijk samen te voegen?   
 
Hiervoor werd een plan van aanpak ontwikkeld, waarop ook de zienswijze van de betrokken medezeggenschapsorga-
nen is gevraagd en verkregen. Onder leiding van een stuurgroep zijn vervolgens de gevolgen door bestuurders, mede-
werkers bestuursbureau, directeuren, leden (G)MR’s en externe adviseurs in kaart gebracht. Daarnaast is ook beoor-
deeld of er, en zo ja welke, alternatieven er zijn voor een fusie.    
 
Naast de juridische aspecten van een fusie betekent het vooral de integratie van twee organisaties, teams, en vooral 
ook twee culturen. Iets dat van alle betrokkenen een inspanning heeft gevraagd, om samen een nieuwe organisatie 
vorm te geven. Het is daarmee een proces met een emotionele lading: medewerkers en andere betrokkenen worden 
geconfronteerd met het gegeven dat hun vertrouwde organisatie na verloop van tijd opgaat in een groter geheel, zon-
der dat direct duidelijk is wat daar voor in de plaats komt.  
 
Feitelijk is daarmee betrokkenen gevraagd om bereid te zijn de eigenheid en de vertrouwde waarden van de eigen 
instelling los te laten en zich verantwoordelijk te gaan voelen voor iets nieuws. Dat betekent ook dat we mensen de 
kans dienen te- en hebben gegeven om in dat proces te groeien en dat verschillende geledingen actief in- en formeel 
zijn betrokken bij het proces.  
 
De colleges van b. en w. adviseren, de gemeenteraden stemmen in 
In artikel 10h van de Wet medezeggenschap op scholen (WMS) is omschreven dat een schoolbestuur de instemming 
van de betroken medezeggenschapsorganen nodig heeft bij een fusie. Onder die instemming is begrepen de fusie-
effectrapportage. 
 
Als gevolg van de verplichting dat er bij een fusie altijd een Fusie-Effectrapportage moet worden gemaakt, moet er 
conform artikel 64b, lid 2j WPO ook altijd: “een advies zijn van het college van burgemeester en wethouders van de 
betrokken gemeenten over de wenselijkheid van de voorgestelde fusie”.  
 
Hiermee wordt colleges van b. en w. niet zo zeer gevraagd een besluit te nemen ten aanzien van de besturenfusie zelf, 
noch om richtinggevende uitspraken te doen over de vorm waaronder deze plaatsvindt; wel om aan te geven of zij het 
wenselijk vinden dat de besturenfusie überhaupt plaats vindt. Van het betrokken medezeggenschapsorgaan wordt 
vervolgens gevraagd om dit advies mee te nemen in de eigen afwegingen alvorens te komen tot een instemmingsbe-
sluit.   
 
Van alle betrokken colleges van b. en w. is een dergelijk advies ontvangen, waarna de (G)MR’s van betrokken instellin-
gen hebben ingestemd met het voorgenomen besluit (onderbouwd door een Fusierapportage, waarin de uitkomsten 
van het onderzoek naar de haalbaarheid in brede zijn opgenomen) en de samenvattende ‘Fusie-effectrapportage’ (FER).   
 
De leden van de GMR’s van stichting Proles en SPO De Liemers zijn verder op de hoogte van het feit dat om te komen 
tot een besturenfusie, de bestaande statuten van stichting Proles aangepast dienen te worden. En dat deze gewijzigde 
statuten op hun beurt weer ter instemming worden voorgelegd aan de NKSR2 en de betrokken gemeenteraden (zie 
bijlage 3: instemming NKSR).  
 
De betrokkenheid van de gemeenteraad is (en blijft) zowel wettelijk als in de huidige statuten van stichting Proles ver-
ankerd. De gemeenteraad kan zijn goedkeuring slechts onthouden indien door de voorgenomen statutenwijziging de 
wettelijke vereiste invloed voor zover het openbaar onderwijs betreft niet langer verzekerd is. Door de wijzigingen in de 
statuten treden hierin geen veranderingen op. 
 
Een invloed vanuit de gemeenteraad, voor zover het openbaar onderwijs betreft, blijft in de gewijzigde statuten ge-
borgd; het was (en blijft) een zogenaamd samenwerkingsbestuur met een statutair verankerde scheiding van bestuur 
en intern toezicht. Zo ontbreekt het de gemeenteraad in de huidige en toekomstige statuten van het samenwerkings-
bestuur weliswaar de bevoegdheid om de leden van het bestuur of het intern toezicht houdend orgaan te benoemen; 
de gemeenteraad heeft en houdt de bevoegdheid om een school (met een eigen Brin-nummer) te sluiten.  
 

2 Voluit: De Nederlandse Katholieke Schoolraad, welke de statuten heeft goedgekeurd. 
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Daarnaast is en blijft het in normale omstandigheden aan de gemeenteraad om toezicht uit te oefenen door goed ken-
nis te nemen van het jaarverslag, de jaarrekening en de begroting. Als er financiële problemen zijn, zou dat uit (één van) 
deze documenten moeten blijken. De bedoeling is dat de gemeenteraad dan in overleg treedt met het stichtingsbe-
stuur en/of de raad van toezicht en via deze weg tracht een en ander bij te sturen. In een uiterste geval is er sprake van 
een interventiebevoegdheid bij wanbeheer, alles voor zover het openbaar onderwijs betreft (artikel 17 lid 9 WPO). Voor 
een verdere juridische toelichting, zie bijlage 4.  
 
Verzoek 
Ons verzoek is om uw gemeenteraad voor te stellen in te stemmen met de ontwerpstatuten van de Samenwerkings-
stichting LiemersNovum. 
 
Gezien de continuïteit van de hierboven genoemde openbare Montessorischool in het geding is zouden we het zeer op 
prijs stellen wanneer u uw besluit daartoe zo spoedig mogelijk wilt nemen. 
 
Vanzelfsprekend zijn wij bereid eventuele vragen te beantwoorden en, indien gewenst, een toelichting te verzorgen 
voor uw gemeenteraad.   
 
In afwachting van uw antwoord, 
 
Stichting Proles 
 

SPO De Liemers 

 

 
P.J. Buhler A. Geluk 
directeur-bestuurder voorzitter college van bestuur  
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BIJLAGE 1 DE HUIDIGE (1.A) EN DE GEWIJZIGDE STATUTEN (1.B)  
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1.B GEWIJZIGDE STATUTEN  
 
STICHTING SAMENWERKINGSBESTUUR LiemersNovum, stichting voor openbaar, katholiek, protestants-christelijk, 
interconfessioneel en algemeen-bijzonder onderwijs 
 
STATUTEN 
Begripsbepalingen 
Artikel 0 
1 In deze statuten wordt verstaan onder "schriftelijk": per post, per e-mail of via enig ander elektronisch communica-

tiemiddel, waarmee het mogelijk is een bericht te verzenden dat leesbaar en reproduceerbaar is, tenzij uitdrukke-
lijk anders is vermeld. 

2 Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld, sluit een verwijzing naar een begrip of woord in het enkelvoud 
een verwijzing naar de meervoudsvorm van dit begrip of woord in en omgekeerd. 

3 Tenzij anders blijkt of kennelijk anders is bedoeld, sluit een verwijzing naar het mannelijke geslacht een verwijzing 
naar het vrouwelijke geslacht in en omgekeerd. 

 
Naam zetel en duur 
Artikel 1 
1 De stichting draagt de naam: Stichting Samenwerkingsbestuur LiemersNovum, stichting voor openbaar, katholiek, 

protestants-christelijk, interconfessioneel en algemeen-bijzonder onderwijs.  Zij kan zich in en buiten rechte pre-
senteren onder de naam Liemers Novum. 

2 Zij is gevestigd te Zevenaar. 
3 De stichting beoogt niet het maken van winst. 
4 De stichting is opgericht voor onbepaalde tijd, doch ten minste voor vijf jaren. 
 
Doel, grondslag en openbaar karakter 
Artikel 2 
1 De stichting heeft ten doel het geven van openbaar, katholiek, protestants-christelijk, interconfessioneel (katho-

liek/protestants-christelijk), en algemeen-bijzonder primair onderwijs in afzonderlijke scholen voor openbaar on-
derscheidenlijk katholiek, protestants-christelijk, interconfessioneel (katholiek/protestants-christelijk) en alge-
meen-bijzonder primair onderwijs3 in De Liemers en omstreken.  

2 Het onderwijs aan de openbare scholen wordt gegeven met inachtneming van artikel 46 van de Wet op het primair 
onderwijs. Openbare scholen en samenwerkingsscholen4 zijn toegankelijk voor alle leerlingen zonder onderscheid 
van godsdienst of levensbeschouwing. 

3 Katholiek onderwijs op (mede) katholieke scholen wordt gegeven op katholieke grondslag. De stichting handelt 
daarbij ten aanzien van de (mede) katholieke scholen volgens de regelingen betreffende het katholiek onderwijs 
die op grond van het gezamenlijk overleg in de Nederlandse Katholieke Schoolraad zijn vastgesteld alsmede vol-
gens het Algemeen Reglement voor het Katholiek Onderwijs. De katholieke scholen staan open voor alle leerlingen 
indien wordt voldaan aan het hetgeen wordt gesteld in het toelatingsbeleid, dat daarvoor binnen de stichting is 
vastgesteld door het college van bestuur met goedkeuring van de raad van toezicht.5 

4 Wat de protestants-christelijke scholen betreft beoogt de stichting onderwijs te geven volgens de Bijbel als Gods 
Woord naar de opvattingen van de artikelen 2-7 van de Nederlandse Geloofsbelijdenis. 

5 Het onderwijs aan de interconfessionele scholen gaat uit van de christelijke beginselen, met als richtsnoer het 
Evangelie van Jezus Christus, zoals dat tot ons komt vanuit de Bijbel en door de kerken wordt uitgedragen. 

6 Wat het algemeen-bijzonder onderwijs betreft beoogt de stichting onderwijs te geven op neutrale grondslag waar-
bij er wel aandacht wordt gegeven aan de godsdienstige, levensbeschouwelijke en maatschappelijke waarden zoals 
die leven in de Nederlandse samenleving en met onderkenning van de verscheidenheid van die waarden. Het al-
gemeen-bijzonder onderwijs is toegankelijk voor alle leerlingen zonder onderscheid van godsdienst of levensbe-
schouwing. 

3 Artikel 17, lid 2, van de WPO. Dit artikel wijzigt niet a.g.v. de inwerkingtreding van de Wet samen sterker door vereenvoudiging samenwerkings-
school (Staatsblad 2017, 327), die naar verwachting per 1-1-2018 in werking treedt.   
4 Artikel 17d van de WPO zoals dat luidt na inwerkingtreding van de Wet samen sterker door vereenvoudiging samenwerkingsschool. De samenwer-
kingsschool is altijd een fusie. 
5 Het bijzonder onderwijs heeft de vrijheid eisen te stellen ten aanzien van het toelatingsbeleid. Het voorstel over het benoemingsbeleid is vooral 
procedureel. Wellicht is het dienstig hetzelfde te bepalen voor de protestants-christelijke en interconfessionele scholen. Suggestie voor een beleid: 
De katholieke, protestants-christelijke en interconfessionele scholen staan tevens open voor leerlingen van andere geloofsovertuigingen en gezind-
ten, tenzij zij of hun ouders niet kunnen instemmen met doel en grondslag van de stichting. 
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7 De stichting beoogt onderwijs te (laten) geven, afgestemd op de voortgang in de ontwikkeling van de leerlingen.6  
8 De stichting beoogt onderwijs te (laten) geven, gericht in elk geval op de emotionele en de verstandelijke ontwikke-

ling van het kind en op het ontwikkelen van creativiteit, op  het verwerven van noodzakelijke kennis en van sociale, 
culturele en lichamelijke vaardigheden.7  

 
Nadere uitwerking grondslag en openbaar karakter 
Artikel 3 
1 In het schoolplan en de schoolgids wordt per school aangegeven op welke wijze vorm en inhoud wordt gegeven 

aan het openbare karakter van de openbare scholen en de identiteit van de katholieke, interconfessionele, protes-
tants-christelijke en algemeen-bijzondere scholen. In het schoolplan van de samenwerkingsschool wordt aangege-
ven op welke wijze door de in artikel 5, lid 2, genoemde identiteitscommissie samenwerkingsschool invulling wordt 
gegeven aan het openbare karakter onderscheidenlijk de identiteit voor zover het betreft een samenwerkings-
school.8 

2 In het schoolplan van de openbare scholen wordt in ieder geval opgenomen dat de openbare scholen een open-
baar karakter hebben en dat het onderwijs bijdraagt aan de ontwikkeling van de leerlingen met aandacht voor de 
godsdienstige, levensbeschouwelijke en maatschappelijke waarden, zoals die leven in de Nederlandse samenleving 
en met onderkenning van de verscheidenheid van die waarden.  

3 Bij voldoende belangstelling bestaat voor leerlingen op de openbare scholen de gelegenheid, op de openbare scho-
len en op de samenwerkingsscholen9, binnen de schooltijden, godsdienstonderwijs of levensbeschouwelijke vor-
mingsonderwijs te ontvangen.10 

4 Op de katholieke, interconfessionele en protestants-christelijke scholen wordt aandacht besteed aan de godsdien-
stige vorming, voor wat betreft het katholiek onderwijs overeenkomstig hetgeen daarover in Algemeen Reglement 
voor het Katholiek Onderwijs is bepaald; in het activiteitenplan van de katholieke, protestants-christelijke en inter-
confessionele scholen wordt voldoende ruimte ingebouwd voor godsdienstonderwijs. 

 
Middelen  
Artikel 4 
De stichting tracht haar doel, te bereiken door: 
1 het oprichten en in stand houden van een of meer openbare scholen11 en een of meer scholen voor respectievelijk 

katholiek, protestants-christelijk, interconfessioneel en algemeen-bijzonder primair onderwijs en door het in stand 
houden van een of meer samenwerkingsscholen voor primair onderwijs in de zin van de wet. In een aan deze statu-
ten te hechten bijlage die daarmee een onlosmakelijk geheel vormt, worden de namen opgenomen van de thans 
onder de stichting ressorterende scholen, onder vermelding van hun richting respectievelijk het openbare karakter; 

2 het samenwerken met instellingen, die een gelijk of gelijksoortig doel nastreven als hierboven onder artikel 2 is 
omschreven; 

3 het benutten van alle andere wettige middelen, die ter bereiking van het doel nuttig kunnen zijn. 
 
Organisatie van de stichting 
Artikel 5 
1 De stichting kent twee organen:  
a. het college van bestuur; en  
b. de raad van toezicht.  
Beide organen hebben in deze statuten afzonderlijke bevoegdheden toebedeeld gekregen. 
2 De stichting kent een commissie identiteit samenwerkingsschool, indien de stichting een samenwerkingsschool 

als bedoeld in de Wet op het primair onderwijs in stand houdt.12 
 
College van bestuur; samenstelling, benoeming en arbeidsvoorwaarden 
Artikel 6 

6 Hier wordt gedoeld op de doelstelling van het onderwijs die in de WPO is verwoord. Voorgesteld wordt om de tekst van  
   de wet (artikel 8, lid 1, van de WPO) over te nemen. 
7  Zie opmerking onder noot 2. Het gaat hier om artikel 8, lid 2, van de WPO. 
8  Zie artikel 12 van de WPO zoals dat luidt bij inwerkingtreding van de Wet samen sterker door vereenvoudiging samenwerkingsschool. 
9  Zie noot 1. Samenhang met Wet van 6 juni 2017, houdende wijziging van de WPO en de WEC ten einde levensbeschouwelijk onderwijs en gods-
dienstonderwijs op openbare scholen te bekostigen, Staatsblad 2017, 289. 

10  Tekst van de wet (artikel 50 WPO). Wellicht ten overvloede wordt opgemerkt dat het voorstel in de statuten dat er ‘’voldoende belangstelling moet 
zijn’’, niet in de wet is opgenomen. 
11   Sinds 1-1-2014 mag een samenwerkingsbestuur zelf een openbare school stichten volgens de wettelijke procedure.  
12 Zie artikel 17d, lid 5, van de WPO zoals dat artikel luidt bij inwerkingtreding van de Wet samen sterker door vereenvoudiging samenwerkingsschool. 
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1 Het college van bestuur bestaat uit maximaal drie leden. De raad van toezicht bepaalt het aantal leden van het 

college van bestuur. Slechts natuurlijke personen kunnen worden benoemd tot bestuursleden. De voorzitter van 
het college van bestuur wordt in functie benoemd. 

2 De raad van toezicht benoemt de leden van het college van bestuur. De leden van het college van bestuur dienen 
in te stemmen met het doel, de grondslag en het openbaar karakter van de stichting en haar scholen en loyaal mee 
te werken aan het bewerkstelligen van de doelstellingen van de stichting en verklaren dit schriftelijk bij hun be-
noeming. 

3 Indien het college van bestuur uit twee of drie leden bestaat, is ten minste één lid van het college van bestuur ka-
tholiek.   

4 In afwijking van het elders in deze statuten bepaalde wordt een besluit tot benoeming en ontslag van een lid van 
het college van bestuur genomen met een gekwalificeerde meerderheid van twee derde van het aantal leden van 
de raad van toezicht in een vergadering waarin alle leden van de raad van toezicht aanwezig zijn.  

5 De raad van toezicht stelt de leden van het college van bestuur in de gelegenheid advies uit te brengen over elk 
voorgenomen besluit van de raad van toezicht tot benoeming van een nieuw lid van het college van bestuur.  

6 De raad van toezicht stelt de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad in de gelegenheid advies uit te brengen 
over voorgenomen benoeming van een lid van het college van bestuur. 

7 Benoeming vindt plaats aan de hand van een kenbare selectieprocedure en openbare profielschetsen. De profiel-
schets bevat de kwaliteiten en deskundigheden waaraan een lid van het college van bestuur dient te voldoen en 
kan deel uitmaken van het bestuursreglement. Bij het ontstaan van een vacature kan de profielschets door de raad 
van toezicht nader worden ingevuld. 

8 Leden van het college van bestuur worden benoemd voor onbepaalde tijd, dan wel voor bepaalde tijd voor een 
door de raad van toezicht te bepalen termijn. 

9 De procedure voor de benoeming van de leden van het college van bestuur wordt, met inachtneming van de rele-
vante wettelijke13 en statutaire bepalingen en daaruit voortvloeiende rechten voor de GMR nader geregeld in het 
bestuursreglement 

10 In vacatures wordt zo spoedig mogelijk voorzien. Ingeval van vacatures behoudt het college van bestuur zijn be-
voegdheden.  

11 De vaststelling van het salaris en de regeling van de overige arbeidsvoorwaarden van de leden van het college van 
bestuur geschieden door de raad van toezicht. Leden van het college van bestuur zijn op basis van een arbeids-
overeenkomst in dienst van de stichting. Bij de vaststelling van de bezoldiging en de arbeidsvoorwaarden wordt 
aangesloten bij de voor bestuurders in de sector(en) geldende wettelijke normen14. 

12 De leden van het college van bestuur worden periodiek beoordeeld door de raad van toezicht. De wijze waarop 
deze beoordeling plaatsvindt, kan worden uitgewerkt in een reglement. 

13 In geval van ernstige taakverwaarlozing door het bestuur of functioneren in strijd met de wet, voor zover het 
openbaar onderwijs betreft, neemt de gemeenteraad van de gemeente waar de openbare school of samenwer-
kingsschool gevestigd is, de maatregelen die hij nodig acht om de continuïteit van het onderwijsproces te waarbor-
gen voor zover het openbaar onderwijs betreft. De feitelijke samenwerking inzake de samenwerkingsschool wordt 
beëindigd op 1 augustus van het jaar na een daartoe door de gemeenteraad van de gemeente waar de samenwer-
kingsschool gevestigd is, en het bevoegd gezag van de samenwerkingsschool gezamenlijk genomen besluit.15 

 
College van bestuur; schorsing, ontslag, defungeren en ontstentenis 
Artikel 7 
1 De raad van toezicht kan besluiten een lid van het college van bestuur te schorsen of te ontslaan: 

a. indien hij niet naar behoren functioneert; 
b. in alle gevallen wegens gedragingen waardoor de goede naam of belangen van de stichting worden ge-

schaad. Voor een besluit tot schorsing of ontslag geldt het hiervoor in artikel 6 vermelde vereiste, met uit-
zondering van het advies van het lid over wiens schorsing en/of ontslag wordt beraadslaagd. Indien een lid 
van het college van bestuur is geschorst, dient de raad van toezicht binnen drie maanden na ingang van de 
schorsing te besluiten tot ontslag van het bestuurslid dan wel tot opheffing of handhaving van de schor-
sing. Bij gebreke van een besluit als bedoeld in de vorige zin, vervalt de schorsing. Een besluit tot handha-
ving van de schorsing kan slechts eenmaal worden genomen en de schorsing kan daarbij ten hoogste wor-
den gehandhaafd voor drie maanden, ingaande op de dag waarop de raad van toezicht het besluit tot 

13 Bijvoorbeeld dat voor het benoemen van een bestuurder een sollicitatiecommissie ingesteld waarvan in elk geval deel uitmaken: a. een lid dat 
afkomstig is uit of namens het deel van de medezeggenschapsraad dat uit en door het personeel is gekozen, en b. een lid dat afkomstig is uit of 
namens het deel van de medezeggenschapsraad dat uit en door de ouders of de leerlingen is gekozen (ingevolge de Wet versterking bestuurskracht; 
artikel 10, lid 2, WMS).  
14 WNT, (bestuurders) cao. 
15 Artikel 17, lid 9, WPO. En voor de samenwerkingsschool artikel 17d, lid 11, van de WPO zoals dat artikel luidt bij inwerkingtreding van de Wet 
samen sterker door vereenvoudiging samenwerkingsschool. 
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handhaving heeft genomen. Een bestuurslid dat is geschorst, wordt in de gelegenheid gesteld zich in de 
vergadering van de raad van toezicht te verantwoorden en zich daarbij door een raadsman te laten bij-
staan. 

2 Een besluit tot ontslag wordt niet genomen dan nadat het bestuurslid over wiens ontslag wordt besloten vooraf de 
gelegenheid is geboden om te worden gehoord en zich daarbij door een raadsman kan laten bijstaan. 

3 Een bestuurslid defungeert voorts: 
a. door zijn overlijden; 
b. doordat hij failliet wordt verklaard of hem surséance van betaling wordt verleend; 
c. door zijn onder curatelestelling; 
d. indien zijn vermogen (nagenoeg) geheel onder bewind wordt gesteld; 
e. door zijn vrijwillig of periodiek aftreden; 
f. door het verstrijken van de periode waarvoor hij is benoemd, behoudens zijn eventuele herbenoeming; 
g. door zijn ontslag door de rechtbank; 
h. wanneer een lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten die in artikel 6, lid 2  en lid 3 aan dat be-

stuurslid zijn gesteld. 
4 In geval van ontstentenis of belet van een of meer leden van het college van bestuur, berust het bestuur tijdelijk bij 

de overblijvende bestuursleden of het overblijvende bestuurslid. Ingeval van ontstentenis of belet van alle leden 
van het college van bestuur of het enige bestuurslid, berust het bestuur tijdelijk bij een persoon die daartoe  door 
de raad van toezicht is of wordt aangewezen. Deze persoon kan niet tegelijkertijd lid van de raad van toezicht zijn.  
De raad van toezicht is bij ontstentenis of belet van alle leden van het college van bestuur verplicht zo spoedig mo-
gelijk in het college van bestuur te voorzien. Als de raad van toezicht niet tot een zodanige benoeming overgaat, 
dan kan de rechtbank van het arrondissement waar de stichting statutair is gevestigd, op verzoek van één of meer 
belanghebbende(n ) of het openbaar ministerie in de vervulling van college bestuur voorzien. 

 
College van bestuur; taken en bevoegdheden 
Artikel 8 
1 Het college van bestuur is, onder toezicht van de raad van toezicht, belast met het besturen van de stichting en 

vormt het bevoegd gezag over de scholen die door de stichting in stand worden gehouden. Aan het college van be-
stuur komen in de stichting alle taken en bevoegdheden toe, die niet door de wet of de statuten aan andere orga-
nen zijn opgedragen. 

2 Bij de vervulling van zijn taken en bevoegdheden richt het college van bestuur zich primair naar het doel en belang 
van de stichting. Het college van bestuur is zich bewust van de maatschappelijke functie van de stichting en maakt 
een evenwichtige afweging van de belangen van allen die bij de stichting betrokken zijn. 

3 Het college van bestuur waarborgt de levensbeschouwing16 onderscheidenlijk het openbare karakter van de onder 
zijn bestuur staande scholen. Hiertoe zal één lid van het college in het bijzonder met de levensbeschouwelijke as-
pecten van de bijzondere scholen en het openbare karakter van de  openbare scholen en van het onderwijs wor-
den belast. Het college van bestuur ziet onder meer in het kader van de integrale kwaliteitszorg er op toe dat op el-
ke school onderwijs in overeenstemming met de levensbeschouwing onderscheidenlijk het openbare karakter van 
die school wordt gegeven en daartoe beleid voert. 

4 Het college van bestuur is slechts met voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht bevoegd te besluiten tot 
het aangaan van overeenkomsten tot verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, en tot het 
aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor 
een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van een ander verbindt. Op het ontbreken van 
de in dit lid bedoelde goedkeuring kan tegen derden geen beroep worden gedaan. 

5 De voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht is verder vereist voor bestuursbesluiten tot: 
a. het aangaan van (subsidie- of investerings-)verplichtingen en het doen van bestedingen en investeringen 

die een bij bestuursreglement te bepalen bedrag te boven gaan en niet zijn voorzien in de begroting; 
b. het vaststellen van het (meerjaren)beleidsplan en bijbehorende (meerjaren)begroting; 
c. de vaststelling van de jaarrekening en het jaarverslag, met dien verstande dat deze goedkeuring niet 

wordt verleend voordat de raad van toezicht kennis heeft genomen van de bevindingen van de door hem 
aangewezen accountant; 

d. het aangaan, wijzigen en verbreken van duurzame samenwerking met een andere rechtspersoon of orga-
nisatie indien die samenwerking van ingrijpende betekenis is voor de stichting; 

e. het verkrijgen, wijzigen of beëindigen van een deelneming of zeggenschap in een andere rechtspersoon en 
het oprichten van een andere rechtspersoon, evenals de vaststelling en wijziging van diens statuten voor 
zover het college van bestuur daartoe bevoegd is; 

16 Het algemeen-bijzonder onderwijs is erkend als een levensbeschouwing in de zin van de wet. 
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f. het beëindigen van de dienstbetrekking en/of aanstellingen van een aanmerkelijk aantal werknemers te-
gelijkertijd of binnen een kort tijdsbestek, dan wel een ingrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden 
of voorwaarden; 

g. het aanpassen van de arbeidsvoorwaarden van een aanmerkelijk aantal werknemers tegelijkertijd, tenzij 
de verplichting daartoe voortvloeit uit een collectieve arbeidsovereenkomst; 

h. het benoemen en ontslaan van personen met een salaris of andere beloning waarvan het bruto bedrag 
meer bedraagt dan een door de raad van toezicht vastgesteld bedrag of betrekking heeft op een door de 
raad van toezicht te bepalen functieschaal; 

i. het aanvragen van faillissement en surséance van betaling; 
j. het vaststellen van reglementen als bedoeld in deze statuten; 
k. de oprichting, opheffing, samenvoeging of bestuursoverdracht van een school, het aanvaarden van het 

bevoegd gezag over een school en de wijziging van de richting van een onder het bevoegd gezag van de 
stichting staande school; 

l. het wijzigen van de statuten en het ontbinden van de stichting, waaronder begrepen de bestemming van 
het batig saldo; 

m. een voorstel tot juridische fusie of juridische splitsing. 
 
College van bestuur; vertegenwoordiging 
Artikel 9 
1 Uitgezonderd het bepaalde in het volgende lid wordt de stichting vertegenwoordigd door het college van bestuur 

dan wel door ieder bestuurslid afzonderlijk. 
2 In alle gevallen waarin een lid van het college van bestuur naar het oordeel van de raad van toezicht een tegen-

strijdig belang heeft met de stichting dan wel er sprake is van verstrengeling van belangen, wordt de stichting ver-
tegenwoordigd door het overige bestuurslid/de overige bestuursleden. Indien het enige bestuurslid van de stich-
ting of alle leden van het college van bestuur een met de stichting tegenstrijdig belang heeft of hebben dan wel er 
sprake is van verstrengeling van belangen, wordt de stichting vertegenwoordigd door twee gezamenlijk handelen-
de leden van de raad van toezicht. 

3 Krachtens besluit van het college van bestuur kan de stichting aan een of meer van de leden van het college van 
bestuur en ook aan andere personen een doorlopende volmacht verlenen om de stichting te vertegenwoordigen. 
De gevolmachtigde vertegenwoordigt de stichting met inachtneming van de grenzen van zijn volmacht. 

 
College van bestuur; vergadering en besluitvorming  
Artikel 10 
1 Indien en voor zover het college van bestuur uit meer dan één lid bestaat, geldt het volgende: 

a. Het college van bestuur vergadert ten minste tien maal per jaar en voorts zo dikwijls de voorzitter of twee 
of meer leden van het college van bestuur dit wenselijk acht(en). In dat geval zal de secretaris binnen 
veertien dagen een vergadering beleggen. 

b. De oproeping tot de bestuursvergadering geschiedt schriftelijk aan ieder bestuurslid, door de voorzitter 
van het college van bestuur, al dan niet in opdracht van degene(n) die het houden van de vergadering 
heeft of hebben verlangd verzonden. De bijeenroeping vermeldt de plaats en het tijdstip van de vergade-
ring en de in de vergadering te behandelen onderwerpen. 

c. De termijn van oproeping bedraagt ten minste één week, de dag van oproeping en die van vergadering 
niet meegerekend. In spoedeisende gevallen, zulks ter beoordeling van de voorzitter van het college van 
bestuur, kan de termijn van oproeping worden verkort tot één dag. 

d. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter of bij diens ontstentenis of afwezigheid door zijn 
plaatsvervanger, die dan ad hoc door de vergadering en alleen voor die vergadering wordt benoemd. 

e. Een bestuurslid kan zich ter vergadering door een schriftelijk gevolmachtigd ander bestuurslid doen verte-
genwoordigen. 

f. Voor zover de statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden alle besluiten van het college van 
bestuur genomen met volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen én de meerderheid 
van de stemmen (betreffende het bedoelde besluit) hebben uitgebracht. Staken de stemmen, dan wordt 
het voorgenomen voorstel geagendeerd voor de eerstvolgende vergadering. Staken de stemmen dan als-
nog, dan wordt het voorgenomen besluit geacht te zijn verworpen. 

g. Geldige besluiten kunnen slechts worden genomen, indien alle leden van het college van bestuur met in-
achtneming van het hiervoor bepaalde zijn opgeroepen en meer dan de helft van alle leden van het colle-
ge van bestuur ter vergadering aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien de voorschriften betreffende de 
oproeping niet in acht zijn genomen, kunnen niettemin geldige besluiten worden genomen met algemene 
stemmen in een bestuursvergadering, waarin alle leden van het college van bestuur aanwezig of verte-
genwoordigd zijn. 
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h. Besluiten van het college van bestuur kunnen ook buiten vergadering tot stand komen, mits dit schriftelijk 
geschiedt en alle leden van het college van bestuur zich voor het desbetreffende voorstel uitspreken. Zo-
danige besluiten, alsmede bescheiden waaruit het nemen van een zodanig besluit blijkt, worden aan de 
notulen toegevoegd. 

i. De vergaderingen van het college van bestuur zijn in principe openbaar. De vergadering is besloten als het 
college van bestuur oordeelt dat de aard van de te behandelen zaak deze beslotenheid vergt.17 

2 Indien het college van bestuur bestaat uit een persoon, kunnen besluiten rechtsgeldig buiten vergadering worden 
genomen. Alle belangrijke besluiten worden schriftelijk vastgelegd en in ieder geval eenmaal per kwartaal toege-
zonden ten behoeve van de vergadering van de raad van toezicht met inachtneming van het in deze statuten en de 
planning- en control cyclus bepaalde.  

3 Ongeacht het aantal leden van het college van bestuur geldt voorts het volgende: 
a. Ieder lid van het college van bestuur heeft recht op het uitbrengen van één stem. 
b. De werkwijze en besluitvorming van het college van bestuur, alsmede de eventuele onderlinge verdeling 

van taken, geschiedt bij reglement dat wordt vastgesteld door het college van bestuur en de goedkeuring 
van de raad van toezicht behoeft. 

 
Medewerkers 
Artikel 11 
1 Het college van bestuur benoemt, schorst en ontslaat de directeuren, onderwijsgevenden en overige medewerkers 

van de scholen en van de stichting. 
2 Bij benoeming van de aan haar scholen te verbinden medewerkers, waaronder de directeuren, zal de stichting zich 

ervan verzekeren dat de medewerkers die te werk zijn gesteld op een openbare school en op een samenwerkings-
school, voor zover het betreft openbaar onderwijs, op gelijke voet benoembaar zijn en instemmen met het doel 
van de stichting en dat de medewerkers die te werk zijn gesteld aan een bijzondere school en de samenwerkings-
school, voor wat betreft het bijzonder onderwijs de grondslag van de school en het doel van de stichting onder-
schrijven en loyaal zullen meewerken aan de doelstellingen van het onderwijs, zoals die in de statuten en het 
schoolplan van de bijzondere school zijn omschreven, waaronder bepalingen over de vormgeving van de identiteit.  

3 Bij de benoeming en het ontslag van personeel aan de samenwerkingsschool houdt het bestuur rekening met een 
evenwichtige spreiding naar richting en openbaar karakter.  

4 Inzake het personeelsbeleid bij benoeming, overplaatsing en noodzakelijke vermindering van personeel, wordt 
zoveel mogelijk aansluiting gezocht bij de grondslag onderscheidenlijk het openbare karakter van de school en de 
levensbeschouwelijke overtuiging van het betrokken personeelslid. 

5 Benoeming en ontslag van identiteitsbegeleiders aan onder het beheer van de stichting staande scholen geschie-
den conform het Algemeen Reglement voor het Katholiek Onderwijs. 

 
Raad van toezicht; samenstelling en benoeming 
Artikel 12 
1 De raad van toezicht bestaat uit vijf tot zeven leden, waarbij de leden een afspiegeling vormen van de in de doel-

stelling genoemde richtingen en het openbaar karakter, waarbij ten minste de helft van het aantal leden van de 
raad katholiek is. Slechts natuurlijke personen kunnen worden benoemd tot lid. 

2 De leden van de raad van toezicht worden door de raad van toezicht benoemd. 
3 Benoeming van leden van de raad van toezicht vindt plaats aan de hand van een kenbare selectieprocedure en 

openbare profielschetsen. Deze profielschetsen bevatten de kwaliteiten en deskundigheden waaraan een lid van 
de raad van toezicht dient te voldoen en kunnen deel uitmaken van een reglement. Bij de benoeming van de leden 
van de raad van toezicht zal ernaar worden gestreefd de volgende kwaliteiten in de raad vertegenwoordigd te doen 
zijn: bestuurlijk, onderwijskundig, financieel en juridisch, conform het opgestelde profiel.  

4 De in het vorige lid genoemde profielschets behoeft het advies van de gemeenschappelijke medezeggenschaps-
raad.18 

5 De gemeenschappelijke medezeggenschapsraad wordt in de gelegenheid gesteld een bindende voordracht te doen 
voor één zetel in de raad van toezicht met inachtneming van de door de  raad van toezicht vastgestelde profiel-
schets.   

6 Eén lid van de raad van toezicht heeft als aandachtsgebied levensbeschouwing en openbaar karakter.  
7 Personeelsleden van de stichting of degenen die zitting hebben in een geleding binnen de stichting worden uitge-

zonderd van het recht om benoemd te worden tot lid van de raad van toezicht. 
8 De benoeming vindt plaats op basis van een voordracht van een benoemingsadviescommissie, met inachtneming 

van het in dit artikel bepaalde. Deze benoemingsadviescommissie bestaat uit: 

17 Bijv. openbaarheid is tegen het belang van de stichting of een ontoelaatbare inbreuk oplevert op de privacy van personen. 
18 Volgens artikel 11 lid 1, onder q, van de WMS. 
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a. twee leden van de GMR: een ouder- en een personeelslid; 
b. twee leden uit de raad van toezicht; 
c. één lid van het college van bestuur; 

9 Voor een besluit tot benoeming is een twee derde meerderheid vereist in een vergadering waarin alle leden van de 
raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Indien in deze vergadering niet alle leden van de raad van 
toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn, zal binnen veertien dagen na het houden van de eerste vergadering 
een tweede vergadering worden bijeengeroepen, waarin met twee derde meerderheid van de uitgebrachte stem-
men besluiten over een zodanig voorstel kunnen worden genomen. De raad van toezicht is zodanig samengesteld 
dat de leden ten opzichte van elkaar, het college van bestuur en welk deel- of zakelijk belang dan ook onafhankelijk 
en kritisch kunnen functioneren als goede toezichthouders en adviseurs. 

10 De procedure voor de benoeming van de leden van de raad van toezicht wordt geregeld in een reglement, waarin 
ook de nadere werkwijze en besluitvorming wordt vastgelegd.  

11 Een lid van de raad van toezicht treedt volgens rooster, doch uiterlijk vier jaar na zijn benoeming af. Een volgens dit 
lid aftredend lid van de raad van toezicht is éénmaal herbenoembaar volgens de procedure vastgelegd in een re-
glement. 

12 Ingeval van vacatures behoudt de raad van toezicht zijn bevoegdheden onverminderd de verplichting om onver-
wijld maatregelen tot aanvulling van zijn ledental te nemen. 

13 Leden van de raad van toezicht ontvangen als zodanig geen bezoldiging, noch middellijk noch onmiddellijk. Leden 
van de raad van toezicht hebben wel recht op een vergoeding voor gemaakte onkosten en een gebruikelijk vacatie-
geld. 

14 De leden van de raad van toezicht worden periodiek beoordeeld door de raad van toezicht. 
15 Eén maal per jaar wordt het functioneren van de raad van toezicht als zodanig en met het college van bestuur ge-

evalueerd. De wijze waarop deze beoordeling en evaluatie plaatsvinden, kan worden uitgewerkt in een reglement. 
 
Raad van toezicht; schorsing, ontslag, defungeren en ontstentenis 
Artikel 13 
1 De raad van toezicht kan besluiten een lid van de raad van toezicht te schorsen of te ontslaan, indien: 

a. hij niet naar behoren functioneert; 
b. in alle gevallen wegens gedragingen waardoor de goede naam of belangen van de stichting worden ge-

schaad. Voor een besluit tot schorsing of ontslag geldt het hiervoor in artikel 13 lid 2 vermelde vereiste. 
2 Indien een lid van de raad van toezicht is geschorst, dient de raad van toezicht binnen drie maanden na ingang van 

de schorsing te besluiten tot ontslag van het lid dan wel tot opheffing of handhaving van de schorsing. Bij gebreke 
van een besluit als bedoeld in de vorige zin, vervalt de schorsing. Een besluit tot handhaving van de schorsing kan 
slechts eenmaal worden genomen en de schorsing kan daarbij ten hoogste worden gehandhaafd voor drie maan-
den, ingaande op de dag waarop de raad van toezicht het besluit tot handhaving heeft genomen. 

3 Een besluit tot ontslag wordt niet genomen dan nadat het lid over wiens ontslag wordt besloten vooraf in de gele-
genheid is gesteld zich in de vergadering van de raad van toezicht te verantwoorden en zich daarbij door een 
raadsman te laten bijstaan. 

4 Een lid van de raad van toezicht defungeert voorts: 
a. door zijn overlijden; 
b. doordat hij failliet wordt verklaard of hem surséance van betaling wordt verleend dan wel de schuldsane-

ringsregeling natuurlijke personen - al dan niet voorlopig - op hem van toepassing wordt verklaard; 
c. door zijn onder curatelestelling; 
d. door zijn vrijwillig of periodiek aftreden; 
e. wanneer een lid heeft opgehouden te voldoen aan de vereisten die in artikel 12 lid 5, vijfde volzin aan dat 

lid van de raad van toezicht zijn gesteld. 
5 In geval van ontstentenis of belet van een of meer leden van de raad van toezicht blijft de raad van toezicht be-

voegd. 
 
Raad van toezicht; taken en bevoegdheden 
Artikel 14 
1 De raad van toezicht heeft tot taak integraal toezicht te houden op de verwezenlijking van de doelstelling van de 

stichting, het beleid van het college van bestuur en op de algemene gang van zaken in de stichting en de door hem 
in stand gehouden scholen. 

2 De raad van toezicht staat het college van bestuur met raad terzijde, fungeert als klankbord en kan het college van 
bestuur gevraagd en ongevraagd adviseren. 

3 Bij de vervulling van zijn taak richt de raad van toezicht zich naar het belang van de stichting en de door de stichting 
in stand gehouden scholen.  
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4 De taken en bevoegdheden van de raad van toezicht zijn zodanig dat de raad van toezicht een deugdelijk en onaf-

hankelijk intern toezicht kan uitoefenen. 
5 Onverminderd het overigens bij of krachtens deze statuten bepaalde, is de raad van toezicht belast met: 

a. het goedkeuren van de begroting en het jaarverslag en het strategisch meerjarenplan van de stichting en 
van de andere in deze statuten genoemde bestuursbesluiten; 

b. het toezien op het verwezenlijking van de grondslag en het openbaar karakter van de stichting het toezien 
op het functioneren van het college van bestuur en op het naleven door het college van bestuur van de 
voor de stichting geldende wettelijke verplichtingen, de statuten, de reglementen, de code voor goed be-
stuur als bedoeld in de wet en de eventuele afwijkingen van de code; 

c. het toezien op de rechtmatige verwerving en de doelmatige en rechtmatige bestemming en aanwending 
van middelen van de stichting verkregen op grond van de WPO;19 

d. het benoemen van de accountant als bedoeld in artikel 292, eerste lid, van Boek 2, van het Burgerlijk 
Wetboek, die gelijktijdig verslag uitbrengt aan de raad van toezicht en het college van bestuur; 

e. het jaarlijks in het bestuursverslag verantwoording afleggen over de uitvoering van de taken en bevoegd-
heden als bedoeld onder a. tot en met e. 

6 Het college van bestuur verstrekt de raad van toezicht tijdig gevraagd en ongevraagd de voor de uitoefening van 
diens taken en bevoegdheden noodzakelijke gegevens en voorts aan ieder lid van de raad van toezicht alle inlich-
tingen betreffende de aangelegenheden van de stichting die deze mocht verlangen.  

7 Met inachtneming de wet- en regelgeving op het gebied van de bescherming van privacy en persoonsgegevens, 
a. is de raad van toezicht bevoegd inzage te nemen en te doen nemen van alle boeken, bescheiden, overige 

gegevensdragers en correspondentie met de stichting; 
b. heeft de raad van toezicht of een of meer door de raad van toezicht gemachtigde leden na overleg met 

het college van bestuur en na een bepaaldelijk daartoe genomen besluit, toegang tot alle lokaliteiten van 
de stichting en het recht om te allen tijde inzage te krijgen in alle bescheiden en boeken van de stichting. 
De raad van toezicht kan ter zake nadere regels stellen.  

8 De raad van toezicht overlegt ten minste één keer per jaar met de accountant.  
9 De raad van toezicht pleegt ten minste tweemaal per jaar overleg met de gemeenschappelijke medezeggenschaps-

raad.20   
10 De raad van toezicht benoemt uit zijn midden een voorzitter en een vicevoorzitter 
11 De raad van toezicht zal met inachtneming van deze statuten een reglement raad van toezicht opstellen, waarin de 

verdeling van zijn taak over de verschillende leden wordt geregeld. Ook kan de raad van toezicht zijn werkzaamhe-
den en al wat zijn functioneren betreft nader bij dit reglement regelen.  

12 De raad van toezicht kan voor rekening van de stichting in de uitoefening van zijn taak zich doen bijstaan door een 
of meer deskundigen. 

13 De raad van toezicht kan commissies instellen ter ondersteuning van zijn taken.  
 
Raad van toezicht; vergadering en werkwijze 
Artikel 15 
1 De raad van toezicht vergadert ten minste vier keer per jaar en voorts zo dikwijls de voorzitter of twee of meer 

leden van de raad dit wenselijk acht(en). 
2 De oproeping tot de vergadering van de raad van toezicht geschiedt schriftelijk aan ieder lid van de raad van toe-

zicht, door het college van bestuur in opdracht van degene(n) die het houden van de vergadering heeft of hebben 
verlangd. De bijeenroeping vermeldt de plaats en het tijdstip van de vergadering en de in de vergadering te behan-
delen onderwerpen. 

3 De termijn van oproeping bedraagt ten minste vijf dagen, de dag van oproeping en die van vergadering niet mee-
gerekend. In spoedeisende gevallen, zulks ter beoordeling van de voorzitter van de raad van toezicht, kan de ter-
mijn van oproeping worden verkort tot één dag, die van oproeping en die van vergadering niet meegerekend. 

4 De vergaderingen worden geleid door de voorzitter of bij diens ontstentenis of afwezigheid door zijn plaatsvervan-
ger, die dan ad hoc door de vergadering en alleen voor die vergadering wordt benoemd. 

5 Eén of meer leden van het college van bestuur wonen de vergadering van de raad van toezicht bij en hebben een 
adviserende stem. Ten minste één keer per jaar vergadert de raad van toezicht in afwezigheid van het college van 
bestuur. In deze vergadering komen het onderlinge functioneren van de raad van toezicht met het college van be-
stuur aan de orde, alsmede het functioneren van de individuele leden van het college van bestuur. De voorzitter 
doet verslag van de uitkomst van het onderling functioneren van de raad van toezicht en het college van bestuur 

19 Artikel 17c, lid 1, onderdeel c, van de WPO. 
20 Artikel 17c, lid 3, van de WPO.  
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aan het college van bestuur. Tevens doet de voorzitter schriftelijk verslag aan de individuele leden van het college 
van bestuur over het individuele functioneren. 

6 De notulen van een vergadering worden in een volgende vergadering vastgesteld. 
7 In de vergadering van de raad van toezicht heeft ieder lid recht op het uitbrengen van één stem. Voor zover de 

statuten geen grotere meerderheid voorschrijven worden alle besluiten van de raad van toezicht genomen met 
volstrekte meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen. 

8 Geldige besluiten kunnen slechts worden genomen, indien alle leden van de raad van toezicht met inachtneming 
van het hiervoor bepaalde zijn opgeroepen en meer dan de helft van alle leden van de raad van toezicht ter verga-
dering aanwezig of vertegenwoordigd is. Indien de voorschriften omtrent de oproeping niet in acht zijn genomen, 
kunnen niettemin geldige besluiten worden genomen met algemene stemmen in een vergadering, waarin alle le-
den van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn. 

9 Besluiten van de raad van toezicht kunnen ook buiten vergadering tot stand komen, mits dit schriftelijk geschiedt 
en alle leden van de raad van toezicht zich voor deze wijze van besluitvorming uitspreken. Zodanige besluiten wor-
den aan de notulen toegevoegd. 

10 De vergaderingen van de raad van toezicht zijn in principe openbaar. De vergadering is besloten als de raad van 
toezicht oordeelt dat de aard van de te behandelen zaak deze beslotenheid vergt. 

11 Een lid van de raad van toezicht kan ten hoogste één ander lid van de raad van toezicht bij volmacht vertegen-
woordigen. 

 
Onverenigbaarheden en tegenstrijdig belang 
Artikel 16 
1 Tenzij de raad van toezicht anders oordeelt, kunnen niet lid van de raad van toezicht zijn, personen die: 

a. bestuurder, toezichthouder of werknemer zijn van een organisatie van ouders en/of de (gemeenschappe-
lijke) medezeggenschapsraad verbonden aan de door de stichting in stand gehouden school; 

b. zitting hebben in het bestuur van een organisatie van ouders en/of de (gemeenschappelijke) medezeggen-
schapsraad verbonden aan de door de stichting in stand gehouden school; 

c. als bestuurder verbonden zijn aan of in dienst van een organisatie welke pleegt betrokken te zijn bij de 
vaststelling van de arbeidsvoorwaarden van de medewerkers; 

d. lid zijn of zijn geweest van het college van bestuur van de stichting, dan wel een van haar rechtsvoorgan-
gers, binnen drie jaar na het einde van dat lidmaatschap; of 

e. een zodanige andere functie bekleden dat het lidmaatschap van de raad van toezicht kan leiden tot on-
verenigbaarheid dan wel strijdigheid van deze functie met het belang van de stichting dan wel tot onge-
wenste vermenging van belangen. 

2 Niet lid van de raad van toezicht kunnen worden benoemd personen - en hun bloed- en aanverwanten tot de 
tweede graad die (ex-) werknemer zijn van de stichting binnen drie jaar na het einde van het dienstverband. 

3 Leden van het college van bestuur of de raad van toezicht evenals hun bloed-, en aanverwanten tot de tweede 
graad mogen geen enkel rechtstreeks of zijdelings persoonlijk voordeel genieten uit leveringen aan of overeen-
komsten met de stichting. Zij melden hun nevenfuncties aan de raad van toezicht. 

4 Indien en voor zover tussen (leden van) het college van bestuur of de raad van toezicht enerzijds en de stichting 
anderzijds een (potentieel) tegenstrijdig belang bestaat, onthoudt het betrokken lid zich van de beraadslaging en 
besluitvorming ter zake. 

 
Geldmiddelen 
Artikel 17 
1 Het tot verwezenlijking van het doel van de stichting bestemde vermogen wordt onder meer gevormd door: 

a. overheidsbekostiging; 
b. middelen die krachtens bestuursoverdracht aan de stichting worden overgedragen; 
c. vergoedingen voor door de stichting verleende diensten; 
d. school- en cursusgelden; 
e. subsidies, giften en donaties; 
f. erfstellingen of legaten, met dien verstande dat erfstellingen slechts namens de stichting kunnen worden 

aanvaard onder het voorrecht van boedelbeschrijving; 
g. alle overige inkomsten, die kunnen bijdragen aan de verwezenlijking van de doelstelling. 

 
Boekjaar en jaarstukken 
Artikel 18 
1 Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar. 
2 Het college van bestuur is verplicht van de vermogenstoestand van de stichting zodanige aantekeningen te houden, 

dat daaruit te allen tijde haar rechten en verplichtingen kunnen worden gekend. 
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3 Per het einde van ieder boekjaar worden de boeken van de stichting afgesloten. Daaruit wordt door het college van 

bestuur een balans en een staat van baten en lasten over het afgelopen boekjaar opgemaakt welke jaarstukken 
vergezeld worden van een rapport van een accountant binnen vijf maanden na afloop van het boekjaar. 

4 De accountant wordt door de raad van toezicht benoemd en brengt gelijktijdig aan het college van bestuur en de 
raad van toezicht verslag uit over zijn bevindingen. 

5 De jaarstukken worden binnen zes maanden na afloop van het boekjaar door het college van bestuur vastgesteld 
na voorafgaande goedkeuring van de raad van toezicht. 

6 Voorafgaand aan de vaststelling van de begroting en jaarrekening vindt overleg plaats met de gemeenteraden 
waarin de door de stichting bestuurde openbare scholen zijn gelegen. 

7 Het college van bestuur is verplicht de in de vorige leden van dit artikel bedoelde bescheiden ten minste zeven jaar 
lang te bewaren. 

8 Het college van bestuur brengt jaarlijks verslag uit aan de gemeenteraad van de gemeente waarin de door de stich-
ting bestuurde openbare scholen en samenwerkingsschool zijn gelegen over de werkzaamheden, waarbij in ieder 
geval aandacht wordt geschonken aan de wezenskenmerken van het openbaar onderwijs. Dit verslag wordt be-
kendgemaakt en toegezonden aan de gemeente op wiens grondgebied een openbare school of samenwerkings-
school van de stichting is gelegen. 

 
Commissies en reglementen 
Artikel 19 
1 Het college van bestuur kan besluiten tot de instelling en opheffing van één of meer (tijdelijke) commissies. 
2 De taken en bevoegdheden van een commissie, alsmede haar samenstelling, en werkwijze, worden door het colle-

ge van bestuur nader vastgelegd in een reglement. 
3 Het college van bestuur is in aanvulling op de in deze statuten genoemde reglementen bevoegd één of meer re-

glementen vast te stellen waarin die onderwerpen worden geregeld, welke niet in deze statuten zijn vervat.  
4 Het college van bestuur is te allen tijde bevoegd een dergelijk reglement te wijzigen of op te beëindigen. 
5 Een reglement mag niet met de wet of deze statuten in strijd zijn. 
 
Commissies identiteit samenwerkingsschool  
Artikel 20 
1 Indien de stichting een samenwerkingsschool bestuurt als bedoeld in de Wet op het primair onderwijs dan stelt het 

college van bestuur de in artikel 17d21 van de Wet op het primair onderwijs bedoelde commissie identiteit samen-
werkingsschool in.22 

2 De commissie identiteit samenwerkingsschool brengt advies uit aan de directeur en het college van bestuur. 
3 Onverminderd de verantwoordelijkheid van het bevoegd gezag en de gemeenteraad23 waarin de samenwerkings-

school is gelegen, ter zake, geeft de commissie mede vorm aan het openbare karakter en de identiteit van de sa-
menwerkingsschool als volgt:  

a. De commissie identiteit samenwerkingsschool adviseert het college van bestuur en de directeur gevraagd 
en ongevraagd over de feitelijke invulling van het openbare karakter en de identiteit op schoolniveau van 
de samenwerkingsschool, zoals over:  
i. De godsdienstige vorming van de leerlingen en het geven van levensbeschouwelijk vormingsonderwijs 
en de uitstraling naar de andere vak- en kennisgebieden; 
ii. het omgaan en aanbieden van feesten/vieringen, dagopeningen24 en rituelen op de scholen.  

b. het voorstel in het schoolplan en in de schoolgids over de wijze waarop de commissie identiteit invulling 
geeft aan het openbaar karakter onderscheidenlijk de identiteit voor zover het betreft de samenwer-
kingsschool; 

c. het voorstel in het jaarverslag over de werkzaamheden die de wezenskenmerken van het openbaar on-
derwijs in de samenwerkingsschool betreffen; 

4 De commissie kan tevens voorstellen doen over de in het derde lid genoemde aangelegenheden.  
5 Bij de samenstelling van de identiteitscommissie is sprake van een evenwichtige verdeling tussen openbaar en 

bijzonder onderwijs: 
a. drie leden benoemd ten behoeve van het openbaar onderwijs in de samenwerkingsschool; 
b. drie leden benoemd ten behoeve van het bijzonder onderwijs in de samenwerkingsschool;  

21 Zie artikel 17d van de WPO zoals dat luidt bij inwerkingtreding van de Wet samen sterker door vereenvoudiging samenwerkingsschool. 
22 Deze commissie heeft een wettelijke taak. 
23 De in de wet genoemde verantwoordelijkheid van de gemeenteraad. 
24  Pragmatisch bijvoorbeeld: we zijn een samenwerkingsschool. We beginnen de dag met een dagopening voor alle leerlingen die een dagopening  - 
met bijvoorbeeld de Bijbel erbij -  willen hebben, terwijl de andere leerlingen dat niet doen.  
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6 De leden van de commissie zijn afkomstig uit de geledingen ouders en personeel van de samenwerkingsschool. Ze 

worden benoemd door het college van bestuur voor een periode van vier jaar en kunnen eenmaal herbenoemd 
worden. 

7 De commissie kan de directeur, de adjunct-directeur of een lid van het college van bestuur uitnodigen de vergade-
ringen van de commissie bij te wonen. Zij hebben geen stemrecht. 

8 Het lidmaatschap van de commissie is onverenigbaar met: 
a. het lidmaatschap van de medezeggenschapsraad of de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad; 
b. het hebben van een zodanige relatie of verwantschap met een aan de stichting verbonden persoon dat 

het functioneren in de commissie daardoor mogelijk wordt belemmerd.25 
9 Het bevoegd gezag draagt zorg voor een geschillenregeling voor het beslechten van geschillen tussen het bevoegd 

gezag en de identiteitscommissie, waarbij uitsluitend beoordeeld wordt of het bevoegd gezag bij niet of niet geheel 
volgen van het advies van de commissie identiteit samenwerkingsschool bij afweging van de betrokken belangen 
niet in redelijkheid tot zijn voorstel heeft kunnen komen. 

10 In het reglement op de commissie identiteit samenwerkingsschool wordt nadere uitwerking gegeven aan de be-
noeming, herbenoeming, duur van de benoeming, werkwijze, inrichtingen bevoegdheden van de commissie, met 
inachtneming van het in deze statuten en de Wet op het primair onderwijs bepaalde. 

  
Vrijwaring en vrijtekening 
Artikel 21 
1 De stichting stelt iedere persoon die, vanwege het feit dat hij lid van het college van bestuur of van de raad van 

toezicht van de stichting is of was, als partij betrokken is of was of als een op diens betrokkenheid als partij uitlo-
pende ontwikkeling aannemelijk is bij een op handen zijnde, aanhangige of beëindigde actie of procedure van wel-
ke aard dan ook, door of namens de stichting dan wel door derden ingesteld, schadeloos voor alle nadelige financi-
ele gevolgen, daaronder begrepen kosten en boetes, die hij in werkelijkheid en redelijkerwijze heeft moeten dra-
gen in verband met een dergelijke actie of procedure, mits hij heeft gehandeld op een wijze die hij redelijkerwijze 
kon beschouwen in het belang van of niet tegen de belangen van de stichting te zijn, en tenzij (en voor zover) het 
doen van een beroep op deze regeling in strijd zou zijn met de goede trouw, daarbij wordt het begrip goede trouw 
zo ruim uitgelegd als juridisch van tijd tot tijd mogelijk is. 

2 Een schadeloosstelling door de stichting bedoeld in het vorige lid geschiedt na een vaststelling dat het lid van het 
college van bestuur of van de raad van toezicht voldaan heeft aan de van toepassing zijnde gedragsnorm genoemd 
in het vorige lid. Deze vaststelling geschiedt door de raad van toezicht in een voltallige vergadering. 

3 Kosten gemaakt voor het voeren van verweer in een actie of procedure kunnen door de stichting worden voorge-
schoten in afwachting van de einduitspraak in de actie of procedure en wel krachtens besluit van de raad van toe-
zicht met betrekking tot het desbetreffende geval, na ontvangst van een schriftelijke toezegging door of namens 
het lid van het college van bestuur dan wel van de raad van toezicht om dit bedrag terug te betalen, tenzij uiteinde-
lijk vastgesteld wordt dat hij het recht heeft door de stichting schadeloos gesteld te worden zoals in dit artikel be-
paald. 

4 De schadeloosstelling voorzien in dit artikel wordt niet geacht enig ander recht uit te sluiten, dat de betrokken 
persoon zou kunnen toekomen krachtens een reglement, (verzekerings-) overeenkomst of van de niet-
belanghebbende bestuursleden of anderszins en zal blijven gelden voor een persoon die geen lid van het college 
van bestuur of van de raad van toezicht meer is en zal ook ten goede komen aan de rechtsopvolgers onder alge-
mene titel van bedoelde betrokken persoon. 

 
Statutenwijziging, juridische fusie en juridische splitsing 
Artikel 22 
1 Het college van bestuur is, na voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de raad van toezicht, bevoegd de statu-

ten te wijzigen. Een besluit tot statutenwijziging moet met algemene stemmen worden genomen in een vergade-
ring waarin twee derde van de leden van het college van bestuur aanwezig is. Indien het in de vorige volzin vereiste 
aantal leden van het college van bestuur niet aanwezig is, dan wordt een tweede vergadering bijeengeroepen, die 
gehouden zal worden niet eerder dan één maand na de eerste vergadering met inachtneming van het in dit lid, 
eerste en tweede volzin, vermelde. 

2 Voor het besluit tot goedkeuring van statutenwijziging is een twee derde meerderheid vereist in een vergadering 
waarin alle leden van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn. Indien in deze vergadering niet alle 
leden van de raad van toezicht aanwezig of vertegenwoordigd zijn, zal binnen veertien dagen na het houden van de 
eerste vergadering een tweede vergadering worden bijeengeroepen, waarin ongeacht het ter vergadering aanwe-
zige of vertegenwoordigde aantal leden met een meerderheid van ten minste twee/derde van de uitgebrachte 
stemmen besluiten over een zodanig voorstel kunnen worden genomen. 

25 Geen directeur,  geen lid college van bestuur, geen lid raad van toezicht. 
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3 Bij de oproeping tot de vergadering, waarin een voorstel tot goedkeuring van de statutenwijziging zal worden ge-

daan, dient zulks steeds te worden vermeld. Tevens dient een afschrift van het voorstel, bevattende de woordelijke 
tekst van de voorgestelde wijziging, bij de oproeping te worden gevoegd. De termijn van de oproeping bedraagt in 
dit geval ten minste twee weken. 

4 Een statutenwijziging treedt eerst in werking nadat daarvan een notariële akte is opgemaakt. Ieder bestuurslid is 
afzonderlijk bevoegd gemelde notariële akte te (doen) verlijden. De leden van het college van bestuur zijn verplicht 
een authentiek afschrift van de wijziging en een volledige doorlopende tekst van de gewijzigde statuten neer te 
leggen bij het door de Kamer van Koophandel gehouden handelsregister. 

5 Mutatis mutandis geldt het bepaalde in dit artikel voor het besluit tot juridische fusie of juridische splitsing. 
6 Voor het nemen van besluiten over het oprichten van een katholieke school, over de opheffing, samenvoeging, 

overdracht of verandering van richting van een onder het bevoegd gezag van de stichting staande (mede)26 katho-
lieke school, alsmede juridische fusie, (af)splitsing of ontbinding van de stichting, is voorafgaande schriftelijk goed-
keuring van het bestuur van de Nederlandse Katholieke Schoolraad (NKSR) te Utrecht vereist. 

7 Voor de wijziging van deze statuten behoeft de stichting de voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de NKSR 
voor zover het betreft de artikelen 1, 2, 3, 4, 6 derde lid, 7 derde lid, 8 derde lid, 11 tweede en derde lid, 12 eerste, 
tweede, vierde en vijfde lid, 13 derde lid onderdeel e, 14 tweede lid en 22 zesde en zevende lid.27 

8 Wijziging van de statuten behoeft de instemming28 van de gemeenteraad van de gemeente waarin de openbare 
scholen die door de stichting in stand worden gehouden zijn gelegen: de gemeenten Duiven, Westervoort en Zeve-
naar. Instemming kan slechts worden onthouden als de overheersende invloed van de overheid in het bestuur niet 
is verzekerd voor zover het openbaar onderwijs betreft.  

9 De wijziging van de statuten voor zover die statuten betrekking hebben op de regeling over de commissie identiteit 
samenwerkingsschool, is slechts mogelijk indien het college van bestuur en deze commissie daartoe gezamenlijk 
besluiten. Deze wijziging behoeft de goedkeuring van de raad van toezicht 

10 Overdracht of fusie van de samenwerkingsschool is slechts mogelijk na instemming van de gemeenteraad van de 
gemeente waar de samenwerkingsschool gevestigd is.29 

 
Ontbinding en vereffening 
Artikel 23 
1 Met betrekking tot het besluit tot ontbinding van de stichting is het bepaalde in het direct voorafgaande artikel van 

deze statuten van overeenkomstige toepassing. 
2 Indien het college van bestuur besluit tot ontbinding dan wordt tevens de bestemming van het liquidatiesaldo 

vastgesteld, die in overeenstemming moet zijn met het doel van de stichting. 
3 Het besluit tot ontbinding en de daarvan deel uitmakende bestemming van het liquidatiesaldo behoeft de vooraf-

gaande schriftelijke goedkeuring van de raad van toezicht. In andere gevallen van ontbinding wordt de bestemming 
van het liquidatiesaldo door de vereffenaars vastgesteld. 

4 Na ontbinding geschiedt de vereffening door de bestuurders, tenzij bij het besluit tot ontbinding anderen tot veref-
fenaars zijn aangewezen. 

5 De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan, voor zover dit tot vereffening van haar vermogen nodig is. 
6 Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten zoveel mogelijk van kracht. 
7 Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ontbonden stichting gedurende zeven jaar 

berusten onder degene die daartoe door de vereffenaar(s) is aangewezen. 
8 Op de vereffening zijn de bepalingen van titel 1, boek 2 van het Burgerlijk Wetboek Van toepassing. 
 
Onvoorziene gevallen 
Artikel 24 
In alle gevallen waarin zowel de wet als deze statuten niet voorzien, beslist het college van bestuur met inachtneming 
van de bevoegdheden van de raad van toezicht 
 
Overgangsbepaling 
Artikel 2530 
Tenslotte verklaren de verschenen personen dat per de datum van de oprichting31 van de stichting Samenwerkingsbe-
stuur Liemers Novum 

26  Zoals een interconfessionele school of een samenwerkingsschool voor openbaar en katholiek onderwijs. 
27  Voorlopige bepalingen in verband met vernummering tijdens de besprekingen. 
28  Artikel 17, lid 6, van de WPO. 
29 Artikel 17d, lid 13, van de WPO, zoals dat luidt bij inwerkingtreding van de Wet samen sterker door vereenvoudiging samenwerkingsschool. 
30 Indien de in dit artikel genoemde personen niet voldoen aan het bepaalde in artikel x van de statuten dan kan worden bepaald dat in afwijking van 
het bepaalde in artikel x van de statuten, de RvT en het CvB bestaan uit de volgende personen. 
31 Of de statutenwijziging. 
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1 de raad van toezicht bestaat uit de volgende personen: 

a. Ankone, J.W. 
b. Goethart-van Sadelhoff, K.I.M. 
c. Gosselink, C.T.J. 
d. Haanepen-Witkamp, M.T.M. 
e. Hartogh Heys van de Lier, R.  
f. Kanters, P.H.M 
g. Klein Koerkamp, H.F. 
h. Roording-Janssen, W.G.M 
i. Stornebrink, J.F.M. 
j. Vroome, H.E. de  

 
2 het college van bestuur bestaat uit twee leden, te weten: 

a. Buhler, P.J.A. 
b. Geluk, A.  
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BIJLAGE bij de statuten van LiemersNovum  
Namenlijst scholen van de stichting per 1 augustus 2018  
 
BRIN SCHOOL RICHTING PLAATS  
00DW De Trompetter RK Angerlo 
03QQ00 IKC Het Ravelijn OB Westervoort 
03QQ01 Willibrordusschool (nevenvestiging Tragellijn)  RK Spijk 
05BU Sprankel RK Herwen 
05ZZ De Tragelijn RK Lobith 
06QF Brede School St. Martinus RK Oud-Zevenaar 
06VL00 IKC De Wiekslag PC Duiven 
06VL01 Ds. Jonkersschool (nevenvestiging Wiekslag)  PC Lathum 
07QB IKC De Expeditie   RK Didam 
07SI ‘t Scathe RK Pannerden 
08FH Montessorischool Westervoort OB Westervoort 
08JY Lindenhage  RK Zevenaar 
08XV BS De Ontdekking  RK Didam 
09JU IKC De Wissel  RK Zevenaar 
09VH IKC De Toorts  RK Didam 
11DN Daltonbasisschool St. Jozef RK Loil 
11MW IKC De Tamboerijn  IC Zevenaar 
12NF Het Kofschip OB Zevenaar 
13BF IKC De Carrousel OB Zevenaar 
23HE IKC Het Klokhuis OB Duiven 
24CN IKC Het Veer PC Duiven 
24MK00 Toermalijn OB Duiven 
24MK01 De Wereldwijzer (nevenvestiging Toermalijn)  OB Duiven 
30FM Daltonschool De Bem RK Zevenaar 
30UX Sterrenschool AB Zevenaar  
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BIJLAGE 2 BRIEF DUO AKKOORD BESTUURLIJKE FUSIE  
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BIJLAGE 3 BRIEF NKSR AKKOORD STATUTENWIJZIGING  
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BIJLAGE 4 NADERE UITLEG ‘BESTUURSOVERDRACHT’, ‘SAMENWERKINGSBESTUUR’ EN ‘SAMENWERKINGS-
SCHOOL’ 
 
Hieronder vindt nog een nadere juridische toelichting plaats op de begrippen ‘bestuursoverdracht’, ‘samenwerkingsbe-
stuur’ en ‘samenwerkingsschool’ en hoe deze in de gewijzigde statuten zijn verwerkt.  
 
Juridisch kader bestuursoverdracht 
Na instemming door de gemeenteraden zijn SPO De Liemers en stichting Proles voornemens te komen tot een be-
stuursoverdracht als bedoeld in artikel 49 WPO in stand gehouden scholen op 1 augustus 2018. SPO de Liemers is daar-
bij te kwalificeren als 'overdragende stichting' en Stichting Proles zal fungeren als 'verkrijgende stichting'. Bij deze be-
stuursoverdracht wordt de instandhouding van de scholen overgedragen door Spo de Liemers aan stichting Proles.  
 
Een bestuursoverdracht geschiedt bij notariële akte, omvat de overdracht en levering van de rechten ten aanzien van 
gebouwen en terreinen alsmede roerende zaken. Door de bestuursoverdracht treedt de verkrijgende stichting in alle uit 
de wet voortvloeiende rechten en verplichtingen die de overdragende stichting bezit in zijn hoedanigheid van bevoegd 
gezag. 
 
Een dergelijke bestuursoverdracht is door de onderwijswetgever aangemerkt als een zogeheten 'bestuurlijke fusie' 
(artikel 64 lid 1 sub c WPO). Een bestuurlijke fusie is een fusie op het niveau van het bestuur van de betrokken scholen 
en vertoont enige gelijkenis met de juridische fusie in het rechtspersonenrecht, met dien verstande dat de onderwijs-
wetgever voorschrijft dat de scholen middels een akte van bestuursoverdracht worden overgedragen (artikelen 49 en 
56 WPO).   
 
In dat verband bestaat het voornemen om direct voorafgaand aan de bestuursoverdracht de statuten van Stichting 
Proles te wijzigen en daarbij de naam van de verkrijgende stichting te wijzigen in Stichting LiemersNovum. 
 
Samenwerkingsbestuur 
Stichting Proles is destijds omgevormd van een stichting voor openbaar onderwijs naar een samenwerkingsbestuur. In 
die periode zijn de gemeenteraden hierover in ruime mate geïnformeerd. De statuten zijn met instemming van de ge-
meenteraden gewijzigd. Het verschil met de bestuursvorm stichting voor openbaar onderwijs (artikel 48 WPO) is dat de 
WPO niet voorschrijft dat het bestuur (of de raad van toezicht bij het bestuursmodel ‘raad van toezicht’) dient te wor-
den benoemd door de gemeenteraad en dat bij een samenwerkingsstichting het personeel een arbeidsovereenkomst 
heeft in plaats van een ambtelijke aanstelling. Ook heeft de gemeenteraad bij een samenwerkingsstichting geen uit de 
wet volgend instemmings- of goedkeuringsrecht ten aanzien van de begroting of de jaarrekening maar alleen een wet-
telijk overlegrecht (artikel 17 lid 5 sub d WPO). 
 
Een ander verschil met de stichting voor openbaar onderwijs is dat het in artikel 17 WPO ontbreekt aan een met artikel 
48 lid 12 WPO vergelijkbaar artikellid, welk artikellid kort gezegd inhoudt dat bij aanwezigheid van een raad van toe-
zicht geacht wordt dat de wettelijke en in de statuten op te nemen bepalingen ter zake het bestuur van de rechtsper-
soon van overeenkomstige toepassing zijn op de raad van toezicht. De achtergrond van dit onderscheid is dat (i) artikel 
17c WPO (welk artikel een scheiding tussen de functies bestuur en intern toezicht verplicht) onverminderd van toepas-
sing is op beide bestuursvormen en (ii) het opnemen van een dergelijke regeling niet noodzakelijk is nu de gemeente-
raad bij een samenwerkingsstichting geen wettelijke benoemingsrechten of instemmingsrecht ter zake de begroting of 
de jaarrekening heeft.  
 
Dat gezegd hebbende, wordt binnen de onderwijssector, algemeen aangenomen dat bij gebruikmaking door een sa-
menwerkingsstichting van het raad van toezicht-model niet alleen de bepalingen uit artikel 17 lid 5 tot en met 8 WPO 
moeten worden gevolgd, maar dat de statuten van een samenwerkingsstichting in elk geval ook behoren te voorzien in 
een regeling omtrent: 
 
- de samenstelling, werkwijze en inrichting van de raad van toezicht van de stichting, 
- de wijze van benoeming, herbenoeming, schorsing en ontslag van de leden van de raad van 
- toezicht, 
- de termijn waarvoor de leden van de raad van toezicht worden benoemd. 
 
Dit is ook het geval in de gewijzigde statuten. 
 
Gebruikelijk is verder dat een besluit wordt genomen over het wel of niet in beginsel openbaar zijn van de vergaderin-
gen van de raad van toezicht in aanvulling op de in beginsel openbare vergaderingen van het bestuur. Een wettelijk 
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verplichting tot vastlegging van het beginsel van openbaarheid van vergadering van de raad van toezicht ontbreekt en is 
ook niet af te leiden uit de wetsgeschiedenis. Hiervoor is niet gekozen.  
 
Samenwerkingsschool  
Met de Wet samen sterker door vereenvoudiging samenwerkingsschool zijn per 1 januari 2018 de mogelijkheden om 
een (formele) samenwerkingsschool te vormen vereenvoudigd. In een samenwerkingsschool wordt zowel openbaar als 
bijzonder onderwijs aangeboden. Een samenwerkingsschool kan ook onder de nieuwe wet uitsluitend tot stand komen 
door samenvoeging van één of meer openbare scholen met één of meer bijzondere scholen (scholenfusie) en moet 
voldoen aan de wettelijke voorwaarden. De voorwaarden waaronder een samenwerkingsschool kan worden gevormd 
zijn wél gewijzigd.  
 
In de gewijzigde statuten is het mogelijk gemaakt om na verloop van tijd ook (formele) samenwerkingsscholen te gaan 
vormen. De wet schrijft voor dat er op dat moment wel een commissie identiteit moet worden verbonden aan de 
school. Deze commissie identiteit samenwerkingsschool heeft wettelijke bevoegdheden (dwingend recht). Het is niet 
dezelfde identiteitscommissie die nu al op vrijwillige basis aan bijzondere of openbare scholen kan worden verbonden.  
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