Bijlage 1: Factsheet RSD de Liemers 2017

REGIONALE

Divosa stelt jaarlijks vast hoe actief
sociale diensten zijn met de
ontwikkeling van vakmanschap van
klantmanagers.

Hoe donkerder de kleur op de kaart,
hoe meer gemeenten in Divosa
verband hebben bijgedragen aan vak
ontwikkeling d.m.v. bijvoorbeeld
deelname aan trainingen,
vakgroepenbijeenkomsten en
onderzoeksprogramma'’s.

DE LIEMERS
12,0% K I . I .
walitelt aanlevering
10,0%
8,0%
6,0%
4,0% I & Bruto
| | I & Netto
- u u J I J
o 0% ] :
o © & & & &
& & @ ST & e
¢ ° & ¥ & of
IS N o &
Y &
& i
<&

Het WSP meet jaarlijks het % geleverde kandidaten en de kwaliteit van aanlevering. De RSD levert
na Rheden de meeste kandidaten aan. De verschillen tussen de bruto / netto aanlevering van
kandidaten zijn groot. Een klein verschil tussen bruto en netto betekent dat de voorselectie goed
is en veel kandidaten direct bij werkgevers kunnen worden aangeboden.

De RSD de Liemers scoort hier uitstekend.

Loonkostensubsidie

Bestandsontwikkeling

Arnhem De Liemers

Totaal bestand 8000 1742
Werkend met lookostensubsidie 47 58
% 0,59% 3,33%

Veel klanten met een arbeidsbeperking werken met een loonkostensubsidie.
Het aantal inzetten van een loonkostensubsidie laat zien hoe succesvol een sociale dienst is
in het bemiddelen van klanten met een arbeidsbeperking.

Landelijk scoort de RSD op dit punt zeer hoog.
In de regio scoort de RSD als beste, met Arnhem als een goede tweede.

1-1-2017 |31-12-2017 # %
De Liemers 1811 1723 88 -4,86%
Het aantal Nederlanders met een participatiewet
uitkering stijgt nog steeds.
Arnhem is blij om over 2017 een bestandsdaling van
0,2% te noteren.
Er zijn 212 klanten volledig uitgestroomd naar werk!!!! REGIONALE
SOCIALE DIENST
DE LIEMERS

RSD De Liemers laat een bestandsdaling van 4,86% zien.




