Mo\
Duiven

Kennisgeving aan de gemeenteraad

Documentnummer: 201350316 Zaaknummer: 16DV03463

Portefeuillehouder(s):  H.C.M Knuiman

Voor vragen

~ Naam: Hinke van den Hoeven
Telefoon: 088 - 695 30 00
E-mail: H.vandenHoeven@1Stroom.nl

Komt niet terug tot besluitvorming in de raad
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Aanleiding voor deze kennisgeving

Op 9 november 2015 is tijdens de begrotingsbehandeling een motie aangenomen door de
gemeenteraad omtrent de toegankelijkheid van gemeentelijke gebouwen in Duiven voor mensen
met een beperking. In de motie is opgenomen dat de gemeente inzichtelijk maakt waar de
knelpunten liggen in de toegankelijkheid voor iedereen in de gemeente Duiven en om tot concrete
verbetervoorstellen te komen. Naar aanleiding daarvan heeft het College van B&RW toegezegd dat de
gemeente in samenspraak met de Stichting Gehandicaptenraad Duiven een scan gaat doen van de
toegankelijkheid van alle gemeentelijke gebouwen. Deze scan is uitgevoerd. Naar aanleiding van de
scan zijn een aantal maatregelen getroffen. Hierover informeren wij u graag.

In die motie werd gerefereerd aan het VN verdrag rechten voor mensen met een beperking. Naar
aanleiding daarvan is een memo opgesteld waarin in een notedop het VN-verdrag wordt toegelicht,
inclusief de stand van zaken voor een paar heel concrete onderdelen van het Verdrag. In het kader
van de informatieplicht, bieden wij u deze memo ter kennisgeving aan.

Relevant beleidskader
VN-verdrag inzake de rechten van personen met een handicap.
Inhoud van mededeling

De inhoud van deze kennisgeving is tweeledig:

1. Mededeling over de toegankelijkheidsscan van de gemeentelijke gebouwen;

2. Aanbieding van de bijgevoegde memo over het VN-verdrag inzake de rechten van personen met
een handicap aan de gemeenteraad. Dit in het kader van de informatieplicht.
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Ad 1: De toegankelijkheidsscan van gemeentelijke gebouwen

De toegankelijkheidsscan is in het eerste kwartaal 2017 uitgevoerd. Het conceptrapport is toen
gedeeld met de Stichting Gehandicaptenraad Duiven. De uitkomsten werden positief ontvangen. Na
de reactie van de Gehandicaptenraad is gestart met een aantal aanpassingen.

Naar aanleiding van de aanpassingen is het rapport in het voorjaar van 2018 aangepast naar de
huidige stand van zaken. Het rapport met de huidige stand van zaken wordt na de behandeling in het
college van B&W verzonden naar de Stichting Gehandicaptenraad Duiven en Raad voor het Sociaal
Domein.

Uit de beschrijving van de scan en de uitkomsten van de scan (zie hieronder) blijkt dat het gaat om
uitvoeringsaspecten van toegankelijkheid. Omdat het om uitvoeringsaspecten gaat, volstaan wij met
een korte beschrijving van de punten.

Deze scan is in het eerste kwartaal van 2017 uitgevoerd bij de volgende gemeentelijke gebouwen:
e Gemeentehuis;

e Huis van Droo;

e  Sportcomplex Triominos;

e Gemeentewerf, waarvan van de gebouwen alleen entreeportaal toegankelijk is voor bezoekers;
e Quderensoos Het Palet;

e PSZ De zandbak;

e Quderensoos Het Eiland;

e Cultureel Centrum Eilandplein 302;

e Dagopvang Eilandplein 304.

De algemene conclusies en beschrijving van de aanpassingen zijn hieronder gegeven.

De scan was overigens ook uitgevoerd bij een aantal andere gebouwen, maar deze zijn niet meer in
gemeentelijke bezit. Dit zijn: Verenigingsgebouw Kunstkring en Verenigingsaccommodatie Visserlaan
35 t/m 41. Deze zijn dan ook niet meer meegenomen in de rapportage.

Bij de scan is naar verschillende toegankelijkheidsaspecten gekeken. Voorbeelden hiervan zijn:
entree, verkeersruimten, nooduitgangen, mindervalidetoiletten, parkeerplaatsen mindervaliden,
eventuele aanwezige balies en betaalmogelijkheden enz.

De algemene conclusie is dat voor het overgrote deel de gemeentelijke gebouwen voldoet aan de
gestelde wettelijke eisen. De aandachtspunten hebben met name betrekking op:

e Doormelding van alarmkoorden;

e Benodigde overbruggingslaten en aanpassing bestrating bij nooduitgang van twee gebouwen;
e Afstelling van deurdrangers.

Naar aanleiding van de scan zijn een aantal aanpassingen gedaan of worden op dit moment

uitgewerkt. Voorbeelden daarvan zijn: _

e Huis van Droo: de bestrating is aangepast. De parkeerplaatsen voor minder validen worden
bezien. Bij het verpleeghuis nabij het Huis van Droo liggen mindervalide parkeerplaatsen. Deze
liggen binnen een afstand van 50 meter. Toch wordt bezien of het mogelijk is om
parkeerplaatsen te realiseren voor mindervaliden bij het Huis zelf.

e Ouderensoos Eilandplein: de bestrating bij de hoofdentree is opgehoogd in verband met de
dorpelhoogte, Verder zijn de hoofentreedeur en de hoofdtoegangsdeur naar de grote zaal
voorzien van een elektrische deurautomaat;

e Bezig met (beter) inregelen van doormelding van de alarmkoorden.
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Ad 2: Memo over het VN-verdrag inzake de rechten van personen met een handicap

Het college van B&W wilde meer inzicht in de inhoud van het VN-verdrag inzake de rechten van
personen met een handicap. Daarvoor is een memo opgesteld. Deze memo is op 19 juni jl. besproken
in het college van B&W. Middels dit schrijven bieden wij, in het kader van de informatieplicht, deze
memo ter kennisname aan, aan de gemeenteraad.

In de memo wordt een eerste inzicht gegeven in het VN-verdrag inzake de rechten van personen met
een handicap. Centraal in dit mensenrechtenverdrag staat het bevorderen van inclusie en
participatie van mensen met een handicap. Ze roept geen nieuwe rechten in het leven, maar geeft
een uitwerking van bestaande mensenrechten en verplichtingen uit andere
mensenrechtenverdragen. Het gaat om burgerlijke en politieke rechten en om economische, sociale
en culturele rechten. Diverse Nederlandse wetgeving is aangepast naar aanleiding van dit VN-
verdrag. Waaronder de WMO en de Jeugdwet. Daarmee beschikt de gemeente over veel
gereedschappen om goed en effectief beleid te voeren in lijn met het VN-verdrag.

Het verdrag heeft een zeer brede scope. Voorbeelden van maatschappelijke velden waarop het
verdrag betrekking heeft zijn arbeid, participatie, onderwijs, verkeer en vervoer, wonen,
toegankelijkheid, bewustwording, zorg, ondersteuning, cultuur / vrije tijd, sport, en horeca.

Een inclusieve gemeente is niet van de ene op de andere dag gerealiseerd. Dit wordt bij dit VN-
verdrag ook erkend. Het is een geleidelijk proces waar betrokkenheid van iedereen nodig is; een
transformatieproces in de gehele samenleving waarin vele betrokkenen een rol hebben, waaronder
de gemeente.

In Duiven is het gedachtengoed van de inclusieve gemeente ingebed in de Transformatie-agenda

Sociaal Domein en in ander gemeentelijke beleid en geldende regels. Naast deze verankering in het

beleid zijn ook verschillende concrete acties ondernomen in termen van:

e Toegankelijkheid van gebouwen. In overleg met Stichting Gehandicaptenraad Duiven. Dit naar
aanleiding van de motie;

e Toegankelijkheid van overheidsinformatie;

e Arbeidsdeelname (gemeente in de rol van werkgever);

e Mobiliteit / verkeer en vervoer.

De memo geeft de conclusie dat het in Duiven ook een geleidelijk proces is met vele betrokkenen. En

dat de gemeente al verschillende concrete acties heeft uitgevoerd, die dichtbij de inwoners en de

gemeente staan.

Ze sluit af met de aankondiging dat de gemeente een startnotitie gaat opstellen voor de
implementatie van het VN-verdrag in de gemeente Duiven. In de gemeente Westervoort speelt deze
vraag ook. Daarom wordt gestart met een gezamenlijke startnotitie. Gedurende het proces wordt
bekeken waar harmonisatie mogelijk en wenselijk is en waar niet.

In die startnotitie wordt een beknopte beschrijving gegeven van de situaties nu in beide gemeenten,
wordt een aanzet tot ambities en opdrachten gegeven en wordt een stappenplan gegeven voor de
realisatie hiervan op korte en lange termijn. In deze notitie wordt in het verlengde hiervan ook
aandacht besteed aan de benodigde middelen en eventueel voorziene risico’s.

De startnotitie wordt deze zomer opgesteld en aansluitend daarop in het najaar besproken met
beide besturen.
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Duiven, 21 juni 2018

Burgemeester en wethouders van Duiven

Bijlagen:
Registratienummer:
1. 201349012

drs. H.B.I. (Rik) de Lange
burgemeester

Omschrijving:
Interne informatie / memo over het Verdrag inzake de rechten
van personen met een handicap.
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