Miniconferentie

MGR

- sociaal domein centraal Gelderlancl




Het programma

18.00-18.10 uur : Welkom door Ezra Hendriks
en de opening door voorzitter
MGR SD CG, Johannes Goossen
18.10-18.30 uur : Introductie MGR SD CG en haar governance
door Martine Bekamp en Hermien Wiselius
18.30-18.35 uur : Gelegenheid voor stellen van vragen
18.35-18.50 uur : Introductie drie modules; wat verbindt hen aan
de hand van een casus
18.50-19.00 uur : Gelegenheid voor stellen van vragen
19.00-19.30 uur : Paneldiscussie
19.30 uur . Afsluiting




Johannes Goossen, voorzitter MGR SD CG

Welkom!




Martine Bekamp en Hermien Wiselius

Introductie MGR SD CG en haar governance




Modulaire
Gemeenschappelijke
Regeling
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governance van
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Een paar vragen vooraf...

 Welk beeld heeft u van de MGR SD CG?
* Welke vragen heeft u bij de MGR SD CG?




Introductie MGR SD CG

* Waarom een MGR?

* Welke kansen biedt een modulaire GR?
* Hoe is de governance geregeld?

* Wat betekent dit voor u als raadslid?




Samenwerking in het sociaal domein

11 gemeenten werken samen in het sociaal
domein

Arnhem, Doesburg, Duiven, Lingewaard,
Overbetuwe, Renkum, Rheden, Rozendaal,
Wageningen, Westervoort en Zevenaar

In een zogenaamde modulaire gemeenschappelijke
regeling (MGR)




Rozendaal Rheden
Doesburg

Arnhem
Renkum

Wageningen
Westervoort

Duiven

Overbetuwe

Lingewaard Zevenaar

De 11 gemeenten van de MGR sociaal domein centraal Gelderland




Uitgangspunten start MGR

* De meerwaarde van samenwerking
* Modulair — keuze gemeenten
* Aansluiten bij lokaal beleid/couleur locale




Ontwikkeling
1 april 2017: start module Inkoop

Voorbereidingsjaar verbreding

1 januari 2018: MGR met drie modules

* Module Inkoop (11 gemeenten)
* Module Onderwijszaken (RBL) (7/9 gemeenten)
 Module Werkgeversservicepunt (9 gemeenten)




Stand van zaken

* Governance ingericht

 Doorontwikkeling werkzaamheden vanuit drie
modules in nauwe samenwerking gemeenten

* 60 medewerkers in dienst MGR - drie locaties

* Lean & mean MGR beheerorganisatie (1,8 fte)




Governance MGR SD CG

 Algemeen Bestuur — 11 wethouders Financién

 Dagelijks Bestuur — drie AB leden

* Bestuurscommissie per module - wethouders/
portefeuillehouders




Taken en inhoud adviezen bestuurscommissies

* Instellingsbesluit bestuurscommissies

* DVO voor de betreffende module

* Uitvoeringsplan 2020-2023

* Uitvoeringsprogramma

* Begroting

* Jaarrekening

* Te nemen besluiten door DB of AB ten behoeve
van de uitvoering




Rol van Algemeen Bestuur

* Vaststellen uitvoeringsplan,
uitvoeringsprogramma, begroting en
jaarrekening
* Op advies van bestuurscommissie
* Na zienswijze van raden

* Formele bevoegdheden betreffende
verordeningen




Rol van Dagelijks Bestuur

* Opstellen uitvoeringsplan,
uitvoeringsprogramma, begroting en
jaarrekening voor MGR beheerorganisatie

* Consolideren voorstellen van bestuurscommissie
tot een geheel

* Besluitvorming Algemeen Bestuur voorbereiding

* Uitvoering faciliteren




Rol van de raad

* Informatie — in gesprek met wethouder(s)
Rol op basis van Wet Gem. Regeling en regeling
MGR

* Regeling: toestemming vaststellen en wijzigen
(2/3)

e Zienswijze op uitvoeringsplan, - programma en
begroting

* Wensen/bedenkingen instellen
bestuurscommissies




Aandachtspunten governance

* Verhouding bestuur en bestuurscommissie
* Opdrachtgeverschap en eigenaarschap
* Het portefeuilleoverleg en de
bestuurscommissie
* Informeren en betrekken van de raden
* Binnen gemeenten
* Vanuit de MGR




De gewenste informatievoorziening

* Welke informatie wilt u ontvangen en van wie?
* Op welke wijze wilt u deze informatie
ontvangen?




sociaal domein centraalyGelderland

e g De prisma als symbool voor regionaal samenwerken tussen gemeenten, inwoners, werkgevers,
scholen e.a.




Vragen over de MGR SD CG en de governance?




Paspoort
MGR SDCG

Samen, voor elkaar.

« Elkaar versterken;

* Regionale samenwerking;

* Minder bestuurlijke drukte;

* Modulaire opbouw -
10en 13 e

o : keuzevrijheid voor gemeenten.
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september 2018 Celderiand
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Elst
gem. Overbetuwe

sociaal domein centraal Gelderland



Maak kennis met Tim en zijn ouders




Midden-Gelre

Paspoort

RBL Midden-Gelre

* Recht op leren voor jongeren van 5 tot 23 jaar;

e Uitvoerende taken op gebied van de leer- en
kwalificatieplicht;
Uitvoerende taken RMC voor jongeren die nog
geen startkwalificatie hebben;
Projectmatige taken, zoals verzuim 18+ en
sluitende keten in samenwerking met Lerende
Regio Arnhem (LRA) en Schakelpunt van
onderwijs naar werk.

3
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Paspoort Inkoop
Van en voor gemeenten;
Vergroten van inkoopkracht;
Kwaliteit van zorg;

Keuzevrijheid voor inwoners;
Couleur locale;

Expert, verbinder, vraagbaak.










Werkgevers
erVICE D unt Midden-Gelderland

Paspoort WSP
Kosteloze werving & selectie van personeel;
Begeleiding van nieuwe werknemers naar de
werkvloer;
Informatie over regelingen en
subsidiemogelijkheden;
Ontzorgen en ondersteuning bieden bij
personeelsvraagstukken;
Invulling van sociaal ondernemen (SROI);
Serviceloket voor werkgevers.













Paspoort
MGR SDCG

Samen, voor elkaar.
+ Elkaar versterken;

+ Regionale samenwerking;
» Minder bestuurlijke drukte;

10en 13 Paspoort Inkoop + Modulaire opbouw -

Regio = an en voor gemeenten; . keuzevrijheid voor gemeenten.
september 2018 Celiteng | = Veroroten ven inkoopkracht;

= + Kwraliteit van zorg;

= Keuzevrijheid voar imwaners;
» Couleure locale;
+ Expert, verbinder, vraaghaak.

Miniconferentie

Paspoort WSP

+ Kosteloze werving & selectie
Paspoort I:I:I g van persaneel;

REBL Midden-Gelre = Begeleiding van niewwe werknemers
_ naar de werkvloer,
+ Recht op leren voar jongeren + Informatie over regelingen en
van 5 tot 23 jaar; subsidiemogelijkheden;
» Uitvoerende taken op gebied van de leer~ « Ontzorgen en ondersteuning bieden aan
en kwalificatieplicht; ) personealsvraagstkien;
» Uitvoerende taken RMC voar jongeren, die + Imwulling van saciaal ondememen (SROT);
nog geen stariowalificatie hebben; + Serviceloket voor werkpevers.
+ Projectmatige taken, zoals verzuim 18+,
sluitende keten in samenwerking met
Lerende Regio Amhen (LRA) en Schakelpunt
van anderwijs naar werk,

gem. Overbetuwe

Zevenaar

sociaal domein centraal Gelderland




Vragen naar aanleiding van deze casus?




Paneldiscussie / panelleden

* Johannes Goossen, voorzitter MGR SD CG
* Hermien Wiselius, directeur MGR SD CG

* Janny Kuijpers, manager module Inkoop
 Maria van Oorschot, RBL Midden-Gelre

* Roland Baauw/Marloes Bodde,

Accountmanagers Werkgeversservicepunt
Midden-Gelderland



Pauze en aansluitende programma

19.30-20.00 uur

20.00-20.10 uur

20.10-20.50 uur :

20.50-21.00 uur
Vanaf 21.00 uur

: Pauze, drankje en inloop
informatiebijeenkomst module Werkgeverschap
sociale werkvoorziening (WgSW)

: Start informatiebijeenkomst, welkom door

Ronald Haverkamp, voorzitter Presikhaaf
Bedrijven

presentatie door Werner van der Linden en
Hermien Wiselius

: Vragen en afsluiting
: Netwerkgelegenheid



