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Nieuwe module - taken

* Uitvoeren taken formeel werkgeverschap

* Monitoring uitvoering DVO Scalabor

 Uitbetaling salarissen

* Uitvoeren resterende werkzaamheden die
mee overkomen

* Opstellen uitvoeringsplan-programma

e Opstellen begroting, rapportages en
jaarrekening
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Randvoorwaarden

* Draagvlak bij colleges en raden

* Gemeenten hebben aanwijzingsbesluit met
Scalabor

e Voor de SW-medewerkers gaat in de
praktijk niets veranderen

* Goede communicatie met medewerkers

* Positief advies OR

* DVO met Scalabor is goed ingericht

* Voldoende budget
frictiekosten/voorziening



Nieuwe module

1. Aanwijzingsbesluit (tussen gemeenten en Scalabor)

2. Dienstverleningsovereenkomst (MGR — Scalabor)

Regeling (MGR) en DVO

Gemeenten MGR — module
afzonderlijk werkgeverschap

WSW

Scalabor b.v.
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Governance

* Bestuurscommissie voor de module
* Portefeuillehouders participatie
* Sturing uitvoering binnen module
* Advies aan Algemeen Bestuur:
Kleine uitvoeringsorganisatie
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3| Nieuwe aandachtspunten

ceripol * Belang goede communicatie Wsw

erkeEchap SW medewerkers
* Beeldvorming MGR wat betreft omvang

begroting en verantwoordelijkheid richting

Wsw medewerkers
* Wijze van rapporteren naar raden
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Besluitvorming (1)

* 4 juli 2018: Voorgenomen besluit Algemeen

Bestuur
* Nieuwe module onder willen brengen
* Wijziging regeling
e Zomer 2018: Verzoek alle 11 colleges en raden
* Toestemming raden om regeling te wijzigen
door toevoeging nieuwe module
* Wensen en bedenkingen instellen
bestuurscommissie
* Najaar 2018: Rol OR Wsw medewerkers

en OR MGR SD CG
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e m . * 6 december 2018: Definitief besluit
WerkeeigEhap SW Algemeen Bestuur:
* wijzigen regeling - voorwaarde 2/3 van
raden
* onderbrengen nieuwe module per 01-01-
2019
* Besluit 9 gemeenten over sluiten DVO met
MGR SD CG

* Sluiten DVO met Scalabor voor uitvoering
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