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Samenvatting

Vanaf 25 mei is in de Europese Unie de AVG van toepassing, deze vervangt de Wet
bescherming persoonsgegevens (WBP). In deze nieuwe wetgeving staat dat
overheidsorganen een Functionaris Gegevensbescherming (FG) moeten aanstellen. Dat is
iemand die binnen de organisatie toezicht houdt op de toepassing en naleving van de AVG.
Omdat ook de raad een overheidsorgaan is wordt voorgesteld om te besluiten dat de raad
dezelfde FG aanstelt als de organisatie. De griffie verwerkt persoonsgegevens (van inwoners
en politici) en omdat zij hierdoor ‘verwerkingsverantwoordelijke’ is moet de griffie een
verwerkingsregister opstellen waarin de griffie verklaart welke keuzes men maakt bij de
verwerking van persoonsgegevens.

Beslispunten

1. De raad besluit Dhr. P.J. Hoogstraten, met terugwerkende kracht vanaf 25 mei 2018,
aan te wijzen als Functionaris Gegevensbescherming als bedoeld in de Algemene
Verordening Gegevensbescherming.

2. De raad besluit het verwerkingsregister van de griffie vast te stellen.

3. De raad besluit dat de griffie in het vervolg verantwoordelijk is voor het register en
indien nodig wijzigingen kan aanbrengen in het verwerkingsregister.

Aanleiding

De vernieuwde wetgeving heeft als doel om de persoonsgegevens nog beter te beschermen
en geeft verwerkers van persoonsgegevens wettelijke opdrachten die leiden tot ontwerp en
gebruik van een verwerkingsregister en het aanstellen van een FG voor bestuursorganen in
de gemeente.

Planning

De AVG is op 25 mei 2018 in werking getreden en sindsdien heeft de griffie haar
werkzaamheden reeds aangepast aan de richtlijnen zoals die staan in het
verwerkingsregister. Voorgesteld wordt om de FG met terugwerkende kracht vanaf deze
datum aan te wijzen als Functionaris Gegevensbescherming.

Beoogd effect

- Voldoen aan de wettelijke verplichting om een FG aan te stellen en een
verwerkingsregister op te stellen.

- Een meer zorgvuldige omgang met persoonsgegevens van politici en inwoners.
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Een verhoogd bewustzijn bij de griffie over de noodzaak tot een zorgvuldige omgang
met persoonsgegevens.
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Het is een wettelijke verplichting voor bestuursorganen (AVG artikel 37) om een
FG aan te stellen. De VNG adviseert hierbij om de FG voor de volledigheid
(aantoonbaarheid/verantwoording) aan te laten stellen voor alle bestuursorganen
in de gemeente, dus ook voor het bestuursorgaan gemeenteraad.

De beoogde FG is reeds als FG werkzaam voor de organisatie en voldoet aan de
richtlijnen voor functionarissen voor gegevensbescherming. Het is bevorderlijk
voor de communicatie dat de FG reeds werkzaam is binnen de gemeente Duiven
en daarnaast heeft het als voordeel dat hij de lokale situatie kent.

Omdat er geen werkgever-werknemer relatie is tussen de FG en de
werkgeverscommissie van de raad moet de raad zelf een FG aanstellen en
benoemen middels een raadsbesluit.

De FG kan bij de raad zorgen voor bewustwording over het onderwerp privacy en
de raad stimuleren in haar controlerende taak op dit viak.

Het is een wettelijke verplichting (AVG artikel 30) om als verwerker van
persoonsgegevens een register van verwerkingsactiviteiten te maken.

In het verwerkingsregister staan werkwijzen voor de griffie waardoor een
zorgvuldige omgang met persoonsgegevens wordt geborgd.

Door de verwerkingen vast te leggen kan consistent beleid worden gevoerd in het
verwerken van persoonsgegevens.

Door het verwerkingsregister vast te laten stellen door de raad kan de griffie op
transparante en duidelijke wijze tonen welke gegevens zij verwerkt in haar
werkzaamheden voor de gemeenteraad.

In dit verwerkingsregister verklaart de griffie welke keuzes zij maken in de
verwerking van persoonsgegevens. De hoofdlijnen en de koers worden hierbij
vastgelegd. Het is efficiént als de griffie in de toekomst zelf wijzigingen kan
doorvoeren als er bijvoorbeeld nieuwe verwerkingen bijkomen, waarbij de FG als
toezichthouder fungeert. Ingrijpende wijzigingen worden vanuit de griffie
besproken met het seniorenconvent.

Kanttekeningen

1.

Er kan ook worden gekozen voor een externe FG. Een externe FG kan mogelijk
kritischer kijken naar de organisatie waarop de raad controle moet uitoefenen. Het
voordeel van een interne FG is dat deze de lokale situatie beter kent en door zijn
fysieke aanwezigheid toegankelijk is en mede daardoor goed kan communiceren
met raad en griffie.

Doordat er tijdens het verwerken meer handelingen moeten worden gedaan om de
gegevens te beschermen kost het meer tijd voor administratie en wordt de
bureaucratie vergroot. Dit zorgt echter wel voor een meer zorgvuldige omgang met
persoonsgegevens.
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Financiéle paragraaf

De beoogde FG is als ambtenaar werkzaam voor de organisatie 1Stroom
(Duiven/Westervoort). De aanstelling als FG voor de gemeenteraad is in zekere zin een
(wettelijke) formaliteit omdat niet wordt verwacht dat er veel werkzaamheden bij komen
kijken. Dientengevolge worden de werkzaamheden bij het huidige takenpakket gevoegd
zonder dat er extra kosten voor worden gerekend.

Communicatie

Op basis van AVG 37 lid 7 moet de gemeenteraad de contactgegevens van de FG
bekendmaken en deze melden aan de autoriteit persoonsgegevens.

De griffie zal op de website van de gemeente Duiven (onder het kopje ‘meedoen’) de
belangrijkste punten uit het verwerkingsregister voor inwoners belichten in een bondig
privacy statement.

Bijlagen

- 201385858 Verwerkingsregister Griffie

De raad van Duiven,

G.J. (Josien) van Buren- van den Berg drs. H.B.l (Rik) de Lange
griffier burgemeester
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