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DUIVEN & WESTERVOORT

ENERGIETRANSITIE DUIVEN:
consequenties organisatie

OVER
MORGEN

28 MAART 2019

HUIDIG-PROCES

De volgende drie stappen helpen ons
om met:de samenleving van Duiven
en Westervoort de energietransitie te
kunnen versnellen

STAP 1.
Doelstelling energieneutraal
Wat betekent de opgave?

STAP 2:

Consequenties organisatie
Wat is de route naar 2050 en
wat hebben we daarvoor nodig?

STAP 3:
Communicatie en participatie
Met wie en wanneer samen-

Resultaat: besluit 2050 energieneutraal werken en communiceren?
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14 jaar

transitiegereed vastgoed

tﬁ 10 jaar

vervangen auto
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TECHNIEKEN

Per thema zijn er duurzame technieken voor te
bereiden en te realiseren. Daarvoor moet rekening
gehouden worden met deze ontwikkeltijd.

E. voorbereiding 4 jaar
- realisatie 1 jaar

omgevingswarmte

Deze route is in lijn met de route die in het Gelders Energie Akkoord is opgesteld

(TJ) 2.000 @

Elektrisch rijden wordt breed
geadopteerd
Vastgoed wordt geisoleerd,

voorzien van inductie koken en t ﬁ

energiezuinige ventilatie.

Energieverbruik

Innovatie warmtepompen maakt
efficiénte levering 70*C mogelijk. i
Grootschalige adoptie volgt vanaf 2028 >

Wind #2 Zon#1,2&3
oplevering, 3 windturbines oplevering. Tot. 48 Ha.
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Opschaling bronnen
omgevingswarmte mogelijk

500 o ®
Duurzame energie

Een grootschalige warmtebron (bv.
< Oplevering geothermie) vervangt geleidelijk (een
1 windturbine en 5 Ha zon deel van) de afvalverbranding, rond 2033
< Zon#4 85

oplevering. Tot. 20 Ha.

2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Duurzame energie (TJ) 416 552 749 1.017 1.230 1.284 1.293
Duurzame energie (%) 21% 29% 41% 62% 86% 97% 100%
Energieverbruik (TJ) 1.965 1.923 1.829 1.632 1.430 1.329 1.293
Energiebesparing (%) 1% 3% 8% 18% 28% 33% 35%
Windturbines (aantal) 4 7 7 8 8 8 8
Zonnevelden (ha) 0 23 68 68 68 68 68
Woningen transitiegereed 930 212 6.516 10.258 10.616 10.616 10.616

+ Subsidieregelingen zoals SDE+ en Postcoderoos
beschikbaar blijven zolang er een onrendabele top is

+ Benodigde (innovatieve) opslagcapaciteit
gerealiseerd wordt om het onbalans tussen energie
vraag en aanbod op te lossen

* Individuele bewoners en ondernemers allemaal
meewerken aan deze transitie

+ Nieuwe financieringsinstrumenten beschikbaar
komen zodat bewoners en ondernemers rendabel
kunnen investeren.

+ De netbeheerder tijdig netaansluitingen kan

VOO RWAAR DEN realiseren bij duurzame energie projecten

D lisati q ot itie in Dui + Er voldoende vakmensen beschikbaar zijn
oeze realisatie van de energietransitie in buiven + Voldoende medewerkers beschikbaar zijn binnen
is mogelijk als:

de gemeente
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DUIVEN & WESTERVOORT

ENERGIETRANSITIE WESTERVOORT:
conseqguenties organisatie

OVER
MORGEN

28 MAART 2019

HUIDIG-PROCES

De volgende drie stappen helpen ons
om met:de samenleving van Duiven
en Westervoort de energietransitie te
kunnen versnellen

STAP 1.
Doelstelling energieneutraal
Wat betekent de opgave?

STAP 2:

Consequenties organisatie
Wat is de route naar 2050 en
wat hebben we daarvoor nodig?

STAP 3:
Communicatie en participatie
Met wie en wanneer samen-

Resultaat: besluit 2050 energieneutraal werken en communiceren?
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voorbereiding 9 jaar
realisatie 1 jaar

REALISATIE
DUURZAME

\j\ TECHNIEKEN

Per thema zijn er duurzame technieken voor te
bereiden en te realiseren. Daarvoor moet rekening
gehouden worden met deze ontwikkeltijd.

14 jaar

transitiegereed vastgoed

tﬁ 10 jaar

vervangen auto

geothermie

. voorbereiding 4 jaar
- realisatie 1 jaar

omgevingswarmte

Deze route is in lijn met de route die in het Gelders Energie Akkoord is opgesteld

TJ) 600
( ) Vastgoed wordt versneld
ﬁ geisoleerd, voorzien van
inductie koken en
energiezuinige ventilatie.
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300 efficiénte levering 70*C
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Duurzame energie ” 2 #2. @ Een grootschalige warmtebron (bv. geothermie)

gerealseerdichia vervangt geleidelijk (een deel van) de

_ afvalverbranding, tussen 2031 - 2036
2020 2025 2030 2035 2040 2045 2050
Duurzame energie (TJ) 13 132 164 228 297 343 346
Duurzame energie (%) 21% 26% 34% 55% 82% 98% 100%
Energieverbruik (TJ) 525 51 478 412 363 349 346
Energiebesparing (%) 1% 3% 9% 22% 31% 34% 34%
Windturbines (aantal) 0 0] 0] 0] 0 0 0
Zonnevelden (ha) 0] 6 10 10 10 10 10
Woningen transitiegereed 410 1.833 5.422 6.474 6.500 6.500 6.500

Nieuwe financieringsinstrumenten beschikbaar
komen zodat bewoners en ondernemers rendabel
kunnen investeren.

De netbeheerder tijdig netaansluitingen kan
realiseren bij duurzame energie projecten

+ Er voldoende vakmensen beschikbaar zijn

+ Voldoende medewerkers beschikbaar zijn binnen
de gemeente

+ Subsidieregelingen zoals SDE+ en Postcoderoos
beschikbaar blijven zolang er een onrendabele top is

+ Benodigde (innovatieve) opslagcapaciteit
gerealiseerd wordt om het onbalans tussen energie
vraag en aanbod op te lossen

* Individuele bewoners en ondernemers allemaal
meewerken aan deze transitie
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Deze realisatie van de energietransitie in
Westervoort is mogelijk als:
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consequenties organisatie

1Stroom

OVER

MORGEN

Voor het organiseren van een versnelling richting de doelstelling energieneutraal Duiven en Westervoort, zetten we in op een sterke samenwerking
met bewoners en organisaties. We hebben hen namelijk nodig om onze doelen te bereiken. Het vraagt van de organisatie 1stroom een programmatische
aanpak om het nodige niveau van participatie te bereiken. Op dit moment is er 1,6 fte beschikbaar op het thema energietransitie. Wat is er gemiddeld
nodig in de komende 4 jaar? We maken de organisatie van beleidsmedewerkers duurzaamheid gereed door een programmatische werkwijze te starten.
Dit bestaat uit participatie, communicatie en programmamanagement. En uit warmte (hieronder valt zowel warmte bronnen als transitiegereed
vastqgoed), mobiliteit en grootschalige opwek. Aan deze zes onderdelen werken de collega’s in een team samen. We ramen de onderstaande kosten voor

uitbreiding van de organisatie.

Warmte
bronnen + vastgoed

Dit complexe thema wordt simpel gemaakt
zodat bewoners en ondernemers er zelf
mee aan de slag kunnen. Doel is dat er
duurzame warmtebronnen worden ontwikkeld
en gebouwen Transitiegereed worden
gemaakt. Het opstellen van een gedragen
transitievisie warmte en wijkuitvoeringsplannen
met stakeholders draagt hieraan bij. Een
stimuleringsaanpak om op natuurlijke
momenten te verduurzamen wordt ontwikkeld.

7
Mobiliteit @

We gaan aan de slag met het verminderen
en verduurzamen van vervoersbewegingen.
We maken elektrisch rijden aantrekkelijker
door voldoende laadinfrastructuur, op de
juiste plekken, te (laten) ontwikkelen. Deelauto
systemen worden gestimuleerd.

)

)

85.000

Er komt vertegenwoordiging van belangen in de
Regionale Energie Strategie. Er wordt maximaal
ingezet op lokale participatie in projecten
voor duurzame opwek. We gaan werken met
uitnodigingskaders grootschalige opwek om
onze doelen te bereiken. Binnenkomende
aanvragen worden middels een gestroomlijnd
proces behandeld.

i ]

in het programma wordt gewerkt aan drie inhoudelijke aandachtsvelden die overéénkomen met de subthema’s van de energietransitie.
Programmamanagement, communicatie en participatie lopen door elk van deze thema's heen.

L 2

L 2

L 4

Bij een programmatische aanpak hoort sturing
op de verschillende programmaonderdelen.
Zodat de juiste stappen worden gezet, met

voldoende resultaat. Dit wordt uitgevoerd
door een verbinder die doorkijkt naar de lange
termijn. Bestuurlijke afstemming speelt hier
een belangrijke rol. Maar ook het opstellen
en actualiseren van de strategie middels een
programmaplan, monitoring en teambuilding.
Dit is inclusief een secretariéle functie.

Programma-

management

Structurele communicatie over duurzaamheid.
Het op de hoogte houden van alle betrokkenen.
Denk aan het communiceren over isoleren,
windturbines en zonnevelden. Maar ook
het ontsluiten van praktische informatie en
organiseren van campagnes. Dit is belangrijk
voor het creéren van draagvlak in de
samenleving.

Communicatie

We kunnen dit als gemeente niet alleen. We zijn
afhankelijk van de beslissingen van organisaties
en bewoners. Zorg is daarom nodig voor de
samenwerking met de juiste personen op de
juiste plekken. Stakeholder analyses en het
ontwikkelen van slimme participatie-tools is
hierin belangrijk. Met vastgoedeigenaren wordt
samengewerkt om duurzame bronnen en
besparing te realiseren. Particulieren worden
geactiveerd om maatregelen te treffen.

WAAROM

ENERGIENEUTRAAL

Toekomstbestendige
energievoorziening

 Lokaal profiteren van duurzame
energie

+ Bestand tegen droogte en
> wateroverlast
®  Bijdragen aan (inter)nationaal

klimaatakkoord

ORGANISATIE

Met deze organisatie gaan we:

en Westervoort

+ Op programmatische wijze sturen op resultaten voor de energietransitie in Duiven

BENODIGD
PROCESGELD
PER JAAR

OUT OF POCKET

+ De energietransitie actief stimuleren WARMTE (bronnen en vastgoed)
+ Voldoen aan wettelijke verplichtingen de komende jaren
+ Een onafhankelijke rol vervullen richting bewoners en ondernemers MOBILITEIT
+ Aansluiten bij regionale, provinciale en landelijke ontwikkelingen tﬁ £15.000

+ Met respect voor de leefomgeving energietransitie concreet maken ’
+ De benodigde organisatie vraagt €544.000,- en het procesgeld €170.000,- per jaar

(zie verdeling hiernaast), dus additioneel t.o.v. 2018 wordt €353.000,- gevraagd

g COMMUNICATIE

€80.000 dib €25.000

PARTICIPATIE
am €25.000

TOTAAL €170.000

€25.000
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Met de organisatie gaan we op verschillende thema's de versnelling inzetten. Het startschot wordt gegeven met een uitgewerkt programmaplan en
projectfiches. Een toelichting bij de verschillende trajecten is te vinden in de bijsluiter.

1 Programma Plan en

uitwerking projectfiches

2 Communicatie plan

STRATEGISCH

3 Participatie plan

4 Organisatie op orde

5 Regionale energie strategie

6 Visie grootschalige opwek

7 Openbare laadinfra plankaart

TACTISCH

8 Transitievisie warmte

INVENTARISATIE ONTWERP

-__I
ONTWERP

-__I
ONTWERP =

PVE | UITVOERING
9 Wijkuitvoeringsplan 3 lijnen: K 72 N N N N A
Mosterdhof in Westervoort, UITVOERING

PVE |
Duiven West en een 3e wijk _?_I____

UITVOERING

9 Wijkuitvoeringsplan 3 lijnen:
Mosterdhof in Westervoort,
Duiven West en een 3e wijk

10 Regie op energie bedrijven

Goede voorbeeld geven %

2 Initiatieven challenge

3 Biogas Innofase #

4 Energieloket

OPERATIONEEL
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Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4
2019 2020 2021 2022

Warmte

Mobiliteit

Grootschalige opwek
Programmamanagement

Communicatie

Participatie

Een toelichting bij deze trajecten is te vinden in de bijsluiter.



