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Samenvatting 
 
Omdat de huidige burgemeester aangekondigd heeft zich niet beschikbaar te stellen voor 
een tweede termijn, moet de gemeenteraad op zoek naar een nieuwe burgemeester. Om te 
komen tot een goede invulling van de vacature moet er een profielschets vastgesteld worden 
door de gemeenteraad. De gemeenteraad besluit nu om een werkgroep in te stellen die deze 
profielschets gaat voorbereiden.  
 
Beslispunten 
 

- De raad besluit tot het instellen van een werkgroep Opstellen profielschets 
burgemeester. 

- De raad besluit als deelnemers aan deze werkgroep te benoemen de heren P. 
Dijkstra (voorzitter), G.J.C. Schrijner, H.J.M. Albers, G.S.M. Wassing, C.R. Baltjes, 
J.W. Egtberts, J.S. Walraven (allen lid), dhr. C.J. Papjes (adviseur) en mevr. G.J. van 
Buren – van den Berg (adviseur en secretaris). 

- Middels de voorjaarsnota een bedrag ter beschikking te stellen als werkbudget voor 
het proces om te komen tot invulling van de burgemeesters vacature. 
 

Aanleiding 
 
De huidige burgemeester heeft aangekondigd zich niet beschikbaar te stellen voor een 
tweede termijn als burgemeester. Dit houdt in dat de burgemeestersfunctie per december 
2019 vacant is. De gemeenteraad heeft de taak om een nieuwe burgemeester te vinden. 
Allereerst zal daarvoor een profielschets opgesteld moeten worden. Doel van de 
profielschets is om een helder beeld te geven welk type burgemeester de gemeente zoekt en 
over welke kwaliteiten en competenties de burgemeester dient te beschikken.  
 
De profielschets wordt vastgesteld door de gemeenteraad in een openbare raadsvergadering 
waar ook de Commissaris van de Koning aan deelneemt. Na het vaststellen van de 
profielschets wordt de vacature opengesteld en kunnen geïnteresseerden solliciteren. De 
sollicitaties komen binnen bij de Commissaris van de Koning. 
 
De gemeenteraad benoemt uit haar midden een Vertrouwenscommissie. Deze commissie 
heeft tot doel om met een aanbeveling te komen. Uiteindelijk neemt de gemeenteraad in een 
besloten raadsvergadering een beslissing over de aanbeveling en komt de gemeenteraad 
met een kandidaat ter aanbeveling aan de minister van BZK om voor te dragen tot 
benoeming als nieuwe burgemeester. 
 
Planning 
 
Met het instellen van de werkgroep Opstellen profielschets, kan de werkgroep aan de slag 
om een concept-profielschets te gaan maken. Het concept zal de werkgroep ter vaststelling 
aanbieden aan de gemeenteraad. De profielschetsvergadering is voorzien op 17 september 
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2019. De vacature zal vervolgens drie weken open staan. Het streven is om in april 2020 een 
nieuwe burgemeester te beëdigen. Voor de tussentijd, vanaf december, zal de Commissaris 
van de Koning, een waarnemend burgemeester benoemen.  
 
Beoogd effect 
 
Het instellen van een werkgroep om uiteindelijk een concept-profielschets aan de raad ter 
besluitvorming voor te leggen.  
 
Argumenten 
 
Het opstellen van een profielschets is in het proces om te komen tot een nieuwe 
burgemeester een eerste en belangrijke stap. In de profielschets wordt aangegeven over 
welke kwaliteiten en competenties de nieuwe burgemeester dient te beschikken, het moet 
een duidelijk beeld geven over het type burgemeester dat de gemeente wenst. Een 
profielschets is ook een uitnodiging: het moet geschikte kandidaten prikkelen om te gaan 
solliciteren.  
 
Voor het proces om de burgemeesters vacature te vervullen is het wenselijk dat degene die 
beoogd worden zitting te gaan nemen in de Vertrouwenscommissie en de 
sollicitatiegesprekken gaan voeren, nauw te betrekken bij het opstellen van de profielschets. 
De leden van de Vertrouwenscommissie dienen conform de wet ook raadslid te zijn. De 
fractievoorzitters zijn bereid gevonden om de taak van de Vertrouwenscommissie op zich te 
nemen, dit is ook passend binnen de Duivense bestuurscultuur. Daarom wordt nu ook 
voorgesteld om de fractievoorzitters te benoemen in de werkgroep Opstellen profielschets. 
Het instellen van de Vertrouwenscommissie en bijbehorende verordening vindt plaats in 
dezelfde raadsvergadering als dat de profielschets wordt vastgesteld.  
 
Voordat de profielschets wordt vastgesteld, heeft het college conform de wet de mogelijkheid 
om een reactie te geven op de concept-profielschets. Gezien de intensieve werkrelatie 
tussen burgemeester het college is het raadzaam om niet alleen dit formele moment van 
interactie in te bouwen, maar ook om de gemeentesecretaris als adviseur aan de werkgroep 
toe te voegen.  
 
Het vinden van een nieuwe burgemeester is geen dagelijkse aangelegenheid. Daarom is het 
wenselijk om, voordat de Vertrouwenscommissie gesprekken gaat voren met sollicitanten, 
hier enige voorbereiding en training op te ontvangen. Voor deze ondersteuning en training 
wordt middels de Voorjaarsnota een bedrag vrijgemaakt.  
 
Kanttekeningen 
 
De fractie van Pro Duiven is niet vertegenwoordigd in de werkgroep. Deze fractie heeft 
aangegeven niet deel te nemen aan de werkgroep, daar de huidige vertegenwoordiger in de 
raad naar verwachting niet deel kan nemen aan de Vertrouwenscommissie. Dit houdt echter 
niet in dat de fractie van Pro Duiven geen input kan aanleveren voor de profielschets, 
aangezien fractieconsultatie onderdeel zal zijn van de werkwijze van de werkgroep.  
 
 
Financiële paragraaf 
 
Er zijn een aantal offertes opgevraagd ter ondersteuning van de werkgroep en de 
Vertrouwenscommissie. De geoffreerde bedragen liepen uiteen. Daarnaast moet rekening 
gehouden worden met een budget voor o.a. zaalhuur, verblijfskosten en de vergoeding voor 
de Vertrouwenscommissie. Bij de Voorjaarsnota zal een budget van €20.000 worden 
voorgesteld om het proces van invulling burgemeesters vacature te faciliteren.  
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Communicatie 
 
Consultatie van de samenleving, om input op te halen voor de profielschets, zal onderdeel 
zijn van de werkwijze van de werkgroep.  
 
Intergemeentelijke samenwerking 
 
N.v.t. 
 
Bijlagen 
 
201401339 - Concept raadsbesluit 
201401341 - Handreiking burgemeesters, ministerie van BZK 
 
 
 
Duiven, 20 mei 2019. 
 
 
 
 
G.J. van Buren – van den Berg  
Griffier  

P. Dijkstra 
Voorzitter Vertrouwenscommissie i.o.  

 


