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Datum 

 

24 mei 2016 

Steller vragen 

 

CDA-fractie 

Over agendapunt 

 

cie M&S 26 mei 2016 – agendapunt 4  

Rapportage Samenwerkingsverband Werk en Inkomen 

Het college wordt verzocht de volgende vraag/vragen* schriftelijk/mondeling te 

beantwoorden: 

 

Naar aanleiding van de Managementrapportage Werk en Inkomen van het 

Samenwerkingsverband gemeente Leidschendam – Voorburg, Voorschoten en Wassenaar 

zoals geagendeerd in de commissie Mens en Samenlevering van 26 mei jl. heeft de CDA-

fractie de volgende vragen aan het college. 

1. Met welke uitvoeringstaken is het bovenvermelde Samenwerkingsverband belast c.q. 

om welke wetgeving gaat het hier ? 

In de samenwerkingsovereenkomst is hierover in artikel 2 het volgende opgenomen: 

Artikel 2 - Verdeling van taken 

2.1 De gemeente Leidschendam-Voorburg draagt ten behoeve van de gemeenten 

Voorschoten en Wassenaar zorg voor de uitvoering van alle voorkomende 

werkzaamheden en de dienstverlening in het kader van: 

- de Participatiewet; 

- het armoedebeleid en het minimabeleid van partijen; 

- het besluit Bijstandsverlening zelfstandigen 2004 (Bbz); 

- de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte 

werkloze werknemers (IOAW);  

- de Wet inkomensvoorziening oudere en gedeeltelijk arbeidson¬geschikte 

gewezen zelfstandigen (IOAZ); 

- de re-integratie van uitkeringsgerechtigde en bij het UWV WERKbedrijf 
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ingeschreven werkzoekenden; 

- de Wet inburgering (Wij);de (Wet gemeentelijke) schuldhulpverlening;, de Wet 

op de Lijkbezorging en dan met name artikel 20 van die wet; 

- de Wet kinderopvang en kwaliteitseisenpeuterspeelzalen; 

- de sociale recherche; 

- enige andere in de toekomst voor deze wetten en regelingen eventueel in de 

plaats komende regelingen; nieuwe wetten en regelingen, vallende onder de 

doelstellingen van deze overeenkomst, dit ter beoordeling van partijen. 

2.  Bovenvermelde rapportage heeft betrekking op de periode januari – december 2015, 

een volledig begrotingsjaar. In het Samenwerkingsverband gaat relatief veel 

‘maatschappelijk’ geld om. Ligt het vanuit dit perspectief wellicht meer in de rede dat 

het Samenwerkingsverband een formele jaarrekening inclusief goedkeurende 

accountantsverklaring aanlevert? 

            Het samenwerkingsverband Werk en Inkomen levert jaarlijks een 

verantwoordingsrapportage aan de gemeente Voorschoten met een goedkeurende 

verklaring van de accountant. Hierop kan de controlerend accountant van de 

gemeente Voorschoten op steunen bij de jaarrekeningcontrole. Het 

samenwerkingsverband is geen Gemeenschappelijke Regeling die een aparte 

jaarrekening oplevert.  

3. De managementrapportage Werk en Inkomen van het Samenwerkingsverband 

gemeente Leidschendam – Voorburg, Voorschoten en Wassenaar wordt thans aan de 

commissie voorgelegd in de vorm van een brief, die ter kennisname wordt 

aangeboden. Ligt een raadsvoorstel met behorend (concept)besluit wellicht meer in de 

rede, gezien het (financiële) belang en de maatschappelijke impact van dit onderwerp? 

 Conform de samenwerkingsovereenkomst wordt de managementrapportage aan het 

portefeuillehoudersoverleg ter beoordeling van de verrichte werkzzamheden 

voorgelegd en ter informatie aan de Raad voorgelegd. De onderwerpen die aan bod 

komen, worden apart ter besluitvorming aan de Raad voorgelegd. De afzonderlijke 

onderwerpen en financiële en maatschappelijke impact hiervan komen aan de orde als 
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de Raad besluit over bijbehorende beleidsplannen. 

4.     Zijn er specifieke, concrete (smart)doelstellingen of resultaatverplichtingen waarop het 

betreffende Samenwerkingsverband koerst c.q. stuurt en kan worden aangesproken 

indien die doelstellingen niet of onvoldoende worden gerealiseerd?  

- Graag verneemt de CDA-fractie om welke beleidsdoelstellingen het hier gaat.  

De beleidsdoelstellingen zijn opgenomen in de begroting en de daarop volgende P&C 

producten. Net zoals bij andere afdelingen zijn dat de momenten waarop de 

doelstellingen worden getoetst aan de realisatie. 

- Graag verneemt de CDA-fractie op welke wijze aan de sturende en controlerende rol 

van gemeenteraad uitvoering kan worden gegeven als het gaat om het betreffende     

Samenwerkingsverband.  

De genoemde P&C momenten zijn momenten waarop de Raad haar sturende rol kan 

uitoefenen. Maar ook behandeling van beleidsdocumenten zijn mogelijkheden om de 

sturende en controlerende rol uit te oefenen.  

5.  Aangehaalde managementrapportage heeft een omvang van circa 100 pagina’s. De 

bijbehorende informatiebrief van het college aan de raad omvat slechts één en een 

kwart A4 terwijl een annotatie c.q. een oordeel van het college omtrent de 

ontwikkelingen, de trends en de prestaties van het betr. samenwerkingsverband 

ontbreekt.  

- Bent u het met de CDA-fractie eens dat de informatiebrief van het college aan de 

commissie c.q. raad inhoudelijk zeer summier is?  

De managementrapportage zelf is ongeveer 35 pagina’s groot. De bijlagen, die in dit 

geval zijn meegestuurd, maken er ditmaal inderdaad een omvangrijk document van. 

Het Plan van Aanpak Arbeidsmarktoffensief is al eerder aan u voorgelegd. De 

informatiebrief beoogt alleen de hoofdlijnen van de managementrapportage te 

belichten. Ambitie is wel om de rapportage zelf in de toekomst beknopter en 

leesbaarder te maken, zodat een samenvatting op 1 A4’tje beter in verhouding zal 

zijn. 
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 - Is het college bereid de relevant ontwikkelingen ter zake in het vervolg meer 

uitgebreid en vanuit het Voorschotense perspectief toe te lichten dan thans in de 

informatiebrief aan de orde is ? 

Als gezegd is de ambitie eerder om de rapportage beknopter aan u voor te leggen, de 

informatiebrief kan zich alleen op de hoofdlijnen toespitsen. De veelheid aan 

onderwerpen in de rapportage zelf maakt het ingewikkeld om volledig in een brief 

weer te geven. 

 - Zou – in het vervolg – bijvoorbeeld een expliciet verband kunnen worden gelegd 

met relevante, door de raad vastgestelde beleidsdoelen van de gemeente Voorschoten 

en de rapportage enerzijds en anderzijds met de begroting van de gemeente 

Voorschoten en de managementrapportage van het samenwerkingsverband? 

Opgemerkt wordt dat in de informatiebrief van het college een financiële paragraaf 

ontbreekt.  

De financiële verantwoording vindt plaats via de normale proces- en control cyclus. De 

managementrapportage vervangt dit niet, bovendien wordt de verantwoordingsrapportage als 

bijlage bij de jaarrekening toegevoegd. De managementrapportage is geen 

verantwoordingsdocument, maar beoogt inzicht te geven in de prestaties en de 

beleidsontwikkelingen binnen de afdeling. 

 

 

 

 

 

 

* Aangeven wat van toepassing is. 

 

Toelichting (indien nodig): 

 

 
 

 


