Stramien behandeling Toekomstvisie
Aan de hand van de hoofstukindeling
Karaktervolle groei in onze Leidse regio — samenvatting

« Ambitie voor de toekomst

« Samenwerking intensiveren
Voorwoord samen sterker

* Krachten verenigen met die van inwoners, bedrijven en maatschappelijke organisaties
+ “de buitenwereld” wil dat gemeenten intensiever en meer eenduidig gezamenlijk optreden
* Niet vrijblijvend aan de slag gaan met de opgaven uit deze Toekomstvisie, de strategische

agenda en met de financiéle middelen die daarvoor nodig zijn.
Kwaliteiten die we versterken

¢« Kennisregio

*« Woon- en leefomgeving van hoge kwaliteit
* Hechte gemeenschappen

* Eenheid in verscheidenheid

« Innovatief, ondernemend en internationaal
e Strategische ligging

+ Een stedelijk gebied

Karaktervolle groei in onze Leidse regio, dat is de ambitie

Zeven aspecten van karaktervolle groei:

1. De woningvoorraad groeit mee met de behoefte, te midden van groen

AFSPRAKEN in onze strategische agenda

> Gezamenlijk de uitvoering van opgaven uit de nog vast te stellen omgevingsvisie “Hart van Holland” in onze
regio ter hand nemen, onder meer om waardevolle open landschappen voor komende generaties te kunnen
behouden (denk aan Duin-Horst-Weiden, Oostvlietpolder, Groene Hart).

> Gezamenlijk programma voor woningbouw, transformatie en verdichting van de bebouwde kom opstellen,
waarmee we voorzien in het gewenste aantal woningen, en we tegelijkertijd de kwaliteit en openheid van de
groene ommelanden beschermen. Hierbij ook prestatieafspraken betrekken met de woningcorporaties die in de
regio actief zijn.




2. Regionale economie blijft werkgelegenheid en welvaart opsturen

AFSPRAKEN in onze strategische agenda

> Versterk de regionale economie met het programma Economie071 en bouw dit verder uit, met Katwijk, met
aandacht voor vestigingsklimaat, “welcoming programme” voor expats en aanbod van internationaal onderwijs.
Samen met Katwijk uitbouwen en versterken van Economie 071 met sterkere vertegenwoordiging van (en
verbinding met) bedrijven en instellingen. Vanuit Economie 071 samen met deze nieuwe partners een
gezamenlijke ontwikkelagenda opstellen.

> Opstellen gezamenlijk bedrijventerreinenbeleid, met ontwikkelstrategie en acquisitie, onder meer voor de
“toegangspoorten tot de regio”, rondom Corpus in het westen en in het oosten bij de aansluiting op de N11 (met
een nieuw station!) en bij de kruising N446-A4. Met onder andere aandacht voor verbinden en versterken
accountmanagement voor nieuw te vestigen bedrijven in de regio en verkenning van gezamenlijk
accountmanagement. Tevens waar mogelijk uniformering regelgeving en verminderen regeldruk richting
bedrijven en instellingen

> Uitvoeren en periodiek actualiseren van beleid voor bedrijventerreinen, kantoren en retail.

3. Verbeteringen in infrastructuur houden ons duurzaam bereikbaar en veilig.

AFSPRAKEN in onze strategische agenda

> Gezamenlijke beleidsstrategie opstellen voor verdere verbetering van infrastructuur en bereikbaarheid in de

regio voor voetganger, fietser, OV-gebruiker en auto, met nieuwe knooppunten, zoals een nieuw treinstation
“Zoeterwoude Meerburg”.

> Verkennen uitbreiding LABO71 met Voorschoten en Zoeterwoude

4. Als welvarende kennisregio lopen we voorop in duurzaamheid

AFSPRAKEN in onze strategische agenda

> Nationaal Energieakkoord (SER, 2013) en Akkoord van Parijs (2015) vertalen naar concrete doelstellingen
voor Leidse regio voor korte, middellange en lange termijn, onder meer voor verduurzamen van bestaande
woningen en andere gebouwen (met name door isolatie).

> Regionale duurzaamheidsagenda opstellen met concrete doelen en investeringsprogramma voor

terugdringen van gebruik van fossiele brandstoffen (met energiebesparing en isolatie), ruimtelijke inpassing van
duurzame energieopwekking (zon, wind, biomassa, aardwarmte), meer hergebruik van grondstoffen en
bevordering circulaire economie, adaptatie aan klimaatverandering (tegengaan van hittestress, verbeterde
waterberging).

> Aansluiting mogelijk maken van zo veel mogelijke bestaande en nieuwe gebouwen op het stadswarmtenet.

> Gezamenlijke strategie ter bevordering van biodiversiteit en klimaatadaptatie.

5. Onze woon- en leefomgeving helpt ons gezond en vitaal te blijven.

AFSPRAKEN in onze strategische agenda

> Kennis over gezondheid en vitaliteit toepassen bij inrichting en (her)ontwikkeling van bebouwing,
straten, pleinen en groen.

= Regionale visie op vitaliteit & gezondheid (inclusief (sport)voorzieningen, bebouwing en, infrastructuur)




6. Iedereen telt mee en doe mee in onze samenleving

AFSPRAKEN in onze strategische agenda

> Beleidsontwikkeling voor veranderingen in het sociaal domein doen we regionaal; uitvoering doen we

fijnmazig en lokaal. Dit uitgangspunt blijven we toepassen bij volgende veranderingen in het “sociaal domein”,
zoals de aanstaande decentralisatie van “Beschermd wonen”.

> Opgaven voor werk en inkomen zoveel mogelijk gezamenlijk aanpakken en zorgen voor uniformiteit richting
werkgevers.

7. Voorzieningen evolueren mee met de behoeften van inwoners in de regio.

AFSPRAKEN in onze strategische agenda

> Regionale afstemming van de ontwikkeling van voorzieningen voor sport, cultuur, recreatie, onderwijs, zorg,

winkels et cetera, met oog voor toegankelijkheid, spreiding, kwaliteit en diversiteit, aansluitend bij de behoefte
van de gemeenschap.

> Regionale evenementenkalender, als opmaat voor verdere verdieping van de samenwerking. Uitdaging aan
evenementenorganisatoren: organiseer een regio-evenement

Krachten verenigen

8. Maatschappelijke kracht in de regio verbinden en benutten

AFSPRAKEN in onze strategische agenda

> Bezien welke gemeentelijke netwerkbijeenkomsten omgezet kunnen worden in regionale bijeenkomsten
(denk aan ondernemersborrel, woondebat met wooncorporaties, Leids onderwijsfestival voor
onderwijspersoneel).

> Bestaande regionale netwerken (zoals Economie 071 en LAB 71) versterken.

9. Zeven uitgangspunten om de bestuurlijke slagkracht en realisatiekracht te

versterken.

AFSPRAKEN in onze strategische agenda

= Regelmatig thematische ontmoetingen organiseren tussen colleges en raden in de Leidse regio, met als doel

de slagvaardige onderlinge samenwerking bij thema'’s uit deze toekomstvisie, uitwisseling van kennis en
netwerken.

= Bestuurlijke besluitvorming gemeenten: bij college- en raadsstukken aparte check op regionale impact.

> Uitwerken van diverse toekomstige samenwerkingsvormen die de bestuurlijke slagkracht en realisatiekracht

vergroten op basis van de benoemde randvoorwaarden, zodat daaruit een keuze kan worden gemaakt — na
vaststelling van deze toekomstvisie.

> Regionale visie op verbonden partijen vaststellen met daarin aandacht voor wat de Leidse regio zelf doet en
wat zij door samenwerkingsverbanden / diensten laat doen en welke regionale ambities zij deze diensten
meegeeft. Wat wordt logischerwijs waar ondergebracht en hoe kan dit gezamenlijk efficiénter? Wie krijgt daarbij
vanuit de Leidse regio de regie?




