
 

 

Vraag CDA over de wijziging van de Verordening rechtspositie raads- en commissieleden 2014: 

 
Hoe verhoudt het maximum bedrag van €1000,-  in artikel 8 lid 2c zich tot het gelijkheidsbeginsel? 
 
Antwoord: 
Het gelijkheidsbeginsel is in zoverre van toepassing op deze verordening dat het doel is om raads- 
en commissieleden met een functionele beperking dezelfde mogelijkheden te geven als raads- en 
commissieleden zonder beperking. Het zou onjuist zijn om de vergelijking te maken tussen 

burgercommissieleden enerzijds en raadsleden anderzijds. De wetgever maakt zelf al het 
onderscheid tussen de wijze van vergoeden van raads- en commissieleden. Dat is een 
gerechtvaardigd onderscheid omdat het nu eenmaal verschillende functies zijn. Natuurlijk moeten 
regelingen in redelijke verhouding tot elkaar staan, afgezet tegen bedoeling van de wetgever.  
 
Met het nu voorliggende voorstel is echter geen sprake van gelijktrekking (die gelijktrekking heeft 

in 2014 al plaatsgevonden) , maar van uitbreiding van de reiskostenvoorziening voor raads- en 
commissieleden met een beperking. De reiskosten naar de in de verordening genoemde 
bijeenkomsten worden nu voor geen enkel raads- of commissielid (al dan niet met beperking) 
vergoed. De gemeentewet staat dat in principe niet toe. Een reiskostenvoorziening mag wel in de 

lokale verordening worden geregeld met een kostenbeperkende maatregel, onder voorbehoud van 
goedkeuring door de provincie.  
 

Het gekozen bedrag van maximaal €1000,- is, op uitdrukkelijk verzoek van de provincie, gekozen 
om de kosten die deze uitbreiding met zich meebrengt te beperken. 
 
 
 
 
 

 
 
 


