Stichting VOS Voorschoten

Profiel directeur- bestuurder

Het college van bestuur bestaat uit één persoon, de directeur- bestuurder

De verantwoordelijkheden en bevoegdheden van de directeur- bestuurder komen tot uiting in
de volgende rollen:

verantwoordelijkheid dragen voor de onderwijskundige kwaliteit van de openbare
scholen;

verantwoordelijkheid dragen voor de bedrijffsmatige aansturing van de
onderwijsorganisatie;

verantwoordelijkheid dragen voor de financiéle aansturing van de stichting;

vanuit eindverantwoordelijkheid voor de totale onderwijsorganisatie verantwoording
afleggen over het gevoerde beleid aan de raad van toezicht;

positionering en belangenbehartiging van het openbaar onderwijs in het woongebied van
de gemeente(n);

werkgeverschap vervullen voor alle personeelsleden die in dienst zijn van de organisatie
(behoudens de directeur-bestuurder en de raad van toezicht).

Algemene functie-eisen

relevante opleiding op academisch of post-HBO niveau;

bij voorkeur ervaring als bestuurder van een onderwijsorganisatie;

ruime ervaring als schooldirecteur primair onderwijs of onderwijs gerelateerd;
kennis van wet- en regelgeving voor het primair onderwijs;

kennis van landelijke (en internationale) ontwikkelingen, op onderwijskundig terrein en op
bedrijfsvoerend gebied;

inzicht en affiniteit met het openbaar onderwijs;

in staat tot het formuleren van heldere organisatiedoelen;

gevoel voor strategisch en procesgericht leiderschap, met gevoel voor politieke en
bestuurlijke verhoudingen;

ervaring met bedrijfsvoering (financieel en organisatorisch).

Persoonlijke eigenschappen

gezagsuitstraling;

professionaliteit;

resultaatgerichtheid;

analytisch vermogen;

loyaal aan de doelen van de organisatie;

stimulerend vermogen;

kwaliteiten als teambuilder;

communicatieve vaardigheden (zowel in de persoonlijke overtuiging als in heldere,
schriftelijk weergegeven beleidsdocumenten).



