VRAGEN RAADSLID WEYN, ZOALS GESTELD IN DE COMMISSIE R&E VAN 7
NOVEMBER 2016

1. Welke initiatieven (acquisitie) zijn/worden ondernomen om verminderde
aanlevering (verlies klant) op te vangen ?

2. Wat is het plan m.b.t. de overtollige (?) activa door verkoop van ‘Bedrijfsafval’
?

3. De projectkosten GoG bedragen €1009 in 2016 (pg 14) Hierin zit ondermeer
kosten als projectbureau en communicatie. In de tabel eronder ‘Incidentele
kosten’ staat optimalisatie bedrijfsbureau, reclame en voorlichting en
directieadvies.

Vraag:

a) In hoeverre is hier sprake van overlap en/of zijn er synergie voordelen
behaald.

4. Ondanks flexibele arbeidsschil nemen personeelskosten met €280k toe (pg
10) o.a doordat vacatures zijn opgevuld met vast personeel (pg 13). De tabel
personeelskosten op pg 13 laat een daling van €245k in personeelskosten zien.
Vraag:

a) Hoe verhouden de stijging en de daling zich : is er vast personeel met kosten
van €525 (€280+ €245) aangenomen en zo ja welke functies betreft dit ?

b) Wat wordt verstaan onder ‘update functiehuis’ : zijn dit salarisverhogingen
o.b.v. functieherwaardering, en zo ja welke functies betreft het ?

5. FTE's

De afdeling Communicatie heeft 9 medewerkers (pg 18) ; in de begroting voor
het project GoG zijn ook kosten van communicatie opgenomen (pg 14).

Vraag :

a) Hoeveel vaste communicatiemedewerkers werken op het project ?

b) Maken de eigen 9 medewerkers hier deel van uit, en/of is er externe inhuur ?

6. Van de directie van 10 maken strategische adviseurs uit.

Vraag:

a) Hoeveel adviseurs zijn dit en is dit tijdelijke inhuur of vast personeel ?

b) Vallen de kosten van strategische adviseurs onder 'Incidentele kosten'
'Directieadvies' €280k (pg 13) ?

b) Zal dit afnemen nu het project GoG (strategie) is vastgesteld en daarvoor een
budget voor implementatie is ?

7. ICT
Vraag:
a) Waarom zijn extra kosten van licenties (€320) zo laat voorzien ?



