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Open brief aan:

Het bestuur van de stichting Voorschoten Voor Elkaar
Het college van B&W van de gemeente Voorschoten
ook X .De leden van de gemeenteraad van de gemeente Voorschoten
De redactie van het Leidsch Dagblad
De redactie van Groot Voorschoten
De redactie van de Voorschotense Krant.

Betreft: Voorschoten VVoor Elkaar.

L.S.

In de pers en van uit de gemeenteraad van Voorschoten zijn de afgelopen maanden
regelmatig berichten verschenen over Voorschoten Voor Elkaar.

Terugkerend onderwerp is het disfunctioneren van het bestuur.

Herhaaldelijk is het bestuur verzocht af te treden, helaas is dat tot nu toe niet gebeurt.

Graag wil ik zes redenen aangeven waarom het bestuur dient op te stappen.

: Het bestuur heeft de directeur ontslagen. Je kunt als bestuur in hoger beroep wel
gedeeltelijk in het gelijk gesteld zijn. Het gaat de organisatie 75.000 euro kosten. Als je zo
faalt dien je terug te treden. |k vind dat de bestuursleden persoonlijk aansprakelijk zijn.
Verwacht dan ook, dat zij via hun bestuursverzekering dit bedrag bij hun verzekering gaan
claimen en niet ten laste bij de stichting brengen.

- 4 De professionals van de stichting hebben het vertrouwen in het bestuur en de door
het bestuur benoemde tijdelijke directeur opgezegd. Als alle professionals het vertrouwen
opzeggen, doen zij dit niet lichtzinnig. Een bestuur dient op te stappen als het vertrouwen
in je wordt opgezegd, zowel door professionals als vrijwilligers.

3. Bestuurslid mevrouw Henny van der Klis schoffeert en beledigt in de media
professionals, vrijwilligers en gemeenteraadsleden. Men mag aannemen dat zij het
bestuur vertegenwoordigt. Een bestuur dat op deze wijze omgaat met mensen, heeft geen
recht om bestuurder te zijn.

4. Ton Goemans, voorzitter, loopt al jaren bijna dagelijks het kantoor van de stichting
in en uit om zich met de dagelijkse gang van zaken te bemoeien. Een bestuurder dient op
afstand te besturen. Maar ondanks dat hij zich al die tijd met dagelijkse gang van zaken
heeft bemoeid, is hij er niet in geslaagd richting te geven aan het gewenste beleid.

& Het bestuur heeft het afgelopen jaar haar transitie beleid vorm willen geven. Het
resultaat: een a.i. directeur die geen vertrouwen geniet bij professionals en vrijwilligers.
Om haar puin te ruimen moest een mediation traject gestart. De gemeente Voorschoten
benoemt ook nog een raad van toezicht. Ik wil graag weten wie er voor de extra kosten
gaat opdraaien, de gemeenschap van Voorschoten? Al deze inspanningen waren bij een
functionerend bestuur niet nodig geweest.



6. Volgens mij zijn de bovengenoemde punten ieder afzonderlijk reden voor het
bestuur om af te treden. Als het bestuur zich er met de beroemde dooddoener “dat zij zich
niet herkend” wil verdedigen, zijn de vijf punten gezamenlijk reden genoeg om op te
stappen.

Indien het bestuur weigert op te stappen dient de gemeenteraad stappen te ondernemen
om de professionals te beschermen. Er is al te veel menselijk leed door het bestuur en Ria
van Vliet, directeur a.i.,veroorzaakt.

Inmiddels heeft de gemeenteraad extra subsidie van 75.000 euro t.b.v. Extra projecten
verleend. De voorgestelde extra projecten zijn m.i. oude beleidsvoornemens. Dus niets
nieuws onder de zon. Men wil het extra geld waarschijnlijk toch via een boekhoudkundige
truc vrijmaken voor de straf door de rechter opgelegd.

Het is jammer dat ik deze brief moet sturen. Al meer dan twintig collega vrijwilligers ben ik
het afgelopen jaar kwijtgeraakt. Andere collega’s willen de cliénten niet in de steeklaten,
maar er is natuurlijk een grens. Te verwachten is dat de uitstroom van professionals en
vrijwilligers nog wel even aan zal houden onder de huidige leiding. Het is jammer dat een
goede welzijnsorganisatie door incompetent bestuur en directie ten gronde wordt gericht.

Ik hoop dan ook dat professionals en vrijwilligers het nieuwe jaar met een schone lei
kunnen beginnen zonder huidig bestuur, zonder Ria van Vliet, zonder mediation traject en
zonder raad van toezicht die zijn dan niet meer nodig. Zodat weer professioneel werk kan
worden verricht door alle medewerkers en geen tijd verloren gaat aan niet werk
gerelateerde zaken, ik verwacht dan de opgestapte vrijwilligers weer terug, want echt we
missen jullie.

hy%ijwilliger Voor Elkaar.



