
Van: Vollenberg, Catrien [mailto:C.Vollenberg@dzb.nl] Namens Drooge, Bas van 

 

Verzonden: vrijdag 23 december 2016 15:02 
 

Onderwerp: Kwartaalrapportage Q3-2016 

 
Beste relatie, en collega’s van de griffie Leiden, Zoeterwoude, Voorschoten, Leiderdorp; 
 

Voor uw informatie stuur ik u onze derde kwartaalrapportage van 2016: http://www.dzb.nl/q3-2016/ 
 
Uiteraard zijn wij altijd bereid tot nadere toelichting! 
 
Met vriendelijke groet, en een heel voorspoedig 2017 gewenst, mede namens Bas van Drooge,  
 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Catrien Vollenberg 
Directiesecretaresse 
071 581 84 58 (niet op woe) 

 
www.dzb.nl 

 

http://www.dzb.nl/q3-2016/
http://www.dzb.nl/
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RESULATEN DERDE KWARTAAL 2016  
 
 
 
Resultaten garantiebanen Leidse regio 
De doelstelling voor het aantal garantiebanen voor de Leidse regio voor  2015 + 2016 voor DZB is 

73. De Leidse regio bestaat uit: Leiden, Leiderdorp, Oegstgeest, Zoeterwoude (DZB voert voor  

Voorschoten alleen de wsw uit).  

 Het aantal door DZB voor de Leidse regio gerealiseerde garantiebanen (2015 én 2016) staat 

einde derde kwartaal op 67 garantiebanen.  
 Daarnaast heeft DZB 3 plaatsingen in garantiebanen gerealiseerd voor inwoners van 

Wassenaar en Zoetermeer. Deze mensen zijn van een interne afdeling bij DZB gedetacheerd 

naar een externe werkplek. 
 Een FTE garantiebaan bedraagt 25,5 uur per week. Dienstverbanden lopen uiteen van 6 tot 

40 uur per week. 
 

 
Plaatsingen in garantiebaan per branche: 

 DZB diensten   19 

 Detailhandel    9 

 Horeca     7 

 Gemeente / Servicepunt 71  6 

 Productiebedrijf    7 

 Onderwijsinstelling   5 

 Fietsenstalling    3 

 Transport en logistiek   2 

 Recreatiebedrijf    2 

 Bouw/groen    7 

 

67 (plaatsingen betreffen mensen met verschillend aantal 

werkuren per week i.t.t. de garantiebanen van 25,5 u/wk) 

 

Resultaten Leiden  
  Het percentage succesvolle trajecten (uitstroom uit de P-wet naar regulier werk of opleiding) 

ten opzichte van het aantal nieuwe instroom 2016 (270 personen) staat einde Q3 op ruim 

57% (155 personen). De doelstelling in het uitvoeringsplan is 40%.  

  Het percentage succesvol beëindigde trajecten in 2016 ten opzichte van alle dit jaar 

beëindigde trajecten (282 tot en met Q3 2016) is aan het einde van het derde kwartaal 55% 

(155 personen). 

  Het percentage succesvol afgesloten trajecten ‘zittend bestand Leiden’ 2016 ten opzichte 

van alle in het derde kwartaal 2016 beëindigde trajecten zittend bestand (172), is aan het 

eind van dit kwartaal bijna 38% (65 personen).  

 

  Ultimo Q3 zijn in 2016 voor Leiden 36 mensen gestart in een garantiebaan, waarvan 17 

plaatsingen in het derde kwartaal. Het totale aantal plaatsingen in Garantiebanen (2015 en 

2016) voor Leiden bedraagt 50. 

  Van deze garantiebanen zijn in 2016 11 mensen geplaatst bij DZB Diensten. Het totale 

aantal plaatsingen bij DZB Diensten (2015 en 2016) voor Leiden bedraagt 15. 

  Van het totale aantal garantiebanen zijn in 2016 7 mensen met een WSW dienstverband van 

een interne afdeling bij DZB gedetacheerd naar een externe werkplek. In totaal zijn  in 2015 

en 2016 15 mensen vanaf een interne afdeling gedetacheerd naar een externe werkplek.  

  Het aantal plaatsingen dat dit jaar bij DZB Beschut is gerealiseerd is op het einde van Q3 

ongewijzigd, drie stuks. In totaal zijn in 2015 en 2016 5 mensen uit Leiden geplaatst bij DZB 

beschut. 
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Resultaten gemeenten Leiderdorp, Oegstgeest, Zoeterwoude en Voorschoten 
 Het percentage succesvol afgesloten trajecten Leiderdorp (23) ten opzichte van alle afgesloten

trajecten (36) bedraagt aan het einde van het derde kwartaal 2016 bijna 64%. 2 mensen zijn in

2016 gestart in een garantiebaan. Het totale aantal plaatsingen in Garantiebanen 2015 en 2016

voor Leiderdorp bedraagt 8. 2 personen hiervan zijn geplaatst bij DZB diensten.

 3 werkzoekenden uit Oegstgeest zijn uitgestroomd in een garantiebaan, waarvan 2 bij DZB

Diensten.  Twee werkzoekenden zijn uitgestroomd in een reguliere baan.

 Dit kwartaal zijn in Zoeterwoude geen trajecten afgesloten. 1 WSW medewerker uit Zoeterwoude

is na 1-1-2013 in dienst gekomen en is direct vanaf de wachtlijst gedetacheerd naar een externe

werkplek. Dit telt ook als garantiebaan mee.

 In Voorschoten zijn eveneens geen trajecten afgesloten. 2 WSW medewerkers uit Voorschoten

zijn in 2016 van een interne afdeling bij DZB gedetacheerd naar een externe werkplek. Dit telt

ook als garantiebaan mee.

Lopende trajecten (zitten dus niet in de resultaten hierboven) 
 De totale stand lopende trajecten einde derde kwartaal 2016 bedraagt 540, waarvan 443 Leidse

werkzoekenden

 Trajecten voor werkzoekenden met een arbeidsbeperking:

o negen jongeren Pro/VSO (zeven Leiden, twee Leiderdorp);

o één naar beschut (Leiden);

o acht naar diensten (zes Leiden, twee Oegstgeest);

o 49 trajecten naar garantiebaan (33 Leiden, negen Leiderdorp, zes Oegstgeest, één

Zoeterwoude); van deze 49 zijn er drie in de maand september geplaatst

 Sinds dit jaar voert DZB ook trajecten Activering naar Werk uit. Voor deze trajecten geldt geen

expliciete resultaatverplichting. Einde derde kwartaal liepen 22 trajecten Activering naar Werk:

elf met Leidse, en elf met Oegstgeester werkzoekenden. Van de Oegstgeester trajecten is één

traject met een lopende plaatsing in deeltijdwerk.

 Het aantal lopende trajecten Leiderdorp staat einde Q3 op 54.

 In Oegstgeest lopen aan het einde van het derde kwartaal 37 trajecten.

 Aan het einde van het kwartaal lopen zeven trajecten Zoeterwoude.

 Over dezelfde periode zijn geen lopende trajecten Voorschoten. De werkzoekende die dit

kwartaal is aangemeld, is teruggemeld op basis van bevindingen.


