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Geacht Dagelijks Bestuur, 
 
Op 11 april 2017 hebben wij kennisgenomen van de begroting van de Werkorganisatie 
Duivenvoorde 2018. U heeft ons op grond van artikel 35 van de gemeenschappelijke regeling 

verzocht onze zienswijze kenbaar te maken en aan u te zenden, zodat deze betrokken kan 
worden bij de besluitvorming en aangeboden kan worden aan het Algemeen Bestuur. Op 
grond van de Wet gemeenschappelijke regelingen dient het Algemeen Bestuur van de 
werkorganisatie de begroting vóór 1 augustus vast te stellen en toe te zenden aan de 
Provincie. De gemeenteraad heeft besloten de volgende zienswijze te geven.  

 
Ontwikkelingen  

Op het moment zijn er veel verschillende ontwikkelingen gaande die van invloed kunnen zijn 
op de Werkorganisatie. 

De gemeente Wassenaar denkt na over haar toekomst, evenals de gemeente Voorschoten 

waarmee wij één ambtelijk apparaat hebben. Keuzes van de gemeente Voorschoten, 
bijvoorbeeld richting de Leidse regio, of van de gemeenten afzonderlijk zullen hoe dan ook 
consequenties hebben voor de Werkorganisatie.  

De gemeente Voorschoten is inmiddels gegroeid naar een dorp met een vergelijkbaar 
inwoneraantal als de gemeente Wassenaar.  

Daarnaast is er sprake van de wens zowel beleid als processen tussen beide gemeenten meer 
te harmoniseren en te synchroniseren. Hoe hieraan invulling wordt gegeven is nog niet in 
beton gegoten. Ook hieruit komt de wens om tot een evenredige verdeling in uren te komen 

die afgenomen worden bij de WODV. Dit zou tot gevolg kunnen hebben dat er een wijziging 
op treedt in de taken van de Werkorganisatie. Zodra er meer duidelijkheid is over dit 
harmoniseren wil de raad graag in gesprek over wat dit betekent voor de begroting.  

Om die reden is het goed om naar de verdeelsystematiek te kijken voor wat betreft de 
bijdrage aan de WODV en in ieder geval te gaan besluiten om uren te gaan schrijven. 

Algemene financiële beschouwingen 
Vanuit financieel oogpunt laat de begroting 2018 van de Werkorganisatie zien dat de formatie 

ten opzichte van 2017 gedaald is. De gemeenteraad ziet de digitalisering van de 
Werkorganisatie als een essentiële ontwikkeling voor de toekomst. Wij zien dat hier op 
meerdere terreinen invulling aan is gegeven in de vorm van de uitbesteding van de 



 

 

reprodiensten en het opstellen van het informatiebeleidsplan op advies van de Rekenkamer. 
Wij zijn tevreden met de besparing die dit heeft opgeleverd van €74.000,-.  

 
Eerder hebben wij aangegeven dat de processen kunnen worden vereenvoudigd qua 
bureaucratie en dat daardoor personeel van de WODV op een efficiëntere manier haar werk 
kan verrichten. Dit zou uiteindelijk een besparing op kunnen leveren. Doordat werknemers 
van de Werkorganisatie zich op een andere manier in zouden zetten levert dit een structurele 
verlaging op van € 360.000 (“Meer met mensen minder met Papier”) met ingang van 2021. 
Echter, in het kader van concretiseren van taakstellingen in onderliggende beleidskeuzes past 

ons’ inziens de verwerking van taakstellingen ten koste van de flexibele schil niet binnen deze 
afspraken. Die keiharde beleidskeuzes liggen wel voor in het kader van “Meer met mensen, 

minder met papier”. 
 
De gemeentelijke bijdrage van Wassenaar aan de WODV in deze concept begroting 2018-
2020 wijkt af van de geraamde bijdrage in de gemeente begroting. De verhoging is in 
2018:€211.371,- in 2019:€176.582,-, in 2020:€125.090,- en in 2021;€50.018,-. Wij gaan 

ervan uit dat dit wordt meegenomen in de besluitvorming rondom de kadernota.  
 
In het kader van de toekomstdiscussie en de harmonisatie van processen zal de 
gemeenteraad ook de komende periode kritisch blijven.  
 
 

Hoogachtend, 
de gemeenteraad van Wassenaar, 
 
 
 

 
G. de Schipper-Tinga   Ch.B. Aptroot 

de griffier    de voorzitter 
 
 


