
Advisering Gemeenschappelijke Regelingen  

Ter kennisname 

 

Aan: College van B&W van de gemeente Voorschoten 

 

Gemeenschappelijke Regeling: Omgevingsdienst West Holland 

 

Betreft: Algemeen Bestuur vergadering  

Datum: 30 oktober 2017 om 16h30 (Bestuurscentrum Teylingen (Raadhuisplein 1 te Voorhout). 

 

 

 

Agendapunt 2 

Verslag AB-vergadering 3 juli 

2017 

Contactpersoon: Marcel Havenaar (387) 

Voorstel Instemmen met het verslag 

Beschouwing vanuit 

Voorschotens perspectief 

 

Opmerkingen/ adviezen 

vanuit raad(scommissie) 

-- 

Advies  Instemmen met het verslag 

Terugkoppeling portefeuillehouder: 

 

 

 

Agendapunt 3 

2e Monitoringrapportage  

actiepuntenlijst Robuustheid 

 fase 2  
 

Contactpersoon: Marcel Havenaar (387) 

Voorstel Het algemeen bestuur wordt gevraagd kennis te nemen van de tweede 

monitoringsrapportage over de actiepuntenlijst Robuustheid fase 2. 

Beschouwing vanuit 

Voorschotens perspectief 

Voortgang en resultaten in de monitoringsrapportage, weergegeven door de 

ODWH, corresponderen met het beeld dat in Voorschoten bestaat over de stand 

van zaken uitvoering actiepunten. 

Opmerkingen/ adviezen 

vanuit raad(scommissie) 

-- 

Advies  -- 

Terugkoppeling portefeuillehouder: 

 

 



Agendapunt 4 

Besluit Omgevingsrecht 

Contactpersoon: Marcel Havenaar (387) 

Voorstel Het algemeen bestuur wordt gevraagd kennis te nemen van de wijziging van het 

Besluit omgevingsrecht.  Het gewijzigde besluit is in werking getreden op 1 juli 

2017. 

Beschouwing vanuit 

Voorschotens perspectief 

 

Opmerkingen/ adviezen 

vanuit raad(scommissie) 

-- 

Advies  -- 

Terugkoppeling portefeuillehouder: 

 

 

Agendapunt 5 

Gevolgen nieuwe cao voor de 

Omgevingsdienst 

Contactpersoon: Marcel Havenaar (387) 

Voorstel Het algemeen bestuur wordt gevraagd de vierde begrotingswijziging voor 2017 

en de eerste begrotingswijziging voor 2018 vast te stellen. 

Beschouwing vanuit 

Voorschotens perspectief 

Per 1 augustus 2017 wordt het loon structureel met 1 % verhoogd en het 

Individueel Keuzebudget (IKB) met 0,5 % per 1 december 2017. Per 1 januari 

2018 volgt 1,5 % loonsverhoging en 0,25 % verhoging van het IKB per 1 juli 2018. 

Voor de deelnemersbijdrage van Voorschoten betekent dit € 653,- extra voor 

2017 en € 4.937 voor 2018. Het extra bedrag voor 2018 zal meegenomen 

worden in de voorjaarsnota van Voorschoten. 

Opmerkingen/ adviezen 

vanuit raad(scommissie) 

 

Advies  Akkoord gaan met vaststellen 

Terugkoppeling portefeuillehouder: 

 

 

 



 

 

Agendapunt 7b 

Verkenning overdracht 

asbesttaak 

aan de Omgevingsdienst 

 

Contactpersoon: Marcel Havenaar (387) 

Voorstel Het algemeen bestuur wordt gevraagd kennis te nemen van het memo met 

betrekking tot het onderbrengen van de gemeentelijke asbesttaak bij de 

Omgevingsdienst per medio 2018. 

Beschouwing vanuit 

Voorschotens perspectief 

 

Opmerkingen/ adviezen 

vanuit raad(scommissie) 

 

Advies   

Terugkoppeling portefeuillehouder: 

 

 

 

Agendapunt 7c 

Asbestdakenproject en de rol van 

de Omgevingsdienst 

 

Contactpersoon: Marcel Havenaar (387) 

Voorstel Het algemeen bestuur wordt gevraagd in te stemmen met het voorstel voor een 

coördinerende rol door de Omgevingsdienst m.b.t.:  

 de communicatie over het asbestdakenverbod richting particulieren en 

bedrijven en de betreffende subsidieregelingen,  

 de inventarisatie van asbestverdachte daken voor de gemeenten die 

hiermee nog niet zijn gestart.  

Beschouwing vanuit 

Voorschotens perspectief 

 

Opmerkingen/ adviezen 

vanuit raad(scommissie) 

 

Advies  Instemmen met het voorstel 

Terugkoppeling portefeuillehouder: 

 

 

 

 

 

 



 

 

Agendapunt 8 

Omvang Algemeen Bestuur 

Contactpersoon: Marcel Havenaar (387) en Maarten Waleboer (283) 

Voorstel Het algemeen bestuur wordt gevraagd een besluit te nemen over de omvang van 

het algemeen bestuur. 

Inhoudelijke reflectie op 

het onderwerp en 

beschouwing vanuit 

Voorschotens perspectief 

Het versnellen van het proces in besluitvorming is meer afhankelijk van het 

aantal deelnemers aan de GR en niet alleen van het aantal leden. 

Om het besluitvormingsproces te versnellen, wordt er nu alleen gekeken naar 

het verkleinen van het aantal leden. De stemverhouding blijft gekoppeld aan de 

begrotingen en de stemverhoudingen zelf blijven hetzelfde. Het veranderen van 

de grootte van het AB kan ook bereikt worden door de stemsystematiek (de 

relatie met de begroting en het aantal stemmen per AB-lid)  te wijzigen in 

combinatie met het verminderen van het aantal AB-leden. Dat wordt nu niet 

meegenomen in dit voorstel. Als snellere besluitvorming gewenst is, dien je ook 

alle constante factoren ter discussie te stellen om tot de gewenste oplossing te 

komen. 

Een algemene opmerking: de vraag kun je stellen of alle stukken die ter 

besluitvorming in het AB komen, ook daadwerkelijk door het AB moeten worden 

besloten. Of kan er geen ander, kleiner gremium zijn, waarin een aantal zaken 

besloten wordt, zoals een bestuurscommissie. Een goed voorbeeld is 

bijvoorbeeld de werving en selectie nieuwe directeur. Begrijpelijk dat het in het 

AB komt vanwege het belang, maar eigenlijk is het een bevoegdheid van het DB. 

Gekeken kan dus ook worden naar de (hoeveelheid) onderwerpen die voorgelegd 

worden aan het AB. 

Van de opties die nu voorliggen is scenario 3 het meest kansrijk. Vanuit 

Voorschotens perspectief is de vraag van belang of het voor Voorschoten 

aanvaardbaar is om slechts één (college- of raadslid) in het AB te kunnen 

afvaardigen. 

Opmerkingen/ adviezen 

vanuit raad(scommissie) 

 

Advies  Bespreken 

Terugkoppeling portefeuillehouder: 

 

 

 

 

 



 

 

Agendapunt 9 

Tweede bestuurlijke rapportage 

2017 

Contactpersoon: Marcel Havenaar (387) 

Voorstel Het algemeen bestuur wordt gevraagd de tweede bestuurlijke rapportage 2017 

vast te stellen. 

Beschouwing vanuit 

Voorschotens perspectief 

De tweede bestuurlijke rapportage laat zien dat de ODWH goede voortgang 

boekt met de reorganisatie. De financiële prognose voor het exploitatieresultaat 

over 2017 laat een gunstig beeld zien met de kanttekening dat dat het 

algemeen bestuur wel instemt met de vierde begrotingswijziging (dit betreft de 

financiële gevolgen van de nieuwe cao). Het weerstandsvermogen is namelijk 

van onvoldoende omvang om cao stijging structureel te kunnen financieren. 

Er zullen zoals het zich nu laat aanzien voor 2017 geen extra frictiekosten bij de 

deelnemers in rekening worden gebracht. 

Opmerkingen/ adviezen 

vanuit raad(scommissie) 

 

Advies  Vaststellen van de tweede bestuurlijke rapportage 2017 

Terugkoppeling portefeuillehouder: 

 

 

  



 

Agendapunt 10 

Strategienota 2018-2021 

Contactpersoon: Marcel Havenaar (387) 

Voorstel Het algemeen bestuur wordt gevraagd in te stemmen met de geannoteerde 

inhoudsopgave van de Strategienota 2018-2021. 

Beschouwing vanuit 

Voorschotens perspectief 

De inhoudsopgave is in samenwerking met de ambtelijke adviesgroepen tot 

stand gekomen. Voorschoten is daarin vertegenwoordigd. 

Opmerkingen/ adviezen 

vanuit raad(scommissie) 

 

Advies  Instemmen met de geannoteerde inhoudsopgave 

Terugkoppeling portefeuillehouder: 

 

 


