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Onderwerp 1° ontwerpbegrotingswijziging 2018

Geachte raad,

Conform artikel 35 van de Wet op de gemeenschappelijke regelingen biedt het Dagelijks Bestuur u de 1°¢
ontwerp begrotingswijziging 2018 voor zienswijze aan. Het Dagelijks Bestuur heeft in haar vergadering

van 12 december 2017 de 1e ontwerp begrotingswijziging 2018 behandeld.

Wij verzoeken u - indien u gebruikt wilt maken van uw recht op het geven van een zienswijze - deze ons
uiterlijk 8 weken na verzenddatum zoals vermeld in deze brief te doen toekomen. Wij zullen alle tijdig
ontvangen zienswijzen van gemeenten betrekken bij de definitieve vaststelling van de 1°¢
begrotingswijziging 2018 in de vergadering van het algemeen bestuur op 6 maart 2017. Indien wij geen

reactie ontvangen, gaan wij er vanuit dat er vanuit uw gemeente geen opmerkingen meer zijn.

Toelichting begrotingswijziging

In 2017 is er sprake geweest van ontwikkelingen in de WODV en in de gemeenten die gevolgen hebben
voor de begroting 2018 van de Werkorganisatie en voor de bijdragen van de beiden gemeenten. In het
kader van de begrotingsrechtmatigheid is het van belang om deze gevolgen in de begroting van de
werkorganisatie te verwerken. De wijzigingen op de begroting van de werkorganisatie staan hieronder

weergegeven.
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1. Onderbrengen budgetten dienstverlening in de Werkorganisatie Duivenvoorde

Om te kunnen blijven inspelen op actuele ontwikkelingen op het gebied van de dienstverlening, het
niveau van de dienstverlening te behouden en zorg te dragen voor eventuele doorontwikkeling van de
dienstverlening is het heel belangrijk dat de huidige budgetten voor dienstverlening beschikbaar blijven.
Een deel van de middelen heeft al een concrete bestemming omdat in het voorjaar van 2018 “waar staat
je gemeente” de burgerpeiling en de ondernemerspeiling gepland staan. Omdat de doorontwikkeling van
de dienstverlening gezien kan worden als een bij de Werkorganisatie belegd proces, is het voorstel om de
dienstverleningsbudgetten die nu geraamd zijn in de begroting van de gemeente Wassenaar en de
gemeente Voorschoten over te hevelen naar Werkorganisatie Duivenvoorde met als gevolg een
structurele verhoging van de bijdrage aan de Werkorganisatie Duivenvoorde van € 136.000. Dit budget
zal ondergebracht worden in het programma bedrijfsvoering en zal om die reden op inwonersaantallen

worden verdeeld. Het structurele effect van deze wijziging zal in de begroting 2019 worden verwerkt.

2. Uitbreiding team vergunningverlening (dienstverlening gemeente Wassenaar)

Ten opzichte van 2013 is het aantal aanvragen voor een omgevingsvergunning in Wassenaar met 49%
gestegen. De formatie casemanagement daarentegen is niet meegegroeid. Het gevolg hiervan is dat het
behandelen van vergunningaanvragen onder grote spanning is komen te staan waardoor
vergunningaanvragen slechts marginaal of geheel niet inhoudelijk beoordeeld kunnen worden en dat
besluiten niet meer op tijd genomen kunnen worden met als risico van rechtswege verleende

omgevingsvergunningen.

Gelet op de prognoses over het economisch herstel is een verdere stijging van het aantal

vergunningaanvragen in de komen jaren vrijwel zeker.

De afgelopen jaren zijn er al diverse maatregelen genomen om de behandeling van aanvragen
omgevingsvergunningen op de meest efficiénte manier in te richten. Helaas hebben die maatregelen
onvoldoende effect gehad om de aanzienlijke stijging van het aantal aanvragen in de gemeente

Wassenaar op te kunnen vangen met de huidige beschikbare formatie.

Om aanvragen omgevingsvergunningen adequaat en tijdig te kunnen (blijven) behandelen en te
voorkomen dat vergunningen van rechtswege worden verleend is een structurele uitbreiding van het team
Vergunningverlening Wabo met 2 casemanagers ( 2 Fte medewerker beleidsuitvoering 1) onvermijdelijk.
Hiervoor is structureel een bedrag benodigd van € 152.600. Vanaf 2019 zal deze uitbreiding verwerkt

worden in de begroting 2019.
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3. CAO ontwikkeling

De VNG en de vakbonden hebben een principeakkoord gesloten over de nieuwe Cao Gemeenten. Het
akkoord bevat onder meer loonafspraken en loopt van 1 mei 2017 tot 1 januari 2019. Dit betekent dat de
salarislasten van de WODV omhoog gaan en als gevolg daarvan ook de bijdrage van de gemeenten aan

de WODV,

De salarisverhoging heeft overigens niet tot gevolg dat de netto loonkosten van de WODV met hetzelfde
percentage stijgen als in de CAO. Het premieloon is gemaximeerd, waardoor vanaf een bepaald inkomen
de premies voor de sociale verzekeringen niet veranderen. Tevens geldt dat voor de lagere inkomens een

hogere pensioenpremie leidt tot een lager premieloon.

Deze ontwikkelingen hebben directe consequenties voor de bijdrage van de gemeenten aan de WODV. In
de meicirculaire zijn de gemeenten via de algemene uitkering structureel gecompenseerd voor de
structurele effecten van de cao ontwikkelingen. Om die reden betreft het hier voor de gemeenten een

budgettair neutrale begrotingswijziging.

Tabel 1 Financiéle consequenties begrotingswijziging 2018

I 0T

1
||
|

foyapztdibi g Voorschoten Wassenaar
HEaEOtiin :Jﬁh\.::".'(:U-\”!gwmn‘h:\’- ' i i 13.929.689 15.429.656
| 7;"';:u:.ilnr)znal'r-lglrh i I'.wr :‘\1ﬂu’.‘H?ii(v‘H}ii:l"\’a’ﬁllg“,‘l 58.500 58.500
TR T T G R o 111 ) 2 16 G e ey 8 5 uE
[ et Gl s Gt St = 66.987 69.013
2 Wiepe e liaGa g mig @ e ecaihe 0 152.600
: |
2 s 2 3 |
A i s
e /a0 3 723.455 800.892

|
i
I
|
|
1

4

teia et e e T E s 2k e e {1 | bt i
| ‘ Il

__Het dagelijks bestuur van de Werkorganisatie Duivenvporde,

de voorzitter-— —

cerndirectie
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