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Onderwerp Zienswijze op Programmabegroting 2019 RDOG Hollands Midden 

 
    

 

Geacht bestuur,

 

Wij hebben uw Programmabegroting 2019 Regionale Dienst Openbare Gezondheidszorg Hollands Midden 

(RDOG HM) ontvangen. In deze brief stellen wij u op de hoogte van onze zienswijze. 

 

Naar aanleiding van de Kadernota 2019 RDOG HM (die als basis dient voor de Programmabegroting RDOG 

HM) is een zienswijze naar RDOG HM verzonden. U hebt daarop een reactie gestuurd en vervolgens heeft 

daarover een gesprek tussen directie RDOG HM en wethouder Zorg en Welzijn plaatsgevonden. Dat 

laatste gesprek is verwoord in een informatiebrief aan de raad.  

 

Hierbij danken wij de RDOG HM voor de reactie op onze zienswijze op de Kadernota 2019 RDOG HM en 

voor het toelichtende gesprek met onze wethouder Zorg en Welzijn, dat daarna plaatsvond. 

Tijdens dat gesprek zijn vragen over de Kadernota beantwoord en is goed uitgelegd wat de oorzaken zijn 

van de stijgende bijdrage van de deelnemende gemeenten. Dat gaat voornamelijk om grote wijzigingen in 

het takenpakket van de RDOG HM, te weten de overheveling van de jeugdgezondheidszorg 0-4 jaar van 

de thuiszorg naar de RDOG (GGD) HM in 2010/2011 en het onderbrengen van Veilig Thuis bij de RDOG 

HM in 2015. 

 

De in de Kadernota en Programmabegroting RDOG HM uiteengezette kostenstijging voor de deelnemende 

gemeenten zien wij, al is het niet van harte, als realistisch. Hierbij geldt wel dat, nu de gemeentelijke 

bijdrage stijgt voor 2019 ten opzichte van 2018, de RDOG HM goed grip houdt op de financiën en 

adequaat zal bijsturen om de kosten binnen de perken te houden als daar noodzaak toe is. In het licht 

daarvan kan de gemeente Voorschoten instemmen met de voorgestelde Programmabegroting RDOG HM, 

met inachtneming van een aantal geformuleerde uitgangspunten op basis waarvan het (nieuwe) bestuur 

de komende vier jaar haar koers kan bepalen.  
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Die uitgangspunten zijn (a-d): 

a. Inhoud voorop 

Discussies in het bestuur van de RDOG HM gaan vaak over financiën en bedrijfsmatige vraagstukken. 

Bewaak als bestuur dat het gesprek over de inhoud goed wordt gevoerd.  

- Inhoud voor financiën. 

- Continuïteit in beleid, verandering kost nu eenmaal tijd.  

- Door middel van scenario’s beter inzicht verschaffen in de beleidskeuzes en de gevolgen voor 

gemeenten. 

 

b. Betrek gemeenteraden 

Het gesprek over de manier waarop de RDOG HM bijdraagt aan de vraagstukken van de gemeenten moet 

ook met de gemeenteraden worden gevoerd. Alleen dan wordt het mogelijk om daadwerkelijk te sturen 

op maatschappelijke effecten. 

 

c. Positieve Gezondheid / integraal beleid 

De RDOG HM moet de beleidskeuzes meer uit de leefwereld (Positieve Gezondheid) beredeneren; op die 

manier wordt het mogelijk om daadwerkelijk vorm te geven aan integraal beleid. 

 

d. Realistisch begroten 

Om tussentijdse begrotingswijzigingen te voorkomen is het belangrijk dat begrotingen worden opgesteld 

met inachtneming van de vastgestelde uitgangspunten daarvoor. 

1. Aard en omvang van de taken in schil 1 worden bepaald door het Algemeen Bestuur, na het vernemen 

van de zienswijze van gemeenten in het kader van de begrotingscyclus. 

2. Aard en omvang van de taken in schil 2 worden bepaald door het Portefeuillehoudersoverleg Publieke 

Gezondheid. 

3. De overhead van de RDOG Hollands Midden is de afgelopen jaren al teruggebracht tot een minimaal 

niveau. 

4. De gevolgen van autonome ontwikkelingen vanuit het perspectief van de organisatie worden in de 

begroting en de begrotingswijzigingen verwerkt. 

5. De begroting voor 2019 en de meerjarenbegroting wordt op basis van deze uitgangspunten opgesteld. 

6. Indien gemeenten een taakstellende reductie van de exploitatie doorgevoerd willen zien, kan het 

Algemeen Bestuur besluiten het verminderen van bepaalde taken in schil 1 en kan het 

Portefeuillehoudersoverleg Publieke Gezondheid aangeven welke taken in schil 2 niet of in mindere 

mate dienen te worden uitgevoerd. 
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Tevens is als eindconclusie naar voren gekomen dat vanuit de gemeente Voorschoten er veel waardering 

is voor de wijze waarop de RDOG HM haar taken uitvoert, waarbij de kwaliteit van de dienstverlening 

voorop blijft staan. Tegelijkertijd willen wij blijven werken aan het transparanter maken van de financiën 

en de bedrijfsvoering, zodat wij namens de gemeente Voorschoten ook beter keuzes kunnen maken in 

beleid en financiële gevolgen. 

 

Wij wensen u succes met het uitvoeren van uw taken. 

 

 

 

Met vriendelijke groet, 

De raad van gemeente Voorschoten, 

de griffier,                                  de voorzitter, 

 

 

 

J. van der Does 

 

 

 

P.J. Bouvy-Koene 

 


