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Geacht bestuur, 

Op 12 juli jl. heeft u ons de ontwerpbijdrageverordening werkorganisatie Duivenvoorde 2018 

toegezonden. U stelt ons in de gelegenheid om hierover wensen en bedenkingen naar voren te 
brengen, alvorens u de bijdrageverordening ter vaststelling aanbiedt aan het algemeen bestuur 
van de GR WODV. Hiervan maken wij graag gebruik. 

In beginsel begrijpen wij uw wens - ingegeven door de argumenten van flexibiliteit en 
doelmatigheid- voor het instellen en beschikken over reserves ten behoeve van de GR WODV. Wij 

zijn echter van mening dat dit niet mag en kan uitmonden in een blanco cheque. Wij vinden dat 
reserves die te maken hebben met de taken die zijn ondergebracht bij de GR WODV, thuishoren bij 
de gemeente. Het instellen van reserves door uw bestuur, brengt het risico met zich mee dat de 

WODV (nog meer) een zelfstandige entiteit wordt en nog meer op afstand van de raden komt te 
staan. 

Daarnaast dienen reserves niet gebruikt te worden om exploitatietekorten te dekken. Wellicht is 
het een mogelijkheid om de post ‘inhuur’ iets te verhogen, dat zou in onze ogen al een deel van 
het probleem oplossen. 

Ten aanzien van artikel 7, onder 7.6 en 7.7 (frictiekosten) vragen wij nadrukkelijk om een 

aanpassing: de werkelijke kosten moeten in rekening worden gebracht. Het kan uiteraard niet zo 
zijn dat wij als gemeente voor een medewerker moeten (blijven) betalen, indien deze al een 
andere baan heeft gevonden (binnen of buiten de werkorganisatie). 

Hoogachtend, 

De gemeenteraad van Wassenaar 
de griffier,   de voorzitter, 

 

 

G. de Schipper-Tinga  J.F. Koen  

      

 

 


