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Onderwerp Re-integratie- en participatiebeleid 2019-2022

Geachte Adviesraad Sociaal Domein Wassenaar,

Dank voor uw advies over re-integratie- en participatiebeleid 2019-2022 van 29 oktober 2018. U
geeft aan te kunnen instemmen met de gemaakte keuze voor focus op de doelgroep. Tegelijkertijd
spreek u uw zorgen uit over de financiéle tekorten en heerst het idee dat het beleidsplan meer
gericht is op het verlagen van de tekorten dan het welzijn van mensen.

Het college wil graag dat iedereen die mogelijkheden heeft tot arbeidsparticipatie ook de kans heeft
op een baan en zijn talenten kan benutten. Dit staat voorop in zowel de ontwikkeling van beleid als
de uitvoering daarvan. Gezien de omvang van de doelgroep en de uitdaging waar de gemeente
voor staat, acht het college zich genoodzaakt om duidelijke prioriteiten te stellen.

Het college heeft het doel om meer mensen aan het werk te helpen. De begeleiding van de
doelgroep wordt georganiseerd binnen de bestaande budgetten. Dit vraagt niet om een extra
investering en tegelijkertijd wordt hier ook niet op bezuinigd.

De verdeling tussen de doelgroepen van re-integratie en participatie zal op klantniveau worden
gemaakt. De percentages zijn een inschatting van de verdeling. Het college benadrukt dat de
begeleiding van klanten maatwerk is. De omvang van de caseload kan dan ook verschillende
afhankelijk van de begeleidingsbehoefte van verschillende doelgroepen.

De Adviesraad Sociaal Domein Wassenaar (ASDW) spreekt zijn zorgen uit over een mogelijke
toename van externe deskundigen voor de dienstverlening richting klanten. Hier zal geen sprake
van zijn. Door focus aan te brengen wil het college juist zorgen voor ruimte en duidelijkheid in het
takenpakket van consulenten. Dit sluit niet uit dat externe diensten nodig zijn voor specialistische
taken. In sommige gevallen kan dit zelf wenselijk zijn, bijvoorbeeld in het geval van een medische
keuring.

Nieuw handhavingsbeleid is in ontwikkeling. Daarin wordt gekeken naar mogelijke verbeteringen in
de uitvoering.



Het college stelt het zeer op prijs dat de ASDW meedenkt en adviseert over nieuw te ontwikkelen
beleid. Uw advies sturen wij ter informatie mee naar de gemeenteraad. Bij de uitwerking van het
uitvoerings- en implementatieplan nodigt het college de ASDW graag uit om opnieuw mee te
denken.

Met vriendelijke groet,
het college van burgemeester en wethouders,

H.I.P. Oppatja, J.F. Koen,
gemeentesecretaris burgemeester



