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Onderwerp Zienswijze op Kadernota 2020 RDOG Hollands Midden

Geacht bestuur,

Wij hebben uw Kadernota 2020 Regionale Dienst Openbare Gezondheidszorg Hollands Midden (RDOG HM)

ontvangen. In deze brief stellen wij u op de hoogte van onze zienswijze.

Inhoudelijk

De gemeenteraad stemt in met het inhoudelijke programma van de Kadernota 2020 RDOG HM.

Indexeringssystematiek

U geeft aan dat over een eensluidende afspraak inzake de te hanteren indexering de gemeenschappelijke
regelingen (GR’en) nog in overleg zijn met de Werkgroep Financiéle Kaderstelling Gemeenschappelijke
Regelingen (WG FKGR). Vooruitlopend op de kaderstelling GR-en, bent u op basis van de eerder
vastgestelde uitgangspunten al met een eigen voorstel gekomen (indexeringspercentage van 4.06%).
Kunnen we over de indexering dan nog substantiéle wijzigingen verwachten met betrekking de indexering
voor de Programmabegroting 2020 ?

Wij stellen ons daarbij op het standpunt dat de Programmabegroting 2020 dusdanig realistisch en robuust
is, dat er geen tussentijdse begrotingswijzigingen zullen volgen.

U beschrijft deze afwijking in uw begeleidend schrijven en geeft aan dat u hierover in gesprek gaat met
voorgenoemde werkgroep. Wij nemen aan dat u ons informeert over de uitkomsten van dit gesprek en
over wat dit betekent voor uw Kadernota en Begroting 2020. Wij dringen er op aan om in de
Programmabegroting 2020 een indexering toe te passen van 3,2% zoals is afgesproken in de bestuurlijke

werkgroep Financiéle Kaderstelling Gemeenschappelijke Regelingen.
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Indien u van mening bent dat dit bedrag niet toereikend is om het programma uit te voeren, dan vragen

wij u om bij de begrotingsbehandeling 2020 aan te tonen dat het begrote bedrag te laag was.

Veilig Thuis
Wij kijken uit naar de uitkomsten van het extern onafhankelijk onderzoek inzake Veilig Thuis over de

mogelijke scenario’s voor de regio Hollands Midden die in maart 2019 behandeld worden in het PPG.

U geeft tevens aan dat het risico op verdere kostenstijgingen door een toename van het aantal
meldingen, mede door nieuwe wetgeving, groot is en dat in de risicoparagraaf in de Concept
Programmabegroting 2020 het risico zal worden gekwantificeerd. Wordt daarbij ook kritisch gekeken naar
de aard van de meldingen? Het kan namelijk zijn dat niet alle meldingen bij Veilig Thuis ook bestemd zijn
voor Veilig Thuis, maar eerder elders opgepakt dienen te worden. Dat zou de stijging in het aantal
meldingen kunnen temperen.

Wij verzoeken u om voor Veilig Thuis een apart overzicht bij te houden zodat inzichtelijk is hoe de
middelen besteed worden.

De raad vraagt verder heldere communicatie over de ontwikkelingen van Veilig Thuis en de ontwikkeling
van een Zorg- en Veiligheidshuis. Zij vraagt om deze vraagstukken inzichtelijk te maken en te verwerken

in de Programmabegroting 2020.

Zoals eerder vermeld vertrouwen we erop dat de RDOG Hollands Midden naar aanleiding van deze
Kadernota (en ook op grond van eerdere afspraken die gemaakt zijn voor de begroting 2019) voor 2020
e.v. met een dusdanige reéle indexering en algemene reserve kan werken, dat RDOG HM niet meer met
een begrotingswijziging terug hoeft naar de deelnemende gemeenten. De RDOG HM heeft zich per slot
van rekening ten doel gesteld om de komende jaren binnen de geraamde budgetten te blijven.

Begroting 2020
Ten aanzien van de begroting 2020 vragen wij u:
- De begroting 2020 dusdanig in te richten dat voor 2020 en verder geen tussentijdse
begrotingswijzigingen nodig zijn.
- Derrisico’s in de begroting te kwantificeren en te voorzien van preventieve en
beheersmaatregelen.
- In de Programmabegroting 2020 de relatie tussen inzet van middelen en het beoogd
maatschappelijk effect inzichtelijk te maken. Indien dit niet mogelijk is, dan dient de RDOG HM
beargumenteerd aan te geven waarom dit niet mogelijk is én welk alternatief de RDOG HM biedt

om verantwoording af te leggen over de inzet van middelen.
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- De voorgestelde scenario’s zoals vastgesteld door het Portefeuillehoudersoverleg Publieke
Gezondheid (PPG) te verwerken in de begroting 2020.

Gezien de relatief forse bijdrage aan de ontwikkelingen afgelopen jaar, kunnen we een taakstelling niet
uitsluiten. Indien daarvan dan sprake is, gaan we ervan uit dat dat in goed overleg tussen RDOG HM en

Algemeen Bestuur wordt opgepakt.

De gemeenteraad van Voorschoten waardeert de inspanningen van het Algemeen Bestuur om de
Kadernota 2021 eerder in het jaar dan voorheen als concept beschikbaar te kunnen stellen. Geadviseerd
wordt om de start, die gemaakt is met het voorleggen van scenario’s, de komende jaren consequent door

te zetten en deze voor te leggen aan de raad.

Wij wensen u succes met het uitvoeren van uw taken en zien uit naar de Programmabegroting 2020.

Met vriendelijke groet,
De raad van gemeente Voorschoten,

de griffier, de voorzitter,

J. van der Does P.]. Bouvy-Koene



