Gemeenschappelijke regelingen met openbaar lichaam?

Gemeenschappelijke regeling Werkorganisatie Duivenvoorde

De geldende en geconsolideerde regeling is te vinden via de volgend link:
http://decentrale.regelgeving.overheid.nl/cvdr/xhtmloutput/Historie/Wassenaar/CVDR252074/CVD
R252074 3.html

Gemeenschappelijke regeling GGD en Veilig Thuis Haaglanden
Gemeenschappelijke regeling Kust-, Duin- en Bollenstreek

Het college van Wassenaar neemt op dit moment enkel deel aan de samenwerkingsmodule A.
A. Samenwerkingsmodule sociale werkvoorziening (de uitvoering van de Wet sociale
werkvoorziening/beschut werk onder de WSW, het betreft hier een
uitsterfconstructie);
B. Samenwerkingsmodule participatievoorziening beschut werken (de uitvoering
van de Participatiewerk/beschut werk nieuw als bedoeld in artikel 10b van
voormelde wet);
C. Samenwerkingsmodule servicepunt werk (het plaatsen van werkzoekenden, al dan
niet met een arbeidsbeperking, bij werkgevers).
Gemeenschappelijke regeling Inkoopbureau H-10
Het bijzondere aan deze GR is dat hieraan door de colleges geen bevoegdheden zijn overgedragen,
de GR handelt op basis van mandaat, de colleges zijn verantwoordelijk voor de uitoefening van

deze bedrijfsvoeringstaak (inkoop). Er wordt ingekocht op basis van
dienstverleningsovereenkomsten.

Gemeenschappelijke regeling Belastingsamenwerking Gouwe-Rijnland
Gemeenschappelijke regeling Veiligheidsregio Haaglanden 2016

Gemeenschappelijke regeling Omgevingsdienst Haaglanden (inclusief 2e wijziging)

Gemeenschappelijke regelingen met bedrijfsvoeringsorganisatie

Gemeenschappelijke regeling Reinigingsbedrijf Avalex 2018
Gemeenschappelijke regeling Inkoopbureau H-10

Het bijzondere aan deze GR is dat hieraan door de colleges geen bevoegdheden zijn overgedragen,
de GR handelt op basis van mandaat, de colleges zijn verantwoordelijk voor de uitoefening van
deze bedrijfsvoeringstaak (inkoop). Er wordt ingekocht op basis van
dienstverleningsovereenkomsten.

! Wat is een openbaar lichaam?

Het openbaar lichaam is de meest gebruikte én de zwaarste vorm van samenwerking op basis van de Wgr. Een
openbaar lichaam heeft rechtspersoonlijkheid. Hierdoor kan het zelfstandig in het maatschappelijk verkeer
optreden en bijvoorbeeld eigen personeel in dienst nemen en fondsen beheren.

Alleen bestuursorganen (gemeenteraden, colleges van burgemeester en wethouders of burgemeesters) die
deelnemen, kunnen bevoegdheden van regeling en bestuur overdragen aan het openbaar lichaam. In principe
mogen alle taken worden overgedragen. Het openbaar lichaam kent een algemeen en dagelijks bestuur.


http://decentrale.regelgeving.overheid.nl/cvdr/xhtmloutput/Historie/Wassenaar/CVDR252074/CVDR252074_3.html
http://decentrale.regelgeving.overheid.nl/cvdr/xhtmloutput/Historie/Wassenaar/CVDR252074/CVDR252074_3.html

Toelichtin
De GR WODV is een gemengde regeling van colleges en burgemeester.

De GR ODH is een gemengde regeling tussen het college van gedeputeerde staten en colleges van
B&W.

De overige gemeenschappelijk regelingen zijn allemaal collegeregelingen, dat wil zeggen dat de
colleges van de deelnemende gemeenten deze regeling zijn aangegaan, na verkregen toestemming
daartoe van de raden van deze gemeenten. Soms betreft het bij wet opgelegde regelingen (GGD
en VTH en VRH). De andere zijn tot stand gekomen op basis van een vrijwillig samengaan.

De enige gemeenschappelijke regeling waaraan ook de raden deelnemen is GR MRDH. Dit is een
zogenaamde gemengde regeling. Het bijzondere aan deze GR is dat de colleges, raden en
burgemeesters hieraan geen bevoegdheden hebben overgedragen. De bevoegdheden waarover de
GR beschikt is aan haar toegekend door de wetgever.

Alle regelingen waaraan bestuursorganen van de gemeente Wassenaar deelnemen zijn, zoals de
Wet gemeenschappelijke regelingen voorschrijft, opgenomen in een register. Dat register is te
vinden op de Wassenaarse website via de volgende link:
https://www.wassenaar.nl/bestuur-wassenaar/register-regelingen 3812/
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