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Kernboodschap: Overbrugging functie totdat er een nieuwe griffier is.

Bijlagen: Ja
Bijlage 1: begrotingswijziging
Bijlage 2 CV dhr. Schouten (ter inzage)

Beslispunten: 1. Dhr. drs. A.H. Schouten met ingang van 18 
september 2019 te benoemen als interim griffier 
voor een periode van 3 maanden met een 
taakomvang van 32 uur per week;

2. De inhuur, indien noodzakelijk, te verlengen met 
maximaal 3 maanden;



Adviesnota aan de Raad

Onderwerp
Interim griffier

Inleiding

In verband met het vertrek van de griffier per 1 september 2019 ontstaat er een 
vacature op de griffie. De werkgeverscommissie heeft gemeend snel en adequaat te 
moeten handelen zodat op zo kort mogelijke termijn de griffie weer op volle sterkte is. 
Daartoe heeft zij contact gelegd met een drietal detacheringsbureaus die een interim 
griffier op tijdelijke basis kunnen inzetten in Wassenaar. Uiteindelijk heeft de 
werkgeverscommissie met een drietal personen een gesprek gevoerd. Aansluitend heeft 
zij unaniem haar voorkeur uitgesproken voor de heer Schouten.

Argumenten
De werkgeverscommissie heeft haar keuze laten vallen op de heer Schouten. Hij heeft in 
het gesprek de commissie ervan weten te overtuigen dat hij over voldoende kennis 
beschikt om als interim griffier te kunnen optreden. Ook beschikt hij over zeer ruime 
ervaring met de werkzaamheden op een griffie en de gemeentelijke overheid in het 
algemeen. 
De inhuur van dhr. Schouten betreft een periode van 3 maanden. Afhankelijk van de 
datum van aanstelling van een nieuwe griffier zal de inhuur met maximaal 3 maanden 
verlengd kunnen worden.
De procedure om te komen tot een nieuwe griffier zal op zeer korte termijn worden 
opgestart. Naast de reguliere griffierswerkzaamheden krijgt de interim griffier krijgt ook 
de opdracht de werkgeverscommissie te ondersteunen bij deze procedure.

Financiën
Binnen het budget van de griffie kunnen de kosten van de inhuur worden opgevangen.
Mocht van de maximale verleningsmogelijkheid gebruik worden gemaakt dan ontstaat er 
wellicht volgend jaar een (klein) tekort wat dan via de jaarrekening gedekt kan worden.

 

Wassenaar, 6 september 2019
de werkgeverscommissie,

M. Gout- Van Sinderen

F. Weyn

A.van Sloten


