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Oplegnotitie

Zaaknummer: Z-25663-VS

Documentnummer: INTERN-28375-VS

Datum: 15 oktober 2019

Onderwerp: Voorbereiding Algemeen Bestuur Holland Rijnland d.d. 30 oktober 2019

Bijlage(n): -

Geachte Raad,

Op 30 oktober vindt het Algemeen Bestuur van Holland Rijnland plaats. Ter voorbereiding van uw 

reactie in de commissie sturen wij u hierbij onze inzet en vragen bij de diverse regionale 

onderwerpen. Wij beperken ons hierbij tot de onderwerpen die o.i. de aandacht van de raad 

behoeven. Uiteraard staat het u vrij om ook over overige onderwerpen opmerkingen mee te geven 

of vragen te stellen. 

Op www.hollandrijnland.nl onder ‘Vergaderstukken’ vindt u de agenda en vergaderstukken van de 

regiomiddag.

Van 20.00-21.00 uur

Bespreking nieuwe werkwijze Holland Rijnland met AB-raadsleden

De afgelopen maanden heeft de werkgroep ‘werkwijze’ nagedacht over een vernieuwende manier 

van werken bij Holland Rijnland. Een werkwijze die past bij de behoeften en wensen van deze tijd. 

Belangrijk onderdeel van de ‘nieuwe werkwijze’ van Holland Rijnland is aandacht voor de 

betrokkenheid van de gemeenteraden. Een deel van de AB-vergadering willen we benutten om met 

AB- en raadsleden over de nieuwe werkwijze van Holland Rijnland te spreken. Centraal daarbij 

staat deze avond de vraag: “hoe betrekken we raadsleden beter bij de regionale samenwerking 

binnen Holland Rijnland?” Na een korte inleiding door Arno van Kempen, voorzitter van de 

werkgroep werkwijze, gaan we op interactieve wijze met elkaar in gesprek én aan de slag. Het is 

de bedoeling om te achterhalen waar de behoefte precies ligt en inspiratie op te halen over hóe en 

waarop we de raadsbetrokkenheid kunnen versterken.   

Advies: kennisnemen en later de intentie bespreken om de verworvenheden van Holland Rijnland 

en Hart van Holland aan elkaar te verbinden.

Vanaf 21.00 uur start de Vergadering van het Algemeen Bestuur

02 Aanwijzen nieuw lid Dagelijks Bestuur  Voor dit agendapunt zal er een nazending zijn

03 Verslag Algemeen Bestuur 

Beslispunt:  Het verslag van de vergadering van het Algemeen Bestuur van 3 juli 2019 vast te 

stellen 

Advies: Instemmen met voorstel

http://www.hollandrijnland.nl/
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04 Mededelingen/Ingekomen stukken/Binnengekomen uitnodigingen/Uitgegane 

stukken/Verslagen

05 Jaarverslag Regionaal Bureau Leerplicht Holland Rijnland 2018-2019 

Het RBL jaarverslag geeft informatie over behaalde resultaten in het schooljaar 2018-2019 ten 

aanzien van de leerplichtfunctie en de Regionale Meld- en Coördinatiefunctie voor voortijdig 

schoolverlaten. Deze taken voert het Regionaal Bureau Leerplicht (RBL) van Holland Rijnland uit 

voor 11 gemeenten in Holland Rijnland  Met dit jaarverslag rapporteert het RBL over het 

Beleidsplan 2018-2022.  Het jaarverslag is parallel aan het Dagelijks Bestuur en het Algemeen 

Bestuur gestuurd. Het is mogelijk dat de vergadering van het Dagelijks Bestuur nog een wijziging 

kan betekenen. 

 

Kennisnemen van: Het ‘Jaarverslag Regionaal Bureau Leerplicht Holland Rijnland 2018-2019’ 

Toelichting: 

Voorschotens perspectief: 

Zorgen over het hoge aandeel verzuimende jongeren in Voorschoten (1,6% t.o.v. regio 1,4%), een 

toename van het absoluut verzuim en dat relatief veel oud-vsv’ers uit Voorschoten geen of weinig 

werk of geen uitkering hebben.

Advies: 

Kennis te nemen van het Jaarverslag Regionaal Bureau Leerplicht Holland-Rijnland 2018-2019.

 

06 Aansluiten werkgeversvereniging niet-gemeenten

Vanaf 1 januari 2020 treedt de Wet normering rechtspositie ambtenaren (Wnra) in werking waarbij 

ambtenaren onder een arbeidsovereenkomst volgens burgerlijk recht komen te vallen. Als gevolg 

hiervan heeft de VNG besloten om nietgemeenten, zoals gemeenschappelijke regelingen, niet meer 

aan te laten sluiten bij de VNG. Daartoe zal een werkgeversvereniging voor niet-gemeenten 

worden opgericht die verantwoordelijk wordt voor de cao-afspraken met de werknemers. Voor 

Holland Rijnland betekent dit dat het vanaf 1 januari 2020 geen lid meer zal zijn van de VNG maar 

aan zal sluiten bij de nieuw op te richten werkgeversvereniging voor niet-gemeenten. Om de rol 

van werkgever goed in te vullen is lidmaatschap van een werkgeversvereniging, specifiek voor 

niet-gemeenten, voor Holland Rijnland gewenst. 

 

Beslispunt: Aan te sluiten bij de nieuw op te richten werkgeversvereniging voor nietgemeenten, 

onder voorbehoud van instemmende zienswijzen van de raden van de deelnemende gemeenten.  

Advies: Mee in stemmen
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07 Herziene begroting 2019 

Bijgaand treft u aan de herziene 2019 begroting en de meerjarenbegroting 20192022 van het 

samenwerkingsorgaan Holland Rijnland. De oorspronkelijke begroting 2019 is samen met de 

meerjarenbegroting op 4 juli 2018 door het Algemeen Bestuur van Holland Rijnland vastgesteld. 

De herziening is geen actualisatie van de begroting maar is technisch van aard en heeft geen 

invloed op de baten en lasten, gemeentelijke bijdrage en de inhoudelijke doelstellingen en 

voorgenomen activiteiten van Holland Rijnland. 

 

Beslispunt: De herziene begroting 2019, de bijbehorende inwonersbijdrage, en de 

meerjarenbegroting 2019-2022 van het samenwerkingsorgaan Holland Rijnland vast te stellen. 

 

Advies: 

We kunnen instemmen met het voorstel

08 Tussentijdse rapportage 2019 Overeenkomstig de Financiële verordening ontvangt u 

hierbij de tussentijdse rapportage 2019.  

Voorschotens perspectief: 

In de Turap wordt een tekort over 2019 geprognosticeerd van bijna € 15.500. Op een begroting 

van ruim 8 miljoen is dit een beperkte afwijking. In de inleiding wordt verder opgemerkt dat de 

ervaring leert, dat er aan het einde van het jaar (zoals in 2018 en 2017) op de meeste 

programma's toch sprake blijkt van onderuitputting van budgetten. Daarom wordt de verwachting 

uitgesproken dat het jaar 2019 niet wordt afgesloten met een tekort. Mocht het geprognosticeerde 

tekort zich toch voordoen dan is het financieel gevolg voor Voorschoten kleiner dan € 1.000. 

Daarom kan worden ingestemd met het voorstel.

Advies: 

We kunnen instemmen met het voorstel

09 Van Energieakkoord Holland Rijnland naar een RES Nederland 

Nederland is opgedeeld in 30 energieregio’s of RES-regio’s. Elk van deze regio’s heeft de taak om 

een Regionale Energiestrategie (RES) op te stellen. In Holland Rijnland werken we reeds 

gezamenlijk aan de uitvoering van het Regionale Energieakkoord uit 2017. Als vooruitstrevende 

regio met een eigen ambitie is 

 

Holland Rijnland bezig om een energieneutrale regio te worden. Het verder uitwerken en invullen 

van deze ambitie vraagt om focus en samenhang in de activiteiten. In bijgaande notitie wordt het 

proces beschreven om tot een RES te komen 
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Beslispunten: 1. Kennis te nemen van de notitie met daarin het voorstel hoe te komen van een 

Regionaal Energieakkoord Holland Rijnland naar een RES 2. In te stemmen met het procesvoorstel 

en de voorgestelde organisatie/governance 

Toelichting: De regionale energiestrategie (RES) is verplicht gesteld in het Klimaatakkoord. In de 

res worden keuzes gemaakt over de duurzame opwek van zon en wind en de warmtevoorziening 

van de gebouwde omgeving. Deze keuzes worden na vaststelling van de RES doorvertaald in lokaal 

beleid zoals de omgevingsvisie. Aan de totstandkoming van de RES ligt een landelijke handreiking 

ten grondslag. Holland Rijnland is een zogenaamde RES regio. Als uitgangspunt voor de RES dient 

het huidige Energieakkoord Holland Rijnland. Dit akkoord wordt omgebouwd naar een RES. Dat 

betekent onder andere dat basisgegevens worden geactualiseerd en dat de (tussen)ambities van 

2025 uit het energieakkoord vertaald moeten worden naar ambities voor 2030. Er zal ook een 

regionale warmtevisie opgeleverd gaan worden waarin (keuzes in de) de warmtevoorziening van de 

gebouwde omgeving op regionaal niveau en het samenspel met het lokale niveau verkend, 

voorbereid en waar wenselijk uitgewerkt worden. Locaties voor duurzame opwek worden 

geconcretiseerd met infrastructuur als eerste zoekrichting. Duurzame mobiliteit blijft onderdeel 

uitmaken van de RES.

In juni 2020 moet er een vastgesteld concept RES liggen. Hierin worden vooral regionale 

afwegingen opgenomen t.a.v. warmte en ruimte en elektriciteit. Lokale overheden hebben hierin 

een nadrukkelijke rol. Na vrijgave van de concept RES kan deze lokaal worden uitgewerkt en 

afgestemd. Hierbij speelt de communicatie naar burgers een belangrijke rol en komen o.a. de 

doorvertaling in de lokale transitievisie warmte, vormgeven van energiebesparing en uitwerken van 

zoekgebieden voor duurzame opwek aan de orde. Uiteindelijk moet er uiterlijk in juni 2021 een 

vastgestelde RES liggen. In het PHO+ Energie van 25 september jl. hebben de portefeuillehouders 

energie aangegeven zelf de kar te gaan trekken in de informatievoorziening naar de raad tijdens 

dit proces. Er komt geen raadsadviescommissie. Wel is het de bedoeling om naast de stuurgroep 

een programmaraad in het leven te roepen die een adviserende rol krijgt in de energietransitie. De 

programmaraad heeft tevens een belangrijke rol in de uitvoering en borging van de diverse 

uitvoeringslijnen. In de stuurgroep zitten vooral de publieke bestuurders. In de programmaraad 

zitten vooral de betrokken stakeholders.   

 

Voorschotens perspectief: De omslag van energieakkoord naar een RES in minder dan twee jaar 

tijd vergt veel ambtelijke inzet. Dat levert een spanningsveld op met de huidige capaciteit.

Perspectief Leidse regio: Onderkend wordt dat de gemeenten zelf al aan de slag kunnen met 

energiebesparing. Er was weinig draagvlak voor een raadsadviescommissie (die is uiteindelijk ook 

niet meer in de bijgevoegde notitie opgenomen).

Advies: De verplichting om een RES op te stellen binnen twee jaar vloeit voort uit het 

Klimaatakkoord. Holland Rijnland heeft deze verplichting omgezet naar de bijgevoegde notitie. Er 

kan worden ingestemd met het procesvoorstel en de voorgestelde organisatie/governance. Tijdens 
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een buitengewone vergadering op 29 november 2019 legt de VNG het Klimaatakkoord voor aan 

haar achterban. Overwogen kan worden om tijdens het VNG congres op 29 november aanstaande 

aandacht te vragen voor de opgave die op de gemeenten afkomt en aan te dringen op meer 

facilitering vanuit het rijk hierin.  

 

10 Beheer rijksbijdrage RES door Holland Rijnland 

Als onderdeel van het Klimaat Akkoord stellen 30 regio’s in Nederland een Regionale Energie 

Strategie op. Deze strategie vormt het kader waarbinnen de verschillende regio’s het beoogde 

resultaat van hun verduurzamingsopgave gaan realiseren. Om dit proces te ondersteunen stelt het 

Rijk voor een periode van drie jaar (2019, 2020, 2021) middelen beschikbaar voor de 

ondersteuning van het RES-proces. Het is de bedoeling dat de regio’s deze middelen doelgericht 

inzetten voor de definiëring van hun Regionale Energiestrategie. Juist om de doelgerichtheid van de 

inzet van de middelen te versterken, vindt de besluitvorming over de besteding van de middelen in 

de regio’s plaats. Alphen aan den Rijn maakt onderdeel uit van het regionale 

samenwerkingsverband Holland Rijnland als het gaat om het opstellen, en behalen van de doelen 

in de RES. Het Rijk heeft besloten dat de middelen beschikbaar komen via gemeenten of 

provincies. Voor  Holland Rijnland regio heeft Alphen aan den Rijn zich beschikbaar gesteld om de 

rijksbijdrage namens de regio te ontvangen.

Beslispunten: 1. het beheer van de rijksbijdrage RES (van (€ 1.258.118,-) bij Holland Rijnland te 

beleggen, in het verlengde van het Energieakkoord Holland Rijnland 

2. de begroting 2019, 2020 en 2021 van Holland Rijnland te verhogen met respectievelijk € 

50.000,-, € 708.118,- en € 500.000,- via een doeluitkering die binnen komt bij de gemeente 

Alphen aan den Rijn als ontvangende organisatie 

3. deze budgetten in de begroting van Holland Rijnland te oormerken voor de ontwikkeling en 

uitvoering van de Regionale Energiestrategie (RES) 

4. jaarlijks verantwoording af te leggen aan alle gemeenten en partners bij de RES over de 

besteding van dit budget  

  

Toelichting: Het rijk stelt de RES regio’s geld beschikbaar voor de totstandkoming van de RESsen. 

Dit geld wordt overgemaakt naar de gemeente Alphen aan den Rijn maar wordt uiteindelijk door 

Holland Rijnland voor het totale regionale proces om te komen tot een RES ingezet.

Advies: Instemmen met het voorstel.

Voor betreft het overige zijn er geen specifieke opmerkingen. 

A.R. de Graaf, P.J. Bouvy-Koene,

secretaris            burgemeester


