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Kernboodschap: Aanwijzen nieuwe griffier.

Bijlagen: Ja

Bijlage 1 CV dhr. Kleinhesselink (ter inzage griffie)

Beslispunten: . 

1. Met de heer drs. J.Kleinhesselink een 
arbeidsovereenkomst aan te gaan ingaande 1 mei 
2020.

2. De heer drs. J.Kleinhesselink met ingang van 1 mei 
2020 aan te wijzen als griffier van de 
gemeenteraad van Wassenaar

3. De aanwijzing en de arbeidsovereenkomst zijn voor 
de duur van  1 jaar met een proeftijd van 1 maand 
en zullen bij goed functioneren aan het eind van de 
periode van 1 jaar worden verlengd voor 
onbepaalde tijd.



Adviesnota aan de Raad

Onderwerp
aanwijzing griffier

Inleiding

In verband met het vertrek van de griffier per 1 september 2019 is er een vacature 
ontstaan op de griffie. Voor deze vacature is tijdelijk een invulling gevonden. Vervolgens 
is de werving gestart, waar u in november 2019 een besluit heeft genomen. De 
werkgeverscommissie heeft vervolgens een bureau Bestman geselecteerd, dat de 
werving eind december 2019 is gestart. In de maanden januari en februari 2020 zijn de 
fractievoorzitters op verschillende momenten betrokken geweest bij de selectie van de 
kandidaten. De werkgeverscommissie, die overeenkomstig de verordening de 
gedelegeerde bevoegdheid heeft de selectie van de nieuwe griffier tot aan de aanwijzing 
door uw raad vorm en inhoud te geven, is tot een voordracht voor aanwijzing van de 
griffier gekomen. Dit overeenkomstig de per 1 januari 2020 gewijzigde bepaling in artikel 
107 gemeentewet, die nu luidt:

Art.107 lid 1: De raad wijst de griffier aan. De aanwijzing eindigt van rechtswege met 
ingang van de datum dat de uitoefening van de functie van griffier geen onderdeel meer 
uitmaakt van de werkzaamheden van de betreffende ambtenaar.

Art.107 lid 2: De raad is bevoegd te besluiten tot het aangaan, wijzigen en beëindigen 
van de arbeidsovereenkomst met de griffier.

Argumenten
De werkgeverscommissie heeft haar keuze laten vallen op de heer drs. J. Kleinhesselink. 
Hij heeft in het gesprek de commissie ervan weten te overtuigen dat hij over voldoende 
kennis beschikt om als griffier te kunnen optreden. Ook beschikt hij over voldoende 
ruime ervaring met de werkzaamheden op een griffie en de gemeentelijke overheid in 
het algemeen. De kandidaat is thans plv. griffier bij de gemeenteraad van Zoetermeer.
Er is gekozen voor het aangaan van de arbeidsovereenkomst en daarmee samenhangend  
een aanwijzing tot griffier voor een jaar met een proeftijd van 1 maand. Bij goed 
functioneren zal aan het eind van de termijn van 1 jaar op basis van een gesprek tussen 
werkgeverscommissie en de griffier de termijn van 1 jaar worden omgezet in onbepaalde 
tijd. Op basis van de gevoerde selectiegesprekken met alle directbetrokkenen en de 
ingewonnen referenties en de resultaten uit het ontwikkelassessment is de 
werkgeverscommissie gekomen tot dit voorstel. Zij heeft er alle vertrouwen in dat de 
heer drs.J.Kleinhesselink de kandidaat is voor de thans aanwezige vacature van griffier.

Financiën
De inschaling van betrokkenen past binnen het geldende salarisbouwwerk van de griffie.

Wassenaar, 3 maart 2020
de werkgeverscommissie,
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F. Weyn

A.van Sloten


