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Onderwerp Jaarstukken 2019 WODV

Geachte gemeenteraad,

Hierbij bieden wij u de Jaarstukken 2019 van de Werkorganisatie Duivenvoorde aan. Deze zijn
vastgesteld door het Algemeen Bestuur op 7 april 2020. Wij geven hiermee uitvoering aan artikel
35 lid 3 van de Gemeenschappelijke Regeling Werkorganisatie Duivenvoorde, waarin de toezending
van de jaarrekening aan de gemeenteraden is geregeld.

Voor de werkorganisatie is 2019 een bewogen jaar geweest. Het feit dat VVoorschoten en
Wassenaar zich beraden over hun bestuurlijke toekomst en beide gemeenten in dit kader een
onderzoek hebben laten uitvoeren naar wat voor organisatie(vorm) er nodig is om de
gemeentelijke opgaven en ambities het beste te kunnen realiseren, hebben de rust en zekerheid
binnen de werkorganisatie geen goed gedaan. Ondanks deze ontwikkelingen in combinatie met de
effecten en de gevolgen van de Wassenaarse taakstelling op de WODV en een gespannen
arbeidsmarkt, is de werkorganisatie er in geslaagd om naast de uitvoering van de reguliere
dienstverlening aan beide gemeenten en ontwikkelingen zoals de invoering van de Wnra, de
Omgevingswet en Integraal Gebiedsgericht Werken, uitvoering te geven aan de beide
coalitieakkoorden.

In antwoord op de uitvoerde onderzoeken zijn in 2019 bovendien stappen gezet om
geconstateerde knelpunten binnen de organisatie op te lossen. Daarbij is onder andere ingezet op
een breed arbeidsmarktoffensief en een vergroting van strategische beleidscapaciteit door de inzet
van breed inzetbare medewerkers.

De hierboven geschetste ontwikkelingen vertalen zich uiteindelijk in een positief resultaat van
afgerond € 859.000. Dit resultaat laat zich, naast een onderuitputting van € 210.000 van het
budget voor frictiekosten als gevolg van de taakstelling met ingang van 2019 van de gemeente
Wassenaar, voornamelijk vertalen door lagere ICT-kosten mede als gevolg van het temporiseren
van investeringen als gevolg van de onzekerheid omtrent de toekomst van de werkorganisatie en
door onderuitputting van het opleidingsbudget en het incidentele budget voor de invoering van de
Wnra. Dit maakt dat dit positieve saldo voornamelijk incidenteel is.

Voor een nadere toelichting op de uitputting van het budget voor frictiekosten verwijzen wij u
graag naar het onderdeel Afwegingskader frictiekosten op pagina 24 van de jaarrekening.
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Het saldo na verrekening van de frictiekosten met de gemeente Wassenaar wordt volgens de
algemene verdeelsleutel verrekend met de gemeenten. Dat betekent voor beide gemeenten een
terugstorting. Het voordelig saldo van de werkorganisatie over 2019 is als nog te betalen bedrag
verantwoord in 2019,

De gemeente Voorschoten ontvangt een bedrag van € 321.189 en de gemeente Wassenaar
ontvangt een bedrag van € 537.408 (inclusief € 210.404 frictiekosten).

Hoogachtend,
Het dagelijks
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