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Onderwerp Zienswijze ontwerp begroting 2021

Geachte leden van het bestuur,

Op 17  april jl. is de ontwerpbegroting 2021 van de Gemeenschappelijke regeling 

Servicebureau Jeugdhulp Haaglanden (hierna: GR Servicebureau Jeugdhulp) aan de 

gemeente Wassenaar aangeboden. Conform de Wet gemeenschappelijke regelingen (Wgr) 

stelt u ons in de gelegenheid onze zienswijze uiterlijk 15 juni a.s. bij het Dagelijks Bestuur in 

te dienen. Besluitvorming over de zienswijze ten aanzien van de ontwerp-meerjarenbegroting 

GR Servicebureau heeft plaatsgevonden in de raad van 8 juni jl. Wij hebben de volgende 

opmerkingen ten aanzien van de ontwerpbegroting.

U heeft ervoor gekozen een begroting 2021 op te stellen die afwijkt van de norm die is 

gesteld voor Indexering in de ‘Kaderbrief begroting 2021 gemeenschappelijke regelingen’. Wij 

geven aan dat wij indexering acceptabel en de juiste weg vinden, maar niet het proces van 

geen indexering en wel verhogen. Twee onderdelen vallen ons daarbij op; de personele 

uitgaven en de huisvestingslasten. Hierover geven wij het volgende mee.

Wij hebben vorig jaar geconstateerd dat er voor 2020 nog steeds rekening moest worden 

gehouden met het noodzakelijk flexibel invullen van een aantal posities in uw organisatie. Uw 

intentie was om in de loop van 2020 de externe inhuur geleidelijk af te bouwen en deze te 

vervangen door vast personeel. De meerjarenbegroting 2020-2023 liet voor jaarschijf 2021 

daarom een daling van de personele lasten zien. Wij hebben begrepen dat externe inhuur al 

sterk is verminderd. In de ingediende begroting 2021 zien wij echter geen structurele 

kostendaling, maar een kostenverhoging op het onderdeel personeel. Debet hieraan zijn, 

naast de afgesproken indexering, onder meer de wijziging van functieschaal van de directeur, 

de uitvoering van de regionale projectadministratie en het opnemen van een structureel 

budget voor inhuur. Wij begrijpen deze wijzigingen, edoch leidt tot het vragen van extra 

budget voor personeel.  Wij willen u dan ook dringend verzoeken volgend jaar de 

personeelskosten binnen begroting te houden en niet wederom om extra budget voor 

personeel te vragen.



Verder betreuren wij dat de gemeente Den Haag heeft besloten de eerder afgesproken 

maatwerkregeling voor het Servicebureau te vervangen door hun eigen doorbelastingswijze 

van huisvestingslasten, zoals dat ook geldt voor de andere Haagse gemeentelijke diensten. 

Hierdoor stijgen de huisvestingslasten sterker dan de afgesproken indexering. Wij verwachten 

dat in het vervolg eerst overleg plaatsvindt met de deelnemende gemeenten en afstemming 

gevonden wordt, alvorens beslissingen met bijbehorend budgettaire gevolgen door te voeren.

Aan de overige uitgangspunten in de Kaderbrief heeft u voldaan, waarbij wij nog willen 

benadrukken dat eventuele exploitatietekorten die in 2021 kunnen ontstaan, in principe 

binnen de begroting van de GR moeten worden opgevangen.

Tot slot geven wij het volgende aan. Op pagina 6 paragraaf 2.2.2. Het Servicebureau 

controleert staat dat uw Servicebureau declaraties beoordeelt op een aantal formele en 

materiele aspecten die niet limitatief daaronder worden opgenomen. Vervolgens geeft u bij 

het laatste streepje aan; Etc. Dat vinden wij ongepast en slordig. 

Na de vergadering van het Algemeen Bestuur waarin de begroting wordt vastgesteld (vóór 15 

juli 2020), dient de raad te worden geïnformeerd over wat er met de zienswijze is gebeurd. 

Uw schriftelijke reactie op onze zienswijze ontvangen wij daarom graag zo spoedig mogelijk 

na die vergadering.

Met vriendelijke groet,

de raad van de gemeente Wassenaar,

de griffier, de voorzitter,

drs. J. Kleinhesselink    drs. L.A. de Lange 


