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“Midvliet wil de meest relevante omroep zijn voor alle inwoners 

van Leidschendam-Voorburg en Wassenaar, van jong tot oud, van 

burger tot instelling, van gemeente tot bedrijf. Sterk verbonden met 

en in de samenleving, als samenwerkingspartner van Omroep West 

en als partner in het Regionaal Nieuws Netwerk. 

In de veranderende wereld borgt Midvliet de relevantie voor nu en 

in de toekomst door professionalisering, meer live doen, diverser 

opereren, commerciëler werken, samenwerkend en door het gebruik 

maken van talent en het ontwikkelen ervan.”
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Midvliet is als lokale publieke media-instelling dé omroep voor de 

gemeenten Leidschendam-Voorburg en Wassenaar. De kerntaak 

van Midvliet is het onafhankelijk verspreiden van informatie, om de 

inwoners van Leidschendam, Voorburg, Stompwijk en Wassenaar te 

informeren en een mogelijkheid te geven om met elkaar in gesprek 

te gaan, te discussiëren en zich te vermaken. Midvliet heeft een niet-

commerciële redactie en is daarmee een onafhankelijk medium in de 

lokale samenleving. Als zodanig vormt zij ook een belangrijke schakel 

in het medialandschap voor de burgers van het verzorgingsgebied ter 

versterking van de democratie en als verbinder in de lokale samenleving. 

Midvliet houdt hierbij rekening met alle maatschappelijke doelgroepen 

in Leidschendam, Voorburg, Stompwijk en Wassenaar en is beschikbaar 

via diverse media (radio, tv, sociale media en online). Midvliet biedt 

informatie en amusement in een gezonde balans.

Tot zover wat Midvliet nu is. Interessanter is om te zien wat Midvliet wil 

zijn. De komende vijf jaar staan in het teken van grote veranderingen. 

Want de ambities zijn stevig. Dat moet ook want het medialandschap 

en de mediaconsumptie veranderen. Om een relevante speler te zijn in 

nieuws, entertainment, achtergronden en maatschappelijke informatie 

in de veranderende wereld zijn grote veranderingen onvermijdelijk.

In dit document staan de beleidsvoornemens voor de komende 5 jaar, 

dit moet een periode van verdere professionalisering zijn op weg naar 

een gecertificeerde, multimediale streekomroep, samen met media in 

de omgeving.

Midvliet heeft er zin in. De voorwaarden voor het realiseren van de 

ambities liggen voor het grijpen. En dat gaan we dan ook doen!

Voorwoord

Het bestuur 
van Midvliet
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Omroep Midvliet
Het verhaal van Midvliet
Ontstaan uit een initiatief van een paar inwoners van Leidschendam-Voorburg is Omroep Midvliet inmiddels uitgegroeid tot een breed 

gedragen lokale omroep met een groeiende schare kijkers, bezoekers en luisteraars.  Wat begon als een lokale radio-omroep is uitgegroeid 

tot een omroep van radio, tv, online en sociale media. Met nu de stap naar een crossmediale media-instelling in partnership met de regionale 

omroep West en in samenwerking met collega-omroepen en andere media in onze streek. 

Midvliet voor en door inwoners
De diversiteit van de samenleving in ons verzorgingsgebied heeft ons media-aanbod vanaf het begin gedreven. De breedte van het nieuws en 

de programmering staan borg voor het dienen van de gehele breedte van de samenleving. Met uiteenlopende maatschappelijke organisaties zijn 

samenwerkingen opgebouwd. Deze bijzondere waarde zit geborgd in het DNA van Midvliet en blijft ook de komende jaren een belangrijke drijfveer.  

De vorm waarin wij deze waarde invulling geven verandert mee met de veranderde samenleving en het veranderende mediaconsumptie. 

Met nu een steeds belangrijker plek voor participatie en betrokkenheid van inwoners door gesprek en interactie. Wij betrekken dan ook 

inwoners uit ons verzorgingsgebied bij onze producties, bieden een breed aanbod van kanalen en platforms en bieden inwoners  24 uur per 

dag, 7 dagen in de week nieuws op radio, tv, en de verschillende online kanalen zoals Facebook, Instagram, YouTube en midvliet.nl.

5



6

Midvliet voor bedrijven en ondernemers
Het zijn van een onafhankelijke omroep biedt bij uitstek de gelegenheid voor bedrijven en ondernemers in het verzorgingsgebied om waardevrij, 

via betaalde advertenties de eigen commerciële boodschap onder de aandacht te brengen. Een strikte scheiding tussen commercie en redactie 

zijn daarbij essentieel. Dat geeft duidelijkheid voor adverteerders, geeft een onafhankelijk umfeld voor commerciële boodschappen en borgt de 

waardevrijheid van de redactie die noodzakelijk is om een kwaliteitsomroep te zijn. Het is juist de onafhankelijkheid van de omroep die het een 

interessant kanaal maakt voor commerciële boodschappen. De komende jaren zal - binnen de strikte kaders van de omroepwet - de beweging 

ingezet worden naar meer inkomen uit reclame en sponsoring. Ook zullen met lokale ondernemersverenigingen samenwerkingen verkend worden ter 

versterking van de relevante nieuwsvoorziening.

Midvliet voor het gemeentebestuur
Gemeentebesturen opereren in een lokale en regionale, democratische samenleving. De onafhankelijke lokale media vormen samen een van de 

belangrijke wortels daarvan. De vertaktheid in de samenleving, de onafhankelijke redactie en de inbreng van uiteenlopende organisaties helpen 

met het geven van een onafhankelijk geluid, een peilstok in de samenleving. Met ruimte voor burgemeester en wethouders én met ruimte voor 

gemeenteraadsleden; coalitie en oppositie. Daarnaast is Midvliet een relevant platform voor mediacommunicatie vanuit de gemeente naar de 

inwoners. Daarom is Midvliet al jaren een  vaste waarde voor de gemeente en dat wordt de komende jaren verder versterkt. 

Midvliet zelf
Midvliet, voluit Stichting Voorburgse en Leidschendamse Omroep Midvliet, verzorgt lokaal nieuws via alle mediakanalen en heeft een 

24-uursprogrammering voor radio  en tv. Midvliet is zowel via de ether als op de kabel beschikbaar voor de gemeenten Leidschendam-Voorburg 

en Wassenaar, op de etherfrequenties 107.2 MHz en 107.9 MHz, op de kabel via 92.9 MHz en via DAB+. Via het digitale signaal op kanaal 41 van 

Ziggo is het TV kanaal te vinden met kabelkrant en TV-reportages. De radio- en tv programma’s zijn naast de genoemde frequenties online live 

te volgen via de website www.midvliet.nl en via de Midvliet app. Daarnaast zijn uitzendingen terug te kijken en te luisteren. Midvliet realiseert een 

24-uurprogrammering. De studio’s van Midvliet bevinden zich aan de Damlaan in Leidschendam. Hier beschikt Midvliet over een radiostudio, tv-studio, 

opname- en montageruimte, een technische ruimte en een vergaderruimte, annex redactieruimte. Voor reportages op locatie beschikt Midvliet over 

eigen professionele apparatuur en toegewijde, ervaren journalisten, programmamakers en technici.
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Missie en visie
Missie
Midvliet staat als omroep in het hart van de lokale samenleving en is de sociaal-maatschappelijke en ondernemende verbinder tussen inwoners, 

ondernemers, verenigingen, maatschappelijke en politieke organisaties. Wij willen een stevige, onafhankelijke en gecertificeerde streekomroep zijn, 

die samen met lokale mediapartners in het verzorgingsgebied een multimediaal platform is voor relevante berichtgeving. 

Midvliet blijft vernieuwen en professionaliseren om aan te sluiten op bestaande en nieuwe behoeften van de inwoners van de betrokken gemeenten. 

Midvliet vervult een belangrijke lokale journalistieke functie en brengt nieuws, duiding en verdieping via nieuwsberichtgeving en programma’s waarin 

aandacht is voor alle domeinen van de lokale samenleving, zoals sociaal, zorg, politiek-bestuurlijk, cultureel, onderwijs, ondernemend en recreatie. 

Het brede media aanbod vormt een gezonde balans tussen nieuws en entertainment.

Visie
Midvliet richt zich als omroep op de inwoners van het verzorgingsgebied en biedt programmering in aansluiting op de diversiteit aan doelgroepen 

binnen de gemeenten. De geworteldheid in de lokale samenleving is belangrijk om de rol van verbinder in de samenleving te vervullen. Daarom werken 

we voornamelijk met vrijwilligers uit de eigen lokale omgeving. We werken samen met maatschappelijke organisaties en ons media aanbod is zo breed 

en divers mogelijk. Wij streven altijd naar samenwerking met andere mediapartners wanneer dat ten dienste staat aan de missie van Midvliet. Midvliet 

stelt zich als organisatie open en actief op met als doel verdere professionalisering; het continu verbeteren van kwaliteit, versterken van journalistiek 

en het genereren van inkomsten. Wij werken continu aan de voorwaarden voor de lokale omroep van de toekomst, zoals gesteld in het LTMA (lokaal 

toereikend media-aanbod). Midvliet is een organisatie waar medewerkers ruimte krijgen om hun hart voor de media, kennis en expertise in te zetten 

en (verder) te ontwikkelen, zoals het voldoen aan het Lokaal Toereikend Media Aanbod (LTMA) zoals verwoord in de mediawet. 
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Organisatie en structuur
Midvliet is een organisatie bestaande uit vrijwilligers, mensen met een grote diversiteit aan achtergronden, kennis en ervaring, waaronder de nodige 

professionele media ervaring en journalistieke expertise. In 2020 werken zo’n 55 medewerkers op vrijwillige basis bij Midvliet in verschillende functies 

zoals programmamaker, redacteur, regisseur, cameraman, presentator, webmaster, technicus of bestuurslid. Daarnaast wordt gewerkt met de 

betaalde functie van eindredacteur als onderdeel van de vernieuwingsstrategie. Wij zijn een erkend leerbedrijf en bieden jongeren de mogelijkheid  

om stage te lopen, (werk)ervaring op te doen en om hun expertise in te zetten om onze jongerenstrategie vorm te geven en uit te voeren. 

Bestuur
Het bestuur is eindverantwoordelijk voor het reilen en zeilen binnen Midvliet en de ontwikkeling richting streekomroep. Speerpunten van het bestuur 

zijn visie- en beleidsontwikkeling van de omroep, vrijwilligersbeleid, ontwikkelen en onderhouden van externe relaties, verkennen van nieuwe 

samenwerkingsrelaties. Het bestuur draagt er zorg voor dat de programmering overeenkomt met het door het programmabeleidbepalend orgaan 

(PBO) vastgestelde beleid. 

Programmateam
De dagelijkse leiding van de mediateams is in handen van de eindredacteur, programmaleiders TV, radio en online, coördinator techniek, coördinator 

facilitaire zaken en de commercieel manager. 

Programma Beleidbepalend Orgaan (PBO) 
Conform de eisen van de mediawet heeft Midvliet een PBO. Dit orgaan heeft als taak het programmabeleid vast te stellen en de uitvoering hiervan te 

toetsen. Het PBO van Midvliet bestaat uit: 8 leden. De leden van het PBO vertegenwoordigen zoveel mogelijk de maatschappelijke stromingen, sport 

en recreatie, ouderen en jongeren, etnische en culturele minderheden, onderwijs en educatie, zorg en welzijn, bedrijfsleven en etnische en culturele 

minderheden.
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Externe klankbordgroep
Nieuw vanaf september 2020 is een externe klankbordgroep. Hierin zijn verschillende expertises vertegenwoordigd die advies geven op operationeel 

niveau ter ondersteuning van de vernieuwingsslag van Midvliet. Expertises in de klankbordgroep zijn onder andere publieksonderzoek, media advies, 

publieksparticipatie, jongeren en sociale media.

Commercieel
management

PBOBestuur

Techniek

Redactie

Radio TV Online Social

Externe 
klankbordgroep
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Programmabeleid
De gemeenten Leidschendam-Voorburg en Wassenaar kennen een grote diversiteit aan inwoners, in leeftijd, sociale, culturele en economische 

achtergrond. Deze diversiteit is leidend voor zowel het inhoudelijk aanbod van Midvliet als voor het aanbod van mediakanalen. Concreet betekent dit 

dat per mediakanaal een programmering én aanbod van content gekozen wordt dat aansluit bij het mediagebruik van alle verschillende doelgroepen 

in beide gemeenten.

Kerncijfers bevolking per 1 januari 2020 (bron: CBS)  

    Totale bevolking Inwoners 15 jaar Bevolkingsdichtheid Woningvoorraad 
       of ouder  per km²

Leidschendam-Voorburg 76.534   64.167   2.351    36.944

Wassenaar   26.305   21.954   515    12.222

Bevolking met niet-westerse achtergrond per 1 januari 2020 (bron: CBS)

Wassenaar   15%

Leidschendam-Voorburg 9%

Leeftijdsverdeling bevolking 

    Leeftijdscategorie  0-23    24-54    55 jaar en ouder

Leidschendam-Voorburg    25%    39%    37%

    Leeftijdscategorie 0-14  15-29  30-44  45-64  65-74  75 en ouder

Wassenaar      17%  15%  13%  30%  12%  13%

(bron: gemeente)

(bron: gemeente)
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Midvliet in vogelvlucht
Midvliet Nieuws 

In de dorpskernen Leidschendam, Voorburg, Stompwijk en Wassenaar 

– met gezamenlijk meer dan 100.000 inwoners - is iedere dag nieuws.  

Het verzorgen van deze lokale nieuwsvoorziening zien wij als een 

van onze belangrijkste kerntaken. 

Om dit nieuws te brengen heeft Midvliet een nieuwsredactie onder 

leiding van een professionele eindredacteur. Daarnaast is er een 

aantal ‘freelancers’, die nieuwsberichten en/of foto’s aanleveren en 

versterken stagiaires het team. Het redactieteam bestaat voor 85% 

uit mensen die uit deze gemeenten komen. Het betekent een grote 

kennis van en betrokkenheid bij het lokale nieuws. De redactie werkt 

in een week- en weekendrooster zodat nieuwsvoorziening geborgd 

is. Zo brengen we nieuws: 24 uur per dag, 7 dagen per week, 365 

dagen per jaar. De nieuwsredactie zorgt samen met collega’s voor 

de crossmediale verspreiding van nieuws via radio, tv, website, 

sociale media en de Midvliet nieuwsapp.

Nieuwsvoorziening doen wij niet alleen. We werken continu aan  

nieuwe samenwerkingsverbanden. Zo zijn wij mediapartner van 

Omroep West. Een verslaggever van omroep West is bij onze redactie 

gedetacheerd, daarmee bereikt het lokale nieuws ook een regionaal 

podium.

De verslaggever van Omroep West draagt bij aan de versterking van 

de professionaliteit van de redactie van Midvliet. Ook participeren 

wij in het regionaal nieuwsnetwerk, wat betekent dat wij nieuws 

en ervaring als nieuwsredacteuren uitwisselen met participerende 

lokale omroepen. 

Ook met plaatselijke media zoals ’t Krantje (huis-aan-huiskrant in 

Leidschendam-Voorburg), de Wassenaarse Krant (huis-aan-huiskrant  

in Wassenaar) en de Dorpsketting Stompwijk (grootste nieuws-

verstrekker in Stompwijk) zijn samenwerkingsverbanden 

of zijn deze in de maak. 
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Coronacrisis
De kracht van onze redactie en programmamakers is zichtbaar geworden in 

de afgelopen maanden tijdens de coronacrisis. Niet alleen kon de continuïteit 

geborgd worden, de berichtgeving, actualiteitenprogramma’s en reportages 

zijn flink geïntensiveerd om steeds het laatste lokale nieuws te brengen, lokale 

overheidsmaatregelen toe te lichten en verhalen te brengen van ondernemers, 

zorgpersoneel, inwoners. 

Midvliet heeft bijna dagelijks nieuws gebracht over corona; zo’n 53 uur radio 

(200 items) en 131 TV items. Waaronder wekelijks interviews met burgemeester 

Tigelaar (Leidschendam-Voorburg) en burgemeester De Lange (Wassenaar), 

naast interviews met diverse wethouders en raadsleden. In brede berichtgeving 

aandacht voor en reportages over scholen, de zorg (instellingen en medisch), 

gemeentediensten (o.a. jongerenwerk), sporters en -clubs, cultuur en 

cultuurinstellingen (musea, theaters), kerken en ondernemers. 

13
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Midvliet radio
Een belangrijk doel van Midvliet radio is om de doelgroep te voorzien van nieuws en achtergronden, cultuur en informatie. Dagelijks brengt Midvliet radio 

nieuwsberichten en actualiteitenprogramma’s rond het laatste nieuws in Leidschendam-Voorburg, Wassenaar en waar relevant van de omliggende 

gemeenten. Actualiteitenprogramma’s zijn er voor sport, cultuur, en politiek en in de nabije toekomst ook voor ondernemers. Ook zijn er specifieke 

doelgroepprogramma’s zoals het populaire verzoekplatenprogramma voor ouderen op zondagochtend Muziekboeket, op maandagavond Hollands 

Allerlei en het kinderprogramma KidzRadio op de vroege zondagochtend.

Alle uitzendingen zijn online live te volgen, komen on demand beschikbaar via midvliet.nl, interviews worden gedeeld via sociale media. Midvliet 

maakt al diverse podcasts (via Facebook). De komende jaren wordt hier een speciaal online platform voor ingericht.

Voor sport is er het actualiteitenprogramma Sporttribune op de maandagavond. In dit programma wordt teruggeblikt op de sportactiviteiten in 

het afgelopen weekend. Aan het woord komen trainers, sporters, politici en tal van organisaties over alle aspecten van sport in onze gemeenten. 

Meerdere keren per jaar vinden deze uitzendingen vanaf locatie plaats, zoals in sportkantines. Twee keer per jaar zijn er speciale sport uitzendingen 

zoals de live-registratie van de sportprijsuitreiking en een speciale uitzending met alle jeugdkampioenen. Nieuw in de loop van 2020 volgt een live 

sportprogramma in het weekend. 
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Voor cultuur is er ruime aandacht in het cultuurprogramma Van Horen Zeggen 

waarin actualiteiten en achtergrond van de lokale cultuursector aan de orde 

komt. Met onder andere aandacht voor de theaters, uitgaansgelegenheden 

en kunst. Jaarlijks is er een live registratie van de cultuurprijsuitreiking. Het 

radioprogramma Click-track biedt podium aan startend talent uit onze regio in 

de vorm van interviews en optredens. Met ingang van september 2020 wordt 

dit programma ook live op TV uitgezonden. In het muziekprogramma Area51 

wordt met regelmaat ruimte gegeven aan dichters en kunstenaars uit de regio. 

Regelmatig zijn live muziekprogramma’s te beluisteren met optredens van 

bands in de studio, zoals het programma As the beat goes on. Nieuw wordt in 

de toekomst live registratie van theatervoorstellingen in samenwerking met 

theaters.

15
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Midvliet Actueel is het actualiteitenprogramma waarin de lokale politiek en lokaal nieuws centraal staan. In interviews met gasten worden onderwerpen 

vanuit diverse invalshoeken belicht. In tijden met belangrijke actualiteiten die extra aandacht vragen, wordt dit programma geïntensiveerd met extra 

uitzendingen zoals in het jaar van de gemeenteraadsverkiezingen of vanwege de corona-uitbraak. Het programma wordt dan dagelijks uitgezonden 

met interviews over de laatste actualiteiten met burgemeesters, wethouders, zorginstellingen, inwoners en anderen. 

Het programma Baanbreker geeft podium aan de arbeidsmarkt met daarin aandacht voor mensen die iets over hun beroep of studiekeuze vertellen. 

Voor ondernemers zullen programma’s worden gemaakt waarin ondernemers aan het woord komen over de verschillende aspecten van het 

ondernemerschap. 
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Midvliet TV
Via Midvliet TV bieden we dagelijks actualiteit in beeld en tekst. Reportages over lokaal nieuws, politieke onderwerpen, activiteiten 

van verenigingen, cultuur, sport, muziek, evenementen etc. De tekstkrant biedt het brede nieuwsaanbod en agendaberichten uit de 

gemeenten en de regio. Vanuit verschillende wijken en organisaties worden bijdragen geleverd. Radioprogramma’s met studiogasten 

en live bands in de studio worden live op TV uitgezonden. In voorbereiding zijn nieuwe gecombineerde programma’s voor radio en 

TV, live gepresenteerd vanuit een vernieuwde TV-studio. Ook de gecombineerde programma’s voor radio en TV, live gepresenteerd 

vanaf een vernieuwde TV studio, worden geïntensiveerd. Voor onze content voor TV werken wij ook samen met enkele freelancers en 

voormalige medewerkers die hun beroep hebben gemaakt van tv-journalistiek en bereid zijn ons van input te blijven voorzien. Onze 

samenwerking met Omroep West zal ook resulteren in uitwisseling van nieuwsreportages. 

17
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Online en sociale media
Nieuws is altijd en overal aanwezig, maar makers van nieuws zijn ook overal. De inwoners van Leidschendam, Stompwijk, Voorburg en Wassenaar zijn 

door de opmars van sociale media zelf ook makers van nieuws. Door de snelle veranderingen in het medialandschap zijn sociale media onmisbaar 

geworden. De sociale media kanalen van Midvliet versterken de betrokkenheid van inwoners en is Midvliet een sociale mediapartner die aantrekkelijk 

is voor mensen om een steentje aan bij te dragen. De afgelopen jaren is gebleken dat Midvliet met toenemende belangstelling relevante sociale media 

kanalen verzorgt voor de inwoners van Leidschendam-Voorburg en Wassenaar.

Van offline naar online
Er is een verschuiving aan de gang van offline naar online en van vast internet naar mobile devices. Daardoor gaat de communicatie en nieuwsvoorziening 

ook veel sneller. Ook is de gaande drempel om online informatie te delen lager. Bijna iedereen heeft een smartphone waarmee je snel informatie 

binnenhaalt of een bericht deelt. 

Nieuws uit de buurt
Inwoners voelen zich verbonden met de gemeente of streek waarin zij wonen en zien daarom graag het nieuws uit de buurt. Hierin is een belangrijke 

rol voor Midvliet als streekomroep weggelegd. Daarom bieden we inwoners de kans om zelf nieuws te ontwikkelen. Met de inzet van sociale media zien 

wij kansen om meer bereik en interactie te realiseren. Het is belangrijk om de doelgroep te kunnen bereiken en via die kanalen weer nieuwe mensen 

Midvliet te laten ontdekken, naast de eigenstandige nieuwsfunctie van deze sociale media.
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Crossmediaal 
In ons vernieuwde sociale mediastrategie zetten wij in op de gehele breedte van sociale media zoals deze nu door de verschillende 

doelgroepen worden gebruikt. Deze vernieuwde strategie is ontwikkeld met adviezen van jongeren en studenten. Naast de effectievere 

inzet van onze huidige sociale media zoals Instagram, Facebook, Twitter en YouTube breiden we in de toekomst ook uit met o.a. Spotify 

om een nog bredere doelgroep te kunnen bedienen. Deze nieuwe kanalen worden opgezet door jongeren zodat deze aansluiten op de 

behoeften van en het gebruik door jongeren. 
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Nieuwsplatform Facebook
Primair wordt Facebook ingezet als nieuwsplatform. Zo delen we de content van nieuwsberichten op sociale media en delen we de content van 

YouTube weer op Facebook om volgers te laten weten dat er een nieuwe video beschikbaar is. Facebook geeft bij uitstek gelegenheid om communities 

te onderhouden en te bedienen met zeer lokaal nieuws.

Instagram
Instagram wordt gebruikt voor backstage-foto’s en stories. Foto’s van medewerkers op reportage, maar ook beelden van locaties en evenementen 

waar Midvliet aanwezig is. Omdat Midvliet de content nog beter wil laten aansluiten op interesses van jongeren, wordt de inzet van Instagram 

samen met jongeren bekeken en geoptimaliseerd. Dit maakt Midvliet social proof, toegankelijk en relevant voor alle sociale media gebruikers met een 

interesse voor Leidschendam, Stompwijk, Voorburg en Wassenaar.

Jongeren aan de slag 

met podcasts en 

vlogs voor Midvliet.
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Thema- en speciale uitzendingen
Voor grote thema’s produceren wij speciale uitzendingen. 

Zo is in dit herdenkingsjaar van 75 jaar vrijheid een speciale 

programmering voor het jaar gemaakt. Onder andere door 

speciale uitzendingen op radio en tv waarin inwoners aan 

het woord komen die de oorlog hebben meegemaakt, lokale 

historici, kinderen van basisscholen en een foto-expositie. Ook 

organiseren wij speciale tv uitzendingen vanuit de studio, of 

op locatie, zoals een politiek café rond de verkiezingen. Een 

voorbeeld hiervan is een speciale tv uitzending waarin de 

genomineerden van de sportprijs centraal stonden. Ook zijn 

diverse optredens van bands en artiesten gerealiseerd met 

mixen van zowel beeld als geluid.
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Op locatie: zijn waar het gebeurt
De afgelopen jaren is verder gewerkt aan een vernieuwde formule voor locatie-uitzendingen. Locatie-

uitzendingen waren er o.a. bij het Cultureel Zomerfestival, nieuwjaarsrecepties in beide gemeenten, de 

Vlietdagen, Samenloop voor Hoop en feestdagen op locatie zoals Koningsdag. Daarnaast uiteenlopende 

al dan niet eenmalige evenementen en activiteiten, zoals de sportprijs en de cultuurprijs. 
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Live raadsvergaderingen
De raadsvergaderingen van de gemeente Wassenaar zijn live via de radio te horen en de raadvergaderingen van Leidschendam-Voorburg zijn via 

Midvliet live op radio en TV te volgen. 

Bekende streekgenoten
De gemeenten Leidschendam-Voorburg en Wassenaar kennen een aantal streekgenoten die zijn uitgegroeid tot bekende Nederlander. In het 

programma Bekende Streekgenoten kijken we met deze mensen terug op hun jeugd in Leidschendam, Voorburg, Stompwijk of Wassenaar en op hun 

carrière. De uitzendingen vinden plaats vanuit de studio of op locatie. 

23



24

Komende jaren
Midvliet is van het nieuws, sport, cultuur, entertainment en muziek.  

Dat is wat we doen. Dat doen we goed want de waardering is hoog en 

de grote groep enthousiaste vrijwilligers die zich verbonden hebben 

aan Midvliet getuigt daarvan. Maar Midvliet wil verder.

Naar een gecertificeerde streekomroep
Kijkend naar de toekomst richten we ons op de certificering als 

streekomroep. Hoewel Midvliet zich qua aantal inwoners in het 

verzorgingsgebied al streekomroep mag noemen, gaan onze ambities 

verder en willen wij aansluiten op het landelijke mediabeleid dat van ons 

vraagt samen met de omroepen in onze streek samenwerkingen aan te 

gaan. Dit betreft streek 47 zoals vastgesteld door de NLPO (Nederlandse 

Lokale Publieke Omroepen). 

Midvliet wil samenwerken in de streek, zowel inhoudelijk als facilitair 

met mediapartners. Het doel is om de komende jaren alle inwoners 

van Leidschendam-Voorburg en Wassenaar te voorzien van kwalitatief 

goed nieuws- en verstrooiingsaanbod via radio, televisie en online dat 

aansluit bij de veranderende behoeften en mediagebruik in de gehele 

streek. Midvliet volgt nauwgezet de landelijke trend voor het lokale 

mediabeleid van de OLON. 

Multimediaal
Midvliet wil meer multimediaal. Wij willen een vaste waarde blijven voor 

alle mensen in het gehele verzorgingsgebied. Van jong tot oud. De 

samenleving vergrijst in snel tempo en het mediagebruik van mensen 

ontwikkelt zich meer en meer online. Om er te zijn voor alle doelgroepen, 

ontwikkelen wij ons verder tot een multimediaal platform voor nieuws 

en entertainment in een zorgvuldige, bij een publieke omroep passende 

verhouding.

Divers
Midvliet heeft in de samenleving een vaste waarde. Als informatieka-

naal, als verbinder en als waakhond van de lokale democratie. In de  

komende vijf jaar wordt deze waarde verder uitgebouwd. Meer en  

diverse doelgroepen moeten zich verbonden voelen. Daar is voeling 

met de samenleving voor nodig, goed contact met betrokken gemeen-

tebesturen, ondernemersverenigingen, maatschappelijke organisaties 

én andere media.
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Professioneel
De afgelopen jaren is geïnvesteerd in de professionaliteit van Midvliet. De apparatuur, nieuwe programma’s, samenwerkingsverkenningen en de 

vernieuwing van onze redactie. Midvliet wil de volgende grote stappen maken met de mensen, vernieuwing van de redactie, samenwerkingsverbanden, 

programmering en technische voorzieningen. Investeren in opleidingen en trainingen, maar ook directe en vergaande samenwerking met professionele 

partijen in het regionale medialandschap. Aansprekende producties, aansprekende vormgeving, investeren in bereik, marketing, verbreding en 

verdieping van de redactionele functies. Om de nieuwe koers van Midvliet te borgen worden voor het ingaan van de nieuwe aanwijzing zowel de 

statuten van de stichting als het huishoudelijk reglement aangepast.

Het beleid van Midvliet is gericht op relevantie. Wij zijn er voor anderen, voor mensen die nieuws zoeken, voor mensen die een podium zoeken, voor 

mensen die verbinding zoeken. Daarom is voor Midvliet het hogere doel: relevantie. In veranderende tijden, met veranderende media wil Midvliet 

relevant zijn en blijven voor inwoners, gemeente en gemeentebesturen, maatschappelijke organisaties en ondernemers.

Nieuws

Sport

Muziek

Cultuur

Entertainment

Waar zijn wij van? Wat willen wij? Waarom?

RELEVANTIEStreekomroep

Multimediaal

Divers

Professioneel

Merk Midvliet

Inwoners

Gemeente (bestuur)

Maatschappelijke organisatie

Ondernemers
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10 speerpunten
De komende 5 jaar staan in het teken van verdere professionalisering 

en het vormen van een gecertificeerde streekomroep, multimediaal en 

divers. Waarbij het merk Midvliet de reputatie van relevante omroep 

bewijst en ook in de toekomst borgt. Dit loopt langs de lijnen van 10 

speerpunten waarmee ‘wat willen wij’ concreet wordt ingevuld:

Kanteling naar multimediaal. Van kanaal gedreven invulling 

van het media aanbod naar content- en doelgroep gedreven 

multimediale aanbod, van live radio tot Facebook, van Instagram tot 

podcasts, blogs en vlogs. De nieuwsredactie is breed en werkt in beginsel 

kanaal onafhankelijk voor de nieuwsfunctie. Deze nieuwsfunctie is voor 

Midvliet de kern van het zijn van een relevante streekomroep. Door daar 

te zijn waar het nieuws is, in de wijken in Wassenaar en Leidschendam-

Voorburg, door het faciliteren van burgerjournalistiek en door zelf 

nieuws op te halen via het grote netwerk.

Stimuleren bereik Midvliet. Zoveel mogelijk mensen uit 

alle doelgroepen moeten Midvliet kunnen meekrijgen. De 

beschikbaarheid van het TV aanbod wordt naast Ziggo ook bij KPN 

georganiseerd. Er zal geïnvesteerd worden in de marketing van de 

DAB+ positie. Het organisch bereik van alle social media kanalen wordt 

gestimuleerd onder ander via alle lokale netwerken, van jong tot oud.

Diversiteit programmering. Introductie van nieuwe en grote 

diversiteit aan programma’s voor radio, tv en online gericht op 

doelgroepen in de gemeenten Leidschendam-Voorburg en Wassenaar. 

Kampioens- en live uitzendingen sport in de regio, politiek café, 

live debatten en raadsvergaderingen, arbeidsmarktprogramma’s, 

ondernemers aan het woord, jongeren aan het woord en aan de slag, 

programma’s met niet-Nederlandse achtergronden, geschiedenis en 

een breed scala aan muziekprogramma’s, van verzoekplaten tot live in 

de studio.

Professionalisering nieuwsfunctie. De verdere stimulering 

van professionaliteit van de nieuwsfunctie en het media aanbod 

door onder andere intensieve samenwerking met Omroep West en 

anderen in de streek.

Werving en ontwikkelen medewerkers. Het aantrekken 

en enthousiasmeren van nieuwe medewerkers van jong tot 

oud en stimuleren persoonlijke ontwikkeling. Samenwerking met 

arbeidsbureau, vrijwilligerspunt en de eigen werving moeten het jong 

talent trekken voor het Midvliet van morgen. Medewerkers worden bij 

Midvliet geholpen bij hun eigen ontwikkeling, zowel persoonlijk als 

professioneel ten behoeve van Midvliet.

1
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3
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5
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Talentonwikkeling. Zowel intern als extern wordt 

talentontwikkeling gefaciliteerd en gestimuleerd op gebied van 

media door middel van een samenwerking met scholen en opleidingen 

o.a. om jonge medewerkers aan te trekken als vaste kracht of stagiair. 

Daarnaast worden schoolopdrachten en afstudeerprojecten zo veel 

mogelijk gefaciliteerd.

Uitbreiding live registratie. De professionalisering van Midvliet 

maakt het mogelijk om veel meer dan voorheen live registraties 

te verzorgen voor alle media van Midvliet. Het aantal uitzendingen 

met live registratie wordt vergroot en de samenwerkingen met 

evenementorganisaties wordt uitgebreid. 

Samenwerking maatschappelijke organisaties en bedrijven. 

Verder versterken van het netwerk met maatschappelijke 

organisaties en bedrijven in Leidschendam-Voorburg en Wassenaar. 

Om de verbreding van het nieuwsaanbod te versterken, om de geluiden 

uit alle hoeken van de gemeenten te kunnen laten horen en om 

maatschappelijke organisaties zelf een podium te bieden. 

Samenwerking mediapartners. Intensieve samenwerking 

is of wordt opgezet met media-partners binnen en buiten de 

gemeenten; om de verdere ontwikkeling als streekomroep te stimuleren 

en concretiseren en ook ten behoeve van verbreding van de bestaande 

mediafuncties van Midvliet.

Werving inkomsten. Actieve werving van inkomsten 

voor de financiering van innovatie en professionalisatie. 

Samenwerkingen met ondernemers en ondernemersverenigingen, het 

bieden van een goed en relevant advertentieplatform en het verzorgen 

van narrowcasting met Midvliet feeds.

6
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Medewerkers
Door alle speerpunten van het beleid van Midvliet voor de komende jaren lopen twee rode draden. De eerder genoemde relevantie en de andere wordt 

gevormd door de medewerkers. Het zijn de vrijwillige en professionele medewerkers die het doen. Daarom werd en wordt de komende jaren nog meer 

geïnvesteerd in de eigen medewerkers en het aantrekken van nieuwe medewerkers. Een greep uit een aantal initiatieven op dit gebied:

• Samenwerking met Omroep West in het kader van opleidingen/workshops, zoals verslaggeving voor televisie en radio, 
 redactie, montagetechniek.

• Deelname aan OLON-cursussen en bijeenkomsten.

• Continuering van het inwerkprogramma nieuwe medewerkers: elke nieuwe medewerker start als aspirant-medewerker 
 voor 3 maanden en wordt begeleid door een mentor. Na 3 maanden volgt een evaluatie.

• Werving nieuwe medewerkers. In aanvulling op de structurele samenwerking met de vrijwilligerscentrales in beide gemeenten 
 is er meer ingezet op het werven van mensen via sociale media.

• Opzetten van een jongerenteam.

• Nieuw stageprogramma voor studenten.

• Medewerkersbijeenkomsten. Elke 3 maanden vinden deze plaats 
 en zijn bedoeld om medewerkers te informeren en betrekken 
 bij ontwikkelingen binnen Midvliet.

• Medewerkersovereenkomsten. Alle vrijwilligers van 
 Midvliet hebben een medewerkersovereenkomst waarin 
 wederzijdse rechten, plichten en verwachtingen worden vastgelegd.

28



29

Leerprogramma talentontwikkeling
Als publieke omroep hechten wij grote waarde aan onze maatschappelijke functie. Wij ondernemen verschillende initiatieven om deze functie in de 

lokale samenleving vorm en inhoud te geven. Voor de komende jaren hebben wij een leerprogramma talentontwikkeling ontwikkeld. Dit leerprogramma 

heeft tot doel om kinderen, jongeren en jong volwassenen de kans te geven ervaring op te doen in de wereld van de media en om hen podium te 

geven voor hun talenten. Ons leerprogramma willen wij verder vorm geven samen met partners in de gemeenten die hier aansluiting bij hebben.  

Het programma bestaat uit drie onderdelen:

1. Kinderen van  groepen 8 van basisscholen bieden wij workshops aan over het werken in de media. Gedurende een dagdeel maken leerlingen  

 kennis met alle aspecten van de media, van verslaggever tot nieuwslezer, van technicus tot regisseur en van vlogger tot DJ. De afgelopen jaren  

 hebben wij veel enthousiasme ervaren bij de participerende scholen. Dit initiatief komt dan ook in vernieuwde vorm terug in ons leerprogramma. 

2. Als erkend leerbedrijf bieden wij stageplekken voor studenten van (v)mbo. Tijdens hun stages krijgen studenten de kans om ervaring op   

 te doen als bijvoorbeeld verslaggever, presentator, editor. En vooral ook om hun ervaring met sociale media en mediagedrag van jongeren in te  

 brengen in de sociale mediakanalen van de omroep. Met meerdere onderwijsinstellingen worden samenwerkingen aangegaan. Met MBO   

 Rijnland is dit jaar een samenwerking overeengekomen die ingaat per 1 september 2020. Dan start de eerste student met een social 

 media project. 

3. Voor de doelgroep jongeren met een beperking wordt samengewerkt met Middin. Een team van cliënten van Middin maakt een eigen   

 radioprogramma dat elke week op woensdagmiddag te beluisteren is op de radio en via “on demand” online beluisterd kan worden. 

 In 2019 heeft Middin een prijs gewonnen voor dit programma. Een mooie verdienste van de enthousiaste mensen van Middin. Op dit 

 moment wordt verkend of het in de toekomst mogelijk is om hier ook een televisieprogramma van te maken. 

Aanvullend participeert Midvliet aan de subsidietafel talentontwikkeling in Leidschendam-Voorburg en zal via dit netwerk ondersteuning bieden 

aan partners bij maatschappelijke stages. 

Techniek
De komende jaren zijn technische innovaties nodig om de verdere professionalisering te ondersteunen. Denk aan nieuwe hardware en 

software en technische infrastructuur. Op dit moment zijn er apparatuur en camera’s beschikbaar voor locatie-uitzendingen. Dit wordt 

in de toekomst verder uitgebreid. Ook zijn er diverse aanvullende software licenties en grotere opslagcapaciteit nodig.
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Relevantie
Streekomroep Midvliet is relevant voor de gemeenten Leidschendam-Voorburg en Wassenaar. Deze relevantie valt uiteen in relevantie voor inwoners, 

de gemeente zelf, maatschappelijke organisaties en ondernemers/bedrijven.

De komende jaren zullen de vele, uiteenlopende initiatieven die genomen worden de relevantie versterken en concrete invulling geven.

Relevantie versterken voor inwoners

• Nieuws direct uit de wijken van Wassenaar en Leidschendam-Voorburg.

• Faciliteren ‘burgerjournalistiek.’

• Op locatie, diepgang en inhoud.

• Bijzondere en opvallende (radio en TV) programma’s – live muziek.

• Platform voor mensen met een afstand tot reguliere media.

• Bedienen van grote diversiteit (jong-oud, arm-rijk, NL en niet-NL, het bedienen van ‘vergeten groepen’).

• Groot bereik realiseren – Ziggo – KPN – DAB+ en online.

• Laagdrempelige vindbaarheid op sociale media.

• Herkenbaarheid van inhoud programma’s: locaties in de buurt. 

• Mensen zelf naar binnen halen met uiteenlopende activiteiten op de Damlaan.

• Kinderen en jongeren zelf betrekken.

Relevantie voor gemeente(besturen)

• Vergroting zichtbaarheid en bereik.

• Midvliet zit dicht op het lokale nieuws. Politiek geëngageerd, maar onpartijdig (voor- en tegenstanders aan het woord).

• Kloof dichten tussen inwoners en politiek – beleidsrelevantie voor individuele inwoners.

• Platform voor raadvergaderingen en presentaties, berichtgeving en debat.

• Platform voor wethouders, burgemeester en raadsleden.
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• Waakhondfunctie, het kritische geluid, oppositie aan het woord.

• Objectief en onafhankelijk.

• Formats zoals ‘politiek café’, live debatten, radiodocumentaires/podcasts over relevante onderwerpen. 

 (denk aan 3e oeververbinding, nieuwbouwplannen, parkeerbeleid etc.).

• Publiek aan het woord over beleidsbeslissingen en -vraagstukken.

Relevantie voor maatschappelijke organisaties

• Platform voor maatschappelijke groepen (met afstand tot reguliere media).

• Directe samenwerken met maatschappelijke organisaties, op zoek naar het verhaal. Vluchtelingen, verslavingszorg, daklozen, 

 psychiatrie, ouderenzorg etc.

• Zendtijd voor organisaties beschikbaar stellen, onder strakke begeleiding en binnen formats en kaders van merk Midvliet.

• Open kanaal (radio), kanaal op internet.

• Aandacht voor kerken, uitzenden kerkdiensten, nieuws brengen, vaste tijdstippen in de week.

Relevantie voor ondernemers / bedrijven

• Vergroting bereik is voor ondernemers relevant. Midvliet bedient een groot 

 verzorgingsgebied en geniet veel waardering van de inwoners in het verzorgingsgebied.

• Creatief aanbod voor ondernemers, binnen de grenzen van de mediawet. 

• Ondernemersthema’s: onderwerpen in de samenleving vanuit ondernemersperspectief.

• Podium geven aan ondernemers voor innovaties/duurzaamheid/maatschappelijke 

 verantwoordelijkheid/impact economische recessie, Series met succesvolle ondernemers.

• Arbeidsmarkt, profielen van werkgevers, vacature aanbod.

• Opnamen op locatie.

• Marketing van Midvliet zelf. Toegankelijkheid voor ondernemers vergroten.
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Samenwerking
De ontwikkeling naar een multimediale, gecertificeerde streekomroep 

gaat niet vanzelf. Uiteraard is door professionalisatie veel mogelijk. 

Maar Midvliet wil grotere stappen maken. En sneller. Daarom is het onze 

wens om een duurzame samenwerking te zoeken met een of meerdere  

mediapartners in de regio. 

Regionaal Nieuws Netwerk (RNN). 
Midvliet is partner in het RNN. In dit netwerk werken omroepen samen 

door informatie onderling uit te wisselen over de onderwerpen waar zij 

aandacht aan besteden. De regionale omroep West is initiator van dit 

netwerk. Uitgangspunt voor het netwerk is uitwisseling van informatie 

en expertise.  

Omroep West
Al langer heeft Midvliet een goede samenwerking met Omroep West. 

Wij leveren relevante informatie uit ons verzorgingsgebied aan omroep 

West, en omroep West ondersteunt Midvliet bij de professionalisering 

van de medewerkers onder andere door het verzorgen van trainingen 

en workshops. Omroep West heeft Midvliet geselecteerd als een van 

de exclusieve samenwerkingspartners in de regio. Deze speciale band 

zal in de komende jaren worden versterkt en meer praktisch ingevuld. 

Door middel van detachering van verslaggevers van Omroep West bij 

Midvliet, maar ook door coaching van de medewerkers van Midvliet.  

Daarnaast worden ook commerciële verbintenissen verkend, 

bijvoorbeeld voor multimediale registratie van regionale evenementen 

en bijzondere contentproductie.

Maatschappelijke samenwerking
De afgelopen jaren is de samenwerking met maatschappelijke 

organisaties en initiatieven binnen de gemeenten uitgebreid. Dit heeft 

onder andere geresulteerd in aandacht voor een grote diversiteit aan 

thema’s in de bestaande programmering. Deze samenwerkingen met 

Middin, Woej en vele anderen zal resulteren in specifieke programma’s en 

veel meer aandacht voor alle maatschappelijk relevante ontwikkelingen 

in het gehele verzorgingsgebied.

Ondernemers en bedrijven
De komende jaren zal de samenwerking met ondernemers in zowel 

Leidschendam-Voorburg als Wassenaar verder gestimuleerd worden. 

De komende jaren worden programma’s en platforms ingezet en waar 

nodig ontwikkeld voor ondernemers in Wassenaar en Leidschendam-

Voorburg.
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Samen in de streek 
Een (gecertificeerde) streekomroep verzorgt een uitgebreid media 

aanbod in de gehele regio (streek). Dat media aanbod moet aantrekkelijk 

en professioneel zijn. Hoe beter het aanbod, hoe groter het bereik. 

Midvliet heeft stappen gezet naar verbetering van aanbod en techniek. 

De komende vijf jaar staan in het teken van verdere samenwerking in 

de streek. Zoals bijvoorbeeld met Unity, de professionele mediapartner 

voor het verzorgingsgebied Voorschoten, Leiderdorp, Zoeterwoude 

en Oegstgeest. Samenwerking ligt dan ook voor de hand en wordt de 

komende periode concreet verkend.

A&A producties
Sinds kort wordt ervaring opgedaan met een nieuwe producent. Deze 

samenwerking wordt de komende vijf jaar versterkt en ziet vooral op het 

leveren van content en het bedienen van de ondernemersdoelgroepen 

in Wassenaar en omstreken.

Het Krantje
Nog voor de corona maatregelen waren intensieve gesprekken 

gaande met Het Krantje over samenwerking. Door de coronacrisis zijn 

deze gesprekken op een laag pitje komen te staan. Het Krantje is in 

Leidschendam-Voorburg het belangrijkste huis-aan-huis blad inclusief 

gemeenterubriek. Samenwerking ligt dan ook niet alleen voor de hand, 

maar is zelfs noodzakelijk om een effectief media aanbod met grote 

diversiteit én relevantie te brengen. Voor beide partijen. Ook wordt de 

komende tijd de samenwerking gezocht met de Wassenaarse Krant

Overige mediapartners
De beweging naar samenwerking is ingezet. De komende tijd worden 

ook samenwerkingen verkend met andere media aanbieders in de 

gemeenten/regio. Midvliet gaat deze gesprekken open in met als doel 

een samenwerking op te zetten die voor beide partijen meerwaarde 

heeft, maar waarbij de vorming van een onafhankelijke publieke 

streekomroep die relevant is in het hele verzorgingsgebied centraal 

staat.
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Begroting

 2021 2022 2023 2024 2025 
Inkomsten      
Subsidies      62.500       62.500       62.500       62.500       62.500  
Sponsoring        5.000         5.000         5.000         5.000         5.000  
Reclame-inkomsten      15.000       20.000       25.000       30.000       30.000  
Overige inkomsten (studioverhuur o.a.)        3.000         3.000         4.000         5.000         6.000  
Subsidies van Fondsen        2.500         5.000         5.000         5.000         5.000  
      
Totaal inkomsten      88.000       95.500     101.500     107.500     108.500  
      
Kosten      
Afschrijving materiële vaste activa        1.750         1.750         1.750         1.750         1.750  
Huisvestingskosten      28.600       28.600       29.200       29.200       29.200  
Exploitatiekosten (techniek en personeel)      36.750       42.750       50.750       54.750       54.750  
Verkoopkosten      11.050       11.050       11.050       11.050       11.050  
Kantoorkosten           850            850            850            850            850  
Algemene kosten        7.500         7.500         7.500         7.500         7.500  
      
Totaal kosten      86.500       92.500     101.100     105.100     105.100  
      
Bedrijfsresultaat        1.500         3.000            400         2.400         3.400  
      
Rentelasten en soortgelijke kosten           200            200            200            200            200  
      
Resultaat        1.300         2.800            200         2.200         3.200  
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Bijlage 1 – Organisatie Midvliet

Leden van het bestuur per 1 juni 2020

• Mw. J. (Julie) Köler - voorzitter

• Mw. P. (Patricia) van Arkelen – bestuurssecretariaat

• Dhr. J. (Johan) Garconius - penningmeester

• Dhr. C. (Cees) Siermann

Redactie en programmaleiding 

• Dhr. R. (Ronald) Mooiman - eindredacteur nieuws

• Dhr. F. (Ferd) Grobben, dhr. W (Wijnand) Krabman – programmaleiding TV

• Dhr. G. (Gerard) van der Meij – programmaleider radio

• Mw. K. (Karin) van der Spek – coördinator online en social media

• Dhr. M. (Marcel) Breeuwsma – coördinator techniek

• Dhr. A. (Arjan) Groenewegen – commercieel manager

Leden van het Programma Beleidbepalend Orgaan (PBO)

• Dhr. R. Helwig, St. Theater Ludens (voorzitter)

• Dhr H. Smit, Bibliotheek Leidschendam-Voorburg (plv. voorzitter) (aandachtsgebied bibliotheek en cultuur)

• Mw. W. Tiekstra, directeur-bestuurder van Welzijnsorganisatie Woej (aandachtsgebied welzijn). 

• Dhr. C. Beije, Voetbalvereniging Forum Sport, (aandachtsgebied Sport, Leidschendam-Voorburg)

• Mw. Z.H. Killi, Stichting IBCE (aandachtsgebied Minderheden Leidschendam-Voorburg)

• Dhr. A. Marsé, Theater Warenar (aandachtsgebied cultuur en evenementen Wassenaar) (Onder voorbehoud)

• Vacant. Invulling per september 2020. (aandachtsgebied Kerken Wassenaar)

• Dhr. R. de Jong (aandachtsgebied (basis)onderwijs Wassenaar)

• Dhr A. van Herk, ondernemingsvereniging, (aandachtsgebied Ondernemers en detailhandel, Wassenaar)
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Bijlage 2 - Programmering Programmering
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Maandag Radio Actualiteit
TV Sport

Cultuur
Dinsdag Radio Familie

TV Muziek
Nieuws

Woensdag Radio
TV

Donderdag Radio
TV

Vrijdag Radio
TV

Zaterdag Radio
TV

Zondag Radio
TV

De muziekprogramma’s van Midvliet zijn overdag gecombineerd met actualiteiten, met in de avond actualiteitprogramma’s voor sport, cultuur, 
ondernemers en liveregistraties van muziekoptredens. In het weekend ligt de nadruk op sport, cultuur, evenementen en liveregistraties van 
muziekoptredens.                   
        
De programmering zal de komende vijf jaar meer integraliteit bevatten tussen radio, TV en online. Denk hierbij aan live registratie van evenementen 
en uiteenlopende culturele activiteiten en actuatiteiten.              
                     
Actualiteit vooruitblik    Muziek live optreden    Diversen lunchprogramma   
  sport       podium talent      arbeidsmarkt    
  politiek       op verzoek      Infotainment    
  achtergrond      door bedrijven      kinderprogramma   
  cultuur       lokaal talent      ochtendprogramma   
  weekoverzicht      non-stop      aan tafel    
         Nederlandstalig     raadsvergaderingen   
Cultuur kunst, geschiedenis en cultuur   doelgroepmuziek      jongeren programma   
         Oog op morgen     jongeren weekendshow  
Sport  live              uit de regio    
  analyse / nabespreking           Podium Middin




