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Relatie tussen Plan van Aanpak Ontvlechting, Transitie en Opbouw 
en het Inrichtingsplan van Wassenaar

Op 12 november 2020 is namens het college van B&W van Wassenaar een raadsvoorstel gestuurd. 
Het onderwerp betreft uittreding uit de gemeenschappelijke regeling Werkorganisatie 
Duivenvoorde. Bij het raadsvoorstel zijn is het Plan van Aanpak op hoofdlijnen voor de 
Ontvlechting, Transitie en de Opbouw van de gemeentelijke organisaties van Voorschoten en 
Wassenaar (hierna: PvA OTO) meegestuurd. Kort daarna is ook het Inrichtingsplan voor de 
Wassenaarse ambtelijke organisatie meegestuurd als bijlage. Hier wordt uitgelegd hoe deze twee 
stukken zich tot elkaar verhouden.

Achtergrondinformatie
Het college en de burgemeester wensen uit de gemeenschappelijke regeling Werkorganisatie 
Duivenvoorde (hierna: GR WODV)  te treden. Dat willen we doen om de gemeentespecifieke 
opgaven centraal te stellen en meer opgavegericht te werk gaan. Zo kunnen de ambities van 
Wassenaar gerealiseerd worden. De raad is volledig meegenomen in de ontwikkelingen die tot deze 
keuze hebben geleid.

Om het besluit te kunnen nemen om uit de GR te treden, heeft het college toestemming nodig van 
de gemeenteraad. Dat staat op de agenda van de commissievergadering van 1 december en van 
de raadsvergadering van 15 december. Hiervoor is een raadvoorstel verzonden, met bijgevoegd 
het PvA OTO. De eerste versie van het inrichtingsplan voor Wassenaar wordt op 17 november door 
het college vastgesteld en z.s.m. nagezonden.

Wat staat er in beide stukken?
Het PvA is opgesteld door de Projectgroep OTO. De nadruk van het PvA OTO ligt op de ontvlechting 
van de WODV als eerste fase in het gehele proces, waarvoor op korte termijn veel acties voor 
moeten worden ondernomen. Wat de opbouw van de eigen organisaties betreft: daar staan 
Voorschoten en Wassenaar zelf voor aan het roer. Het Inrichtingsplan vormt daartoe de eerste 
stap.

Als basisinformatie bij het verzoek aan de raad om toestemming te verlenen, is het PvA OTO 
meegestuurd. Hierin staat de meeste informatie over wat de ontvlechting voor impact heeft op het 
gebied van financiën, personeelszaken en continuïteit van werk (met als belangrijk onderdeel: de 
dienstverlening). Het Inrichtingsplan van Wassenaar geeft daarnaast alvast een doorkijkje naar hoe 
we in Wassenaar willen gaan werken. De vaststelling van het inrichtingsplan is het  startpunt van 
de inrichting van de eigen ambtelijke organisatie van Wassenaar. Het wordt onder andere gebruikt 
in de gesprekken met de Ondernemingsraad (OR) en het Lokaal Overleg (vakbonden). 
Vanzelfsprekend zullen de uitgangspunten van de raad worden betrokken bij de implementatie die 
vanaf april 2021 aan orde is. Zie hiervoor ook ‘Structurering van het werk VI, wie doet het werk?’ 
in het inrichtingsplan. 


