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Schriftelijke vragen 
ex Artikel 39 Reglement van Orde gemeenteraad Voorschoten 
 

 

Datum dinsdag 1 december 2020 Datum verzending 2 december 2020 
Uw kenmerk  Behandelaar Remco Brommer 
Ons zaaknummer Z/20/049091/217474 Bijlage 0 
    
Onderwerp Uitstel onderzoek naar alternatief gemeentewerf 

 
 
 
Geachte Raad, 

Door raadslid R. Zoetemelk van de CDA-fractie zijn op dinsdag 17 november 2020 vragen 
gesteld met betrekking tot uitstel onderzoek naar alternatief gemeentewerf. De 
beantwoording van deze vragen treft u hieronder aan. 

In informatiebrief 064 stelt het college voor om onderzoek naar een alternatieve 
locatie voor de gemeentewerf op te schorten i.v.m. reorganisatie werkorganisatie 
Duivenvoorde en evaluatie van het afvalbeleid omdat beide ontwikkelingen invloed 
zouden hebben op het programma van eisen. 

Vervolgens schrijft het college in haar informatiebrief nr. 069 dat bij ontvlechting 
van de WODV  

Citaat:  “We hebben daarbij in ieder geval besloten als uitgangspunt te hanteren 
dat er geen gedwongen ontslagen zullen vallen.” 

Vraag 1: Heeft het uitstellen van een onderzoek naar een alternatief gemeentewerf 
consequenties voor het Uitvoerend Bedrijf : 

a. Bij hun personeelsbeleid/bezetting en daarmee waarborging van 

continuïteit van uitvoering van hun taken? 
Antwoord 1a: nee 
 
b. Bij te maken keuzes voor investeringen in hun machinepark? 
Antwoord 1b: nee 
 
c. Bij het aangaan van contracten met derden? 

Antwoord 1c: nee 
 

De gemeente Voorschoten is een de grootste werkgever in het dorp, daarmee zou 
je met een verversing van werknemers bij het UB door naast jong ook ervaren 
werknemers aan te nemen en door het behalen van een ISO certificering een 
prachtig leerwerkplek kunnen creeeren voor inwoners van Voorschoten die 

bijvoorbeeld schoolverlaters zijn zonder papieren, mensen met een grote afstand 
tot de arbeidsmarkt, vluchtelingen die inburgeren e.v.   

Wanneer men kijkt naar de voorzieningen in het  gebouw van het Uitvoerend 
Bedrijf en het kazerne van de Vrijwillige Brandweer Voorschoten dan zijn daar vele 
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overeenkomsten. Beide hebben een werkplaats voor onderhoud, doucheruimtes, 
een kantine, vergaderruimte,  kantoor/kantoren e.v.. Het UB gebruikt deze ruimtes 
hoofdzakelijk tijdens kantooruren terwijl vrijwilligers van de brandweer,  m.u.v. bij 
een uitruk, hoofdzakelijk in de avonduren en weekenden gebruiken. 

Voorschoten kent een lange geschiedenis van vrijwillige brandweer.  In het 
verleden waren vele medewerkers van het Uitvoerend Bedrijf ook vrijwilliger bij de 
brandweer, zij waren tenslotte overdag werkzaam in Voorschoten en daarmee 
inzetbaar bij brand of een calamiteit. Daarnaast gaf hun inzet bij de brandweer een 
meerwaarde aan hun dienstverband voor de gemeente en daarmee ook voor alle 
inwoners van Voorschoten. 

Momenteel ontstaat er door alle geruchten over sanering van de brandweerkazerne 
onrust onder de vrijwilligers. Mogelijk frustreert deze geruchten ook bij het werven 
van nieuwe vrijwilligers. 

Vraag 2. Is het college  bereid om de optie van een gezamenlijke locatie voor het 
UB en de brandweer te onderzoeken waardoor voor beide organisaties een locatie 
ontstaat wat tevens synergie en een maatschappelijke meerwaarde realiseert. 
Antwoord 2: Afhankelijk van de uitkomsten van de evaluatie van het afvalbeleid en de 
toekomstige opbouw van de ambtelijke organisatie is het college zeker bereid om de optie 
van een gezamenlijke locatie te verkennen.  
 

Met vriendelijke groet, 
het college van burgemeester en wethouders, 
 
 

 
 
 
 

A. R. de Graaf, Ch. B. Aptroot, 

gemeentesecretaris burgemeester 
 

Deze brief is digitaal vastgesteld. Hierdoor staat er geen fysieke handtekening in de brief. 

 


