
Bijlage 1 – Algemene uitgangspunten begroting 2022
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Salarissen
De cao liep tot 1 januari 2021. De cao-onderhandelingen voor een nieuwe cao vanaf 
2021 lopen momenteel. Op basis van de loonvoet lagere overheid verwachten 0,6% 
voor 2021 en 1,4% voor 2022.

0,6% 2,0%

Leveringen derden

Het indexpercentage voor prijsstijgingen is gebaseerd  op het niveau van de 
geharmoniseerde consumentenprijsindex (hicp) uit het Centraal Economisch Plan 
2021 van het CPB. Voor 2022 bedraagt deze naar verwachting 1,4%. Voorgesteld 
wordt om deze indexatie niet toe te passen, maar in te zetten als bezuiniging. 

1,4% 1,4%

Subsidies 
Voor de gesubsidieerde instellingen gaan wij uit van het vastgestelde subsidieplan 
2020-2024. Het financieel effect hiervan is al verwerkt in het meerjarenbeeld van de 
begroting 2020. Om die reden vindt er op dit moment dan ook geen indexatie 
plaats.
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Verbonden partijen

Voor de verbonden partijen en deelnemingen gaan wij in de kadernota uit van de 
ingediende begrotingen. Wij gaan er overigens van uit dat ook de verbonden 
partijen zich sterk maken voor verlaging van de bijdragen van de gemeente. Via de 
vertegenwoordigers in besturen zal dit standpunt met klem worden uitgedragen.
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Belastingen
De aanpassing van de belastingen en rechten is gelijk aan het door het Centraal 
Economisch Planbureau geraamde inflatiepercentage. Het percentage geraamd in 
het Centraal Economisch Plan (CEP) 2021 bedraagt voor 2022 1,4% 
(geharmoniseerde consumentenprijsindex). 

1,4% 1,6%

Omslagrente
Het werken met een vaste rekenrente is met ingang van 2017 volgens het nieuwe 
BBV niet meer toegestaan. De omslagrente voor 2022 bedraagt na berekening 0,5 
%.

0,5% 1,0%

Algemene uitkering
De algemene uitkering ramen wij in de begroting volgens de meicirculaire. Hierover 
ontvangt u een aparte informatiebrief.
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Toelichting salarissen:
Wij houden voor de begroting 2022 vooralsnog rekening met een loonontwikkeling van 1,4% van de salarissen. 
Deze 1,4% kunnen we dekken vanuit een voordelig effect op de loonontwikkeling in 2021, waar we rekening 
hielden met een ontwikkeling van 2,0%, terwijl deze lager uit is gevallen: 1,4%. Vanaf 2022 zijn de salarissen 
volledig een onderdeel van de nieuwe Voorschotense organisatie en worden deze niet meer via de WODV 
doorbelast.

Toelichting levering derden:
Voor de compensatie van prijsstijgingen hanteren wij het verwachte indexcijfer van 1,4% voor 2022 dat is 
gebaseerd op de geharmoniseerde consumentenprijsindex van het CPB. 

Toelichting Gemeenschappelijke regelingen:
De ramingen voor de gemeenschappelijke regelingen zijn gebaseerd op de ingediende ontwerpbegrotingen voor 
2022 en meerjarenramingen. De begrotingen passeren de raad in het kader van de zienswijze procedures. De 
begrotingen worden daarna vastgesteld door het algemeen bestuur van de gemeenschappelijke regeling. Dit 
kan eventueel nog tot andere bedragen leiden. De baten uit deelnemingen ramen we behoudend, op basis van 
inzichten uit het verleden, en indien mogelijk, rekening houdend met de gevolgen van de Coronacrisis.  

Toelichting belastingen:
De belastingen, leges en rechten worden in de begroting 2022 verhoogd met het door het CPB verwachte 
geharmoniseerde consumentenprijsindex cijfer van 1,4%. Met deze verhoging volgen we de algemene 
prijsontwikkeling. Dit is noodzakelijk om de inkomsten van de gemeente op dit onderdeel op peil te houden om 
structurele onevenwichtigheid te voorkomen.


