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Motie: HiddenDisabilitiesSunflower vriendelijke gemeente (motie vreemd aan de orde van de dag)

De gemeenteraad van Wassenaar;

In vergadering bijeen op 27 februari 2024

Constaterende dat:

Niet elke beperking zichtbaar is en er veel mensen zijn met een niet zichtbare beperking,
zoals: autisme, angststoornis, chronische pijn, dementie, niet aangeboren hersenletsel of
depressies.

Om daarvoor in de omgang misverstanden en onbegrip zo veel als mogelijk te voorkomen er
een Sunflower keycord initiatief bedacht is.

De Tweede Kamer akkoord heeft gegeven op de implementatie van
HiddenDisabilitiesSunflower initiatief op 14-11-2022. ( Tweede Kamer erkent Hidden
Disabilities Sunflower | Tweede Kamer der Staten-Generaal )

Wereldwijd al 4 miljoen mensen gebruik maken van het dragen van zo’n keycord en erin
Nederland reeds 43.000 gebruikers zijn.

In Nederland tot nu toe: 750 locaties en 300 bedrijven, waaronder: Pathé, Schiphol en Albert
Heijn dit initiatief (h)erkennen.

Wassenaar een toegankelijke en inclusieve gemeente wil zijn.

Overwegende dat:

Door het gebruik van de Sunflower keycord op een discrete manier een niet zichtbare
beperking wel zichtbaar gemaakt kan worden, waardoor dit initiatief onder andere kan
bijdragen aan het participeren van verschillende doelgroepen in de samenleving.

Hierdoor sprake is van (h)erkenning door onbekenden waardoor er meer begrip kan zijn als
iemand meer tijd of hulp nodig heeft. Dit zal ten goede komen aan de sociale cohesie en het
levert een bijdrage aan een mensgerichte samenleving.

Dit initiatief een mooie uitvoering is van het VN-Verdrag handicap en daarmee een onderdeel
is van een goede start in het kader van de Lokale Inclusie Agenda Wassenaar.

De gemeente Wassenaar in zijn externe communicatie wordt gevraagd aandacht te geven
aan de beschikbaarheid van de keycord.

Verzoekt het college op om:

Gemeente Wassenaar zo snel mogelijk aan te melden bij het HiddenDisabilitiesSunflower
initiatief om dit vervolgens te implementeren binnen de gehele ambtelijke organisatie.
Dit initiatief bij het maatschappelijk middenveld en belangrijke stakeholders als politie en
brandweer in de gemeente Wassenaar onder de aandacht te brengen.

En gaat over tot de orde van de dag,
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