Bijlage 1

Was-Wordt lijst

Artikel Wassenaar oud

Artikel Wassenaar nieuw

Artikel 5.5. Hoogte van een
persoonsgebonden budget

De hoogte van een persoonsgebonden budget:

1.

wordt vastgesteld aan de hand van een
door de cliént opgesteld plan over hoe hij
het persoonsgebonden budget gaat
besteden;

wordt berekend op basis van een prijs of
tarief waarmee redelijkerwijs is verzekerd
dat het persoonsgebonden budget
toereikend is om veilige, doeltreffende en
kwalitatief goede diensten, hulpmiddelen,
woningaanpassingen en andere
maatregelen die tot
maatwerkvoorzieningen behoren, van
derden te betrekken, en wordt indien
nodig aangevuld met een vergoeding
voor onderhoud en verzekering: en

de hoogte van het persoonsgebonden
budget voor diensten geleverd:

i. door een zelfstandige
professional bedraagt maximaal
85% van het tarief waarvoor het
college aanbieders heeft
gecontracteerd;

ii. door een persoon uit het sociale
netwerk van de cliént of door
een persoon die niet als
gekwalificeerde aanbieder wordt
aangemerkt bedraagt maximaal
50% van het tarief waarvoor het
college aanbieders heeft
gecontracteerd, dan wel het
minimum loon.

iii. in aanvulling op i. en ii. wordt bij
huishoudelijke ondersteuning
uitgegaan van het tarief
waarvoor het college aanbieders
heeft gecontracteerd voor
calamiteitenzorg,
maaltijdverzorging en kindzorg.

Het college publiceert jaarlijks een
actueel overzicht van de tarieven per
maatwerkvoorziening welke door de
cliént mag worden besteed aan een
professional.

Artikel 5.5. Hoogte van een
persoonsgebonden budget

De hoogte van een persoonsgebonden budget:

1.

Nieuw:

wordt vastgesteld aan de hand van een
door de cliént opgesteld plan over hoe hij
het persoonsgebonden budget gaat
besteden;

wordt berekend op basis van een prijs of
tarief waarmee redelijkerwijs is verzekerd
dat het persoonsgebonden budget
toereikend is om veilige, doeltreffende en
kwalitatief goede diensten, hulpmiddelen,
woningaanpassingen en andere
maatregelen die tot
maatwerkvoorzieningen behoren, van
derden te betrekken, en wordt indien
nodig aangevuld met een vergoeding
voor onderhoud en verzekering: en

de hoogte van het persoonsgebonden
budget voor diensten en geleverd:

i. door een zelfstandige professional
bedraagt 85% van het tarief
waarvoor het college aanbieders
heeft gecontracteerd;

ii. door een persoon uit het sociale
netwerk van de cliént of door een
persoon die niet als gekwalificeerde
aanbieder wordt aangemerkt
bedraagt 50% van het tarief
waarvoor het college aanbieders
heeft gecontracteerd.

Het tarief voor huishoudelijke
ondersteuning is afgeleid van het tarief
waarvoor het college aanbieders heeft
gecontracteerd voor calamiteitenzorg,
maaltijdverzorging en kindzorg.




De hoogte van het persoonsgebonden
budget voor huishoudelijke
ondersteuning en geleverd:

door een zelfstandige professional
bedraagt 85% van het tarief waarvoor
het college aanbieders heeft
gecontracteerd;

door een persoon uit het sociale netwerk
van de cliént of door een persoon die niet
als gekwalificeerde aanbieder wordt
aangemerkt bedraagt 50% van het tarief
waarvoor het college aanbieders heeft
gecontracteerd of minimaal het
gemiddelde uurloon van de hoogste
periodiek behorende bij hulp bij het
huishouden van de voor de betreffende
periode geldende cao VVT (Verpleeg- en
Verzorgingshuizen en Thuiszorg). Te
vermeerderen met vakantietoeslag en de
tegenwaarde van de verlofuren. In de
berekening van het gemiddelde uurloon
worden eventuele indexaties naar rato
meegenomen.

Indien de tarieven voor het sociale netwerk hoger
zijn dan de tarieven voor zelfstandige
professionals dan wordt het hoogste tarief
aangehouden.

De hoogte van het persoonsgebonden
budget voor individuele begeleiding of
een gelijkwaardig product geleverd:

i. door een zelfstandige professional
bedraagt 85% van het tarief
waarvoor het college aanbieders
heeft gecontracteerd;

ii. door een persoon uit het sociale
netwerk van de cliént of door een
persoon die niet als gekwalificeerde
aanbieder wordt aangemerkt
bedraagt 50% van het tarief
waarvoor het college aanbieders
heeft gecontracteerd of minimaal het
gemiddelde uurloon van de hoogste
periodiek behorende bij de Functie
Waardering Gezondheidszorg (FWG
30) van de voor de betreffende
periode geldende cao VVT. Te
vermeerderen met vakantietoeslag en
de tegenwaarde van de verlofuren. In
de berekening van het gemiddelde
uurloon worden eventuele indexaties
naar rato meegenomen.

Indien de tarieven voor het sociale netwerk hoger
zijn dan de tarieven voor zelfstandige
professionals dan wordt het hoogste tarief
aangehouden.




(was lid 4 wordt lid 7)

7. Het college publiceert jaarlijks een
actueel overzicht van de tarieven per
maatwerkvoorziening welke door de
cliént mag worden besteed aan een
professional.






