Bijlage

De ‘was/wordt-tabel’ bij het raadsvoorstel inzake de Verordening werkgeverscommissie

Laatst bewerkt: 15 maart 2024

In onderstaande ‘was/wordt-tabel’ worden in de linker kolom de onderdelen (artikelen en leden)

cursief opgenomen die wijzigen in de nieuwe verordening. In de rechter kolom wordt vervolgens

vetgedrukt de wijziging in de nieuwe verordening weergegeven. Als een wijziging moet worden

aangebracht in een artikellid of een artikel, dan wordt dat lid of dat artikel in zijn geheel

opgenomen. Worden twee of meer leden van een artikel gewijzigd, dan wordt in beginsel het hele

artikel opgenomen. Indien een artikel niet wijzigt, wordt dit niet in de tabel opgenomen.

Bestaande tekst Nieuwe tekst

I

A.

Artikel 2 Samenstelling

werkgeverscommissie

1. De werkgeverscommissie bestaat uit een
voorzitter, bij voorkeur de fractievoorzitter
van de grootste partij en twee andere leden
uit de raad, bij voorkeur afkomstig uit de
coalitie en de oppositie.

2. De voorzitter en leden van de
werkgeverscommissie worden door de raad
uit zijn midden benoemd voor de duur van

de zittingsperiode van de raad.

3. Het lidmaatschap van de
werkgeverscommissie eindigt:

a. op eigen verzoek; het lid doet daarvan
schriftelijk mededeling aan de raad; het
ontslag gaat in op de datum waarop de
opvolger door de raad is benoemd;

b. op de datum waarop het lid aftreedt als
lid van de raad;

c. indien de raad van oordeel is dat het lid
niet langer geschikt is de functie van lid
van de werkgeverscommissie te
vervullen op de datum waarop het lid

hiervan schriftelijk in kennis is gesteld.

Artikel 2 Samenstelling

werkgeverscommissie

1. De werkgeverscommissie bestaat uit een
voorzitter, tevens lid, en twee andere

leden uit de raad

2. De voorzitter en leden van de
werkgeverscommissie worden door de raad
uit zijn midden benoemd voor de duur van
de zittingsperiode van de raad.

3. Indien de gemeenteraad niet heeft
bepaald wie voorzitter en
plaatsvervangend voorzitter van de
commissie zijn, kiest de commissie
deze uit haar midden.

4. Het lidmaatschap van de
werkgeverscommissie eindigt:

a. op eigen verzoek; het lid doet daarvan
schriftelijk mededeling aan de raad; het
ontslag gaat in op de datum waarop de
opvolger door de raad is benoemd;

b. op de datum waarop het lid aftreedt als
lid van de raad;

c. indien de raad van oordeel is dat het lid
niet langer geschikt is de functie van lid
van de werkgeverscommissie te
vervullen op de datum waarop het lid

hiervan schriftelijk in kennis is gesteld.




4. De voorzitter van de raad kan in
voorkomende gevallen worden uitgenodigd
om in de vergadering van de
werkgeverscommissie aanwezig te zijn en

eventueel optreden als informant.

5. De voorzitter van de raad kan in
voorkomende gevallen worden uitgenodigd
om in de vergadering van de
werkgeverscommissie aanwezig te zijn en

eventueel optreden als informant.

Artikel 5 Besluitvorming
2. Besluiten worden alleen genomen indien in
de vergadering meer dan de helft van het

anatal zitting hebbende leden aanwezig is.

Artikel 5 Besluitvorming
2. Besluiten worden alleen genomen indien in
de vergadering meer dan de helft van het

aantal zitting hebbende leden aanwezig is.

Artikel 7 Beslotenheid van vergaderingen

1. De vergaderingen van de
werkgeverscommissie worden in het belang
als bedoeld in artikel 10, tweede lid, onder
e of f van de Wet openbaarheid van bestuur

in beslotenheid gehouden.

2. De agenda, de stukken en de besluitenlijst
zijn openbaar, tenzij de
werkgeverscommissie beslist dat op grond
van een belang, genoemd in artikel 10 van
de Wet openbaarheid van bestuur, hierop
of een deel daarvan geheimhouding moet

worden gelegd.

3. Indien een raadslid de stukken als bedoeld
in het tweede lid wil inzien, kan hij daartoe
een verzoek indienen bij de voorzitter van
de werkgeverscommissie. De voorzitter
weigert een dergelijk verzoek slechts als
sprake is van strijd met het openbaar
belang. Het tweede lid is van

overeenkomstige toepassing.

Artikel 7 Beslotenheid van vergaderingen
De vergaderingen van de
werkgeverscommissie worden in het belang als
bedoeld in artikel 5.1, tweede lid, onder e
en vierde lid van de Wet open overheid in
beslotenheid gehouden. Op de informatie
die wordt besproken rust geheimhouding
op grond van artikel 83, vierde lid jo.
artikel 23, vierde lid van de Gemeentewet.

Artikel 10 Vergoeding externe voorzitter

1. De voorzitter van de werkgeverscommissie
ontvangt een vergoeding voor het bijwonen
van een vergadering van de commissie en

een reiskostenvergoeding.

2. De vergoeding voor het bijwonen van een
vergadering bedraagt € 190, welk bedrag
Jjaarlijks wordt geindexeerd met het

Artikel 10 Vergoeding externe voorzitter

Vervallen.




percentage dat in tabel 1V ‘vergoeding
commissieleden’ van het
Rechtspositiebesluit raads- en

commissieleden wordt gehanteerd.

3. De reiskostenvergoeding als bedoeld in het
eerste lid van dit artikel bedraagt per
vergadering per kilometer vanaf de
woonplaats gerekend op basis van de
kortste route: het bedrag per kilometer,
zoals genoemd in artikel 2 van de

Reisregeling binnenland.

E. Artikel 13 Citeertitel Artikel 13 Citeertitel
Dit besluit kan worden aangehaald als Dit besluit kan worden aangehaald als
‘Verordening Werkgeverscommissie’. ‘Verordening Werkgeverscommissie
gemeenteraad Wassenaar'.
II Toelichting Verordening vervalt

Werkgeverscommissie




