
 

 

 

Blad 1 

VOORBLAD Adviesnota aan de Raad 
  
Registratienummer: Z 7109/ 1524 

Datum: 10 maart 2014 

  

Soort Voorstel: Adviesnota 

Onderwerp: Plan van aanpak doorontwikkeling Centrum voor Jeugd en Gezin 

Wassenaar 

Portefeuillehouder: Wethouder Koser Kaya 

Programma:  

 

 

Kernboodschap: Het plan van aanpak en bijbehorend voorstel voor financiële 

dekking dient te worden vastgesteld 

Bijlagen: 1 Plan van aanpak doorontwikkeling Centrum voor Jeugd en 

Gezin Wassenaar (z-7109/ int 8393) 

2 Raadsvoorstel jaarrekening 2011 betreffende de 

bestemmingsreserve 

3 Getekend raadsbesluit jaarrekening2011 betreffende de 

bestemmingsreserve 

 

Stukken ter inzage: - 

Beslispunten: 1. Het plan van aanpak vast te stellen; 

2. Akkoord te gaan met de bijgevoegde begroting; 

3. Een budget van € 26.750 beschikbaar te stellen voor de 

uitvoering van het plan van aanpak voor de 

doorontwikkeling van het Centrum voor Jeugd en Gezin; 

4. Het budget te dekken ten laste van de bestemmings-

reserve "hervormingen sociaal beleid; 

5. De hierop betrekking hebbende wijziging van de 

programmabegroting 2014 vast te stellen 

 

 

 



 

 

 

Blad 2 

 

Adviesnota aan de Raad 
Onderwerp 

Plan van aanpak doorontwikkeling Centrum voor Jeugd en Gezin Wassenaar 

 

Inleiding 

Op 16 december 2013 heeft de Wassenaarse gemeenteraad de 9 uitgangspunten van de visie met 

enige aanpassingen “Opgroeien in Voorschoten en Wassenaar” vastgesteld. Daarmee is  het licht 

op groen gezet voor het concretiseren van een plan van aanpak voor de doorontwikkeling CJG. Het 

document dat nu voorligt betreft het plan van aanpak doorontwikkeling CJG Wassenaar. Hierin 

worden 4 actielijnen benoemd en wordt een begroting gegeven. Tevens wordt een voorstel voor de 

financiële dekking gedaan. 

 

Beslispunten 

1. Het plan van aanpak vast te stellen; 

2. Een budget van € 26.750 beschikbaar te stellen voor de uitvoering van het plan van aanpak 

voor de doorontwikkeling van het Centrum voor Jeugd en Gezin; 

3. Het budget te dekken ten laste van de bestemmings-reserve "hervormingen sociaal beleid; 

4. De hierop betrekking hebbende wijziging van de programmabegroting 2014 vast te stellen 

 

Beoogd effect 

Door het CJG van Wassenaar verder door te ontwikkelen wordt het klaar gestoomd voor het zijn rol 

na de transitie van de jeugdzorg. 

 

Argumenten 

1.1 De raad dient akkoord te gaan met het plan van aanpak en de 4 daarin voorgestelde 

actielijnen, gezien de kaderstellende rol van de raad 

1.2 De eerste actielijn “1 van idee naar plan” is van groot belang om aan de visie die eerder vast is 

gesteld uitvoering te gaan geven, dit in een lijn naar de pedagogische civil society toe, maar 

ook naar het werken volgens de visie binnen het CJG 

1.3 Uit gesprekken met kernpartners maar ook met ketenpartners zoals de scholen en de politie is 

naar voren gekomen dat er een manager voor het CJG gemist wordt (actielijn 2). 

1.4 In de visie zijn een aantal belangrijke manieren van werken vast gesteld, het is van belang dat 

de medewerkers van de CJG kernpartners hier allemaal in geschoold zijn (actielijn 3) denk 

hierbij aan het werken met 1 gezin, 1 plan, het betrekken van ouders bij de zorgoverleggen. 

Hiervoor dient een ontwikkel/scholingsplan te worden opgesteld en uitgevoerd. 



 

 

 

Blad 3 

1.5 Duidelijk is dat het CJG in Wassenaar nog niet genoeg leeft in Wassenaars (actielijn 4), het is 

belangrijk hier goed op in te zetten.  

1.6 Het bedrag voor de aan te stellen manager is gebaseerd op een detacheringsperiode van 9  

  maanden, ingaande op 1 april 2014, waarbij de kosten voor de detachering per jaar 

 geschat zijn op € 45.000 

Voor de beoogde periode bedragen de lasten derhalve € 33.750 

1.7 Bij eventuele continuering van de functie van CJG manager na 2014 kan worden bezien of deze 

vanaf 2015 uit het budget dat de gemeente gaat krijgen voor de jeugdhulp betaald kan worden. 

1.8 De kosten van het ontwikkel- en scholingsplan zijn geschat op € 15.000, 

Deze kosten zullen vooral dit jaar gemaakt worden. In het plan zal ook gekeken worden naar wat 

er eventueel na 2015 nog gedaan moet worden. Tevens zal worden besproken met de organisaties 

wat hun bijdrage aan deze scholing kan zijn 

1.8 De kosten van het uitvoeren van het communicatieplan zijn geschat op € 10.000 het is van 

groot belang dat het CJG in wassenaar goed op de kaart wordt gezet als laagdrempelig punt voor 

alle vragen over opvoeden en opgroeien. Dit jaar verhuisd het CJG naar een nieuwe locatie, dit is 

een mooi moment voor een communicatie offensief naar de Wassenaarse burger. Denk hierbij aan 

artikelen in kranten, activiteiten rondom de opening maar ook aan nieuwe communicatiematerialen 

als folders en dergelijke. 

2.1 Eerder was al duidelijk dat voor de doorontwikkeling van het CJG extra geld beschikbaar 

gesteld zou moeten worden maar niet hoeveel, in dit plan van aanpak wordt een actieplan 

voorgesteld en wordt inzichtelijk gemaakt wat dit zal gaan kosten. 

2.2 Deze kosten kunnen niet opgevangen worden in de huidige begroting, gevraagd wordt geld uit 

de Bestemmingsreserve “Hervorming sociaal beleid” hiervoor vrij te maken. Tot het oprichten van 

deze reserve is in 2011 door de raad besloten om een extra financiële armslag te hebben bij de 

voorbereiding van de drie decentralisaties. Het faciliteren van het transitieproces rondom de 

jeugdzorg is hierbij genoemd. De uitvoering van dit plan van aanpak valt dus onder de 

doelstellingen waarvoor de reserve destijds is opgericht. Aan het begin van 2014 bedroeg deze 

reservering nog €522.565 

2.3 Het versterken van bestaande structuren (CJG) om zo de nieuwe taken goed uit te kunnen 

voeren kost extra geld, het gaat om 1) versterking in de vorm van een manager die stuurt op de 

uitvoering van de visie van de gemeente en die vanuit het veld de gemeente kan adviseren, 2) 

versterking van de mensen die het werk gaan doen in de vorm van bijscholing, 3) goede 

communicatie naar de burger toe.  



 

 

 

Blad 4 

 

Adviesnota aan de Raad 
Kanttekeningen 

 

 

Communicatie 

Het plan van aanpak is in samenspraak met de kernpartners en naar aanleiding van aanbevelingen 

van andere betrokkenen opgesteld. Verder wordt in het Plan van aanpak voorgesteld een 

communicatieplan te maken. 

 

Financiën 

In de bijlagen van het plan van aanpak is een begroting voor de doorontwikkeling opgenomen. 

Deze kosten kunnen niet in zijn geheel uit de lopende begroting van het CJG worden betaald. 

Voor 2015 zullen deze kosten structureel lager uitvallen en naar alle waarschijnlijkheid betaald 

kunnen worden uit de rijksbijdrage die de gemeente vanaf 2015 zal ontvangen voor de jeugdhulp. 

 

Kosten: 

- CJG manager    €33.750 

- Ontwikkel- en scholingsplan  €15.000 

- Uitvoering communicatieplan  €10.000 

Totaal:     €58.750 

 

Dekking: 

 Restant jaarrekening op 6171600 €22.000 (zie hieronder bij 1) 

 Ruimte in budget 2014 op 6171600 €10.000 (zie hieronder bij 2) 

 Bestemmingsreserve   €26.750 (zie hieronder bij 3) 

 Totaal:     €58.750 

 

1. In de jaarrekening van 2013 blijft op het product CJG (6171600) een bedrag van € 22.0000 

over. Het zijn gelden oorspronkelijk bedoeld voor het CJG die in 2013 nog niet uitgegeven 

zijn omdat de doorontwikkeling dat jaar nog niet gestart is. Bij de bestemming van het 

resultaat van de jaarrekening 2013 zal worden voorgesteld om het bedrag van € 22.000 

(product CJG) over te hevelen naar 2014. 

2. In de begroting voor 2014 is een ruimte te realiseren van € 10.000 die ook hiervoor 

aangewend kan worden. 
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3. De raad wordt verzocht het aanvullende benodigde budget van € 26.750 middels een 

wijziging van de begroting beschikbaar te stellen uit de bestemmingsreserve Hervorming 

sociaal beleid ten behoeve van het CJG (6171600). 

 

 

Met vriendelijke groet, 

het college van burgemeester en wethouders, 

 

secretaris             burgemeester 


