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Inleiding 

In de reactienota’s is een korte weergave opgenomen van de ingekomen zienswijzen. Echter bij de afweging al dan niet de verordening aan te passen is de 

volledige zienswijze betrokken en is uitgangspunt de cliënt staat centraal gehanteerd. 

We willen u voorts meegeven dat in de kolom wel/niet aanpassing verordening het “niet aanpassen van de verordening” verschillende betekenissen heeft nl.: 

1. We nemen de suggesties uit de zienswijzen mee in de beleidsregels of het Uitvoeringsprogramma horende bij het beleidsplan. (De verordening gaat in 

op de hoofdlijnen en wordt verder uitgewerkt in de beleidsregels); 

2. De zienswijze betrof een vraag. In de reactienota wordt antwoord gegeven op de vraag; 

3. De zienswijze is beoordeeld en in het verordening is het onderdeel voldoende uitgewerkt en behoeft geen verdere uitwerking/verduidelijking. 
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Verordeningen Participatiewet Voorschoten 

Adres Korte weergave vraag/opmerking Antwoord Wel/niet 

aanpassing 

beleidsplan 

Aangepast op 

blz. en 

hoofdstuk 

Sociale Alliantie Voorschoten H11 Net als bij Incidentele 

loonkostensubsidie wordt voor de no-risk 

polis de maximum termijn van 12 mnd. 

voorgesteld. Dus ook hier bestaat het 

risico dat contracten na afloop van de 

termijn worden beëindigd. De SAV vraagt 

zich net als bij H8 af of en zo ja, welke 

mogelijkheden er zijn om te bevorderen 

dat arbeidsovereenkomsten wel 

doorlopen? 

De no-riskpolis is een instrument 

specifiek bedoeld voor werkgevers. De 

Participatiewet schrijft voor dat het 

instrument specifiek in de verordening 

wordt opgenomen. Landelijk is men echter 

nog volop bezig om dit instrument vorm 

te geven. Inmiddels is de verordening re-

integratie aangepast met 2 varianten. In 

de loop van het jaar wordt meer duidelijk 

en wordt er zoveel mogelijk regionaal met 

dezelfde voorwaarden voor de no-

riskpolis gewerkt. Zo blijft een en ander 

transparant naar werkgevers toe. 

Niet aanpassen 

in het 

beleidsplan, wel 

aanpassen in de 

re-

integratieverord

ening. 

N.v.t. 

 

 


