
 

 

Beantwoording vragen commissie september 2014 

 
1.Bruidsschatregeling: 

Begin 2014 heeft de Gemeente het laatste deel van de bruidsschat betaald aan Stichting VOS. 
 
2. De bruidsschatregeling is elk jaar besteed aan de kostenpost: Administratie, Beheer en Bestuur,   

daarnaast is de bovenschoolse directeur voor een deel bekostigd vanuit de bruidsschat.  
 
3. Stand van zaken bestuurlijke schaalvergroting 
 
De raad heeft bij de verzelfstandiging eind 2010 de opdracht mee gegeven binnen vijf jaar (eind 2015) 

aansluiting te zoeken bij een ander bestuur. Het uitgangspunt voor het bestuur VOS is dat een zekere 

omvang nodig is om het werkgeverschap verantwoord te blijven uitvoeren, het bestuur moet zo dicht 

mogelijk bij de school functioneren en een besturenfusie moet concrete voordelen opleveren in exploitatie 

en bestuurskracht. Daartoe zijn initiatieven genomen om zo mogelijk nabije samenwerking te zoeken 

binnen Voorschoten (met BS De Vink) en met openbaar onderwijs Wassenaar (met OBS 

Bloemcampschool). Alle drie besturen/scholen staan er elk goed voor: stabiel of zelfs groei, ruime 

reservepositie, personeel, gebouwen. Vanuit dat oogpunt is er geen noodzaak op korte termijn naar fusie te 

streven. Ook zijn er vraagtekens bij de te verwachten meerwaarde van schaalvergroting. 
Sinds 2011 is er tevens sprake van rijksbeleid dat schaalvergroting niet meer bevordert. Een fusietoets is 

ingevoerd om fusievoornemens te beoordelen en zo nodig te verbieden. Vanuit die regeling is fusie met 

bestuur De Vink feitelijk uitgesloten vanwege denominatie, tenzij een van beide besturen van kleur 

verschiet of er sprake is van onder de opheffingsnorm geraken van een van beide. Bestuurlijke fusie binnen 

de denominatie is toegestaan mits er een bestuur ontstaat van niet meer dan tien scholen, cq 2500 

leerlingen. Op grond van een startnotitie door een externe deskundige hebben de besturen van De Vos en 

De Vink besloten voorlopig niet door te gaan; een positief rijksbesluit na een fusietoets is immers niet te 

verwachten.  
In de gesprekken met OBS Bloemcampschool is van die zijde uitgesproken dat het voorkeur heeft uit te 

gaan van een wenselijk omvang van een nieuw bestuur met tenminste rond 1500 leerlingen. Een 

combinatie met De Vos levert ca 900 leerlingen op. 
Met beide besturen is afgesproken om in gesprek te blijven over concrete samenwerking tussen directies en 

tevens periodiek te bezien of de situatie of omstandigheden wijzigen met het oog op verdergaande 

bestuurlijke samenwerking. 
 
4. Aannamebeleid en openbaar onderwijs: 
  
De directie van OBS De Vos neemt voluit deel aan het gezamenlijk overleg over plaatsing van alle 

leerlingen op de scholen in Voorschoten. In de schoolgids en op de website staat vermeld hoe De Vos 

verder omgaat met toelating en plaatsing. 
De school maakt een toekomstplanning, gebaseerd op de toekomstige groep 3 en gaan uit van maximaal 30 

leerlingen in groep 3. Kinderen worden zonder onderscheid (conform de kenmerken openbaar onderwijs) 

voorlopig ingeschreven. Voorrang is er voor broertjes/zusjes, meer kinderen uit een gezin bij verhuizing en 

bij verhuizing naar binnen 1 km van de school. Alle aanmeldingen na nummer 32, worden op een wachtlijst 

geplaatst. De wachtlijst is noodzakelijk als er meer aanmelding voor een jaargroep zijn dan 32 kinderen, 

vanwege ruimtelijke, onderwijskundige en organisatorische redenen. Een openbare school is bij haar 

aannamebeleid niet gehouden aan het onmogelijke om alle kinderen die aangemeld worden te plaatsen.  
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