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UITVOERINGSPLAN INTEGRAAL VEILIGHEIDSBELEID WASSENAAR 2024



1.

INLEIDING

Op 19 december 2023 is het Integraal Veiligheidsbeleid van de gemeente Wassenaar voor de periode 2024-2027 vastgesteld. Wassenaar is een
veilige gemeente. De karakteristieken van de gemeente zorgen ervoor dat er geen grote veiligheidsissues spelen. De inwoners voelen zich veilig en
bedrijven kunnen goed ondernemen in een veilig klimaat.

Op de achtergrond spelen professionals een rol in het behouden van de huidige status quo. Het huidige niveau van veiligheid en
veiligheidsgevoelens is ook het resultaat van medewerkers van de gemeente Wassenaar en de activiteiten in de veiligheidsketen. Met elkaar
houden we Wassenaar veilig en leefbaar.

Om het huidige niveau van veiligheid en leefbaarheid vast te houden zijn in het Integraal Veiligheidsbeleid (IVB) in grote lijnen de ambities,
prioriteiten en doelstellingen op het veiligheidsthema gegeven. Het doel van het IVB is om vanuit politiek bestuurlijk oogpunt richting te geven aan
de inzet van ambtenaren van de gemeente Wassenaar en de ketenpartners in de veiligheidsketen om, op z’n minst, het huidige veiligheidsniveau te
handhaven en geprioriteerde veiligheidsthema’s in de aanpak te intensiveren.

In elke nieuwe collegeperiode wordt een IVB vastgesteld. Een jaarlijks uitvoeringsplan IVB is nieuw. Met het uitvoeringsplan willen we meer
opgavegericht werken aan veiligheid en leefbaarheid. Meer samenwerking benoemen en uitvoeren. Meer mogelijkheden voor versterking van de
uitgevoerde activiteiten ontdekken en vormgeven.

En dat allemaal vanuit het besef dat veiligheid en leefbaar niet vanzelfsprekend is. Het is elke dag hard werken om fijn en veilig samen leven in
Wassenaar mogelijk te houden.

SAMENWERKEN AAN DE BELEIDSDOELEN VAN HET IVB

Een uitvoeringsplan maakt men met elkaar. Verschillende disciplines, zowel binnengemeentelijk als ketenpartners daarbuiten, werken samen aan
veiligheid. De kern van het uitvoeringsplan is dat met elkaar wordt gewerkt aan de doelen uit het IVB. Eind februari 2024 zijn de verschillende
gemeentelijke afdelingen en ketenpartners bijeengeweest om met elkaar vorm te geven aan het Uitvoeringsplan. In enkele sessies is vanuit de te
onderscheiden professies voor het jaar 2024 naar inzet en samenwerking gezocht. De ambities uit het IVB zijn de basis voor het gesprek geweest.
Van de deelnemers van het overleg werd (wordt) verwacht de invulling vanuit de eigen organisatie uit te dragen en vorm te geven, zodat
samenwerking en resultaat ontstaat.

CONTEXT

De basis op orde

Tijdens de gesprekken in februari werd een rode draad zichtbaar, die een effectieve en efficiénte samenwerking kleiner maakt, resultaat vermindert
en het maatschappelijk effect in de weg staat. De deelnemers aan de werksessies formuleerden remmende elementen. Anders gezegd; er kunnen
flinke stappen vooruit gezet worden door het sterke vakmanschap te verbinden aan:

o Duidelijke kaders;

. Duidelijke processen (omschrijving van activiteiten ten behoeve van naleving vastgesteld beleid;
. Duidelijke procedures (concrete acties om proces uit te voeren);

. De organisatie van (keten)regie in de uitvoering;

. Organisatie van begrip van de mogelijkheden ketenpartners;

. Implementatie van een voor de ketenpartners herkenbare standaard aanpak Veiligheid;

De “basis op orde” is een aandachtspunt in dit uitvoeringsplan om resultaat te organiseren. Dat hoeft geen grote opgave te zijn, omdat veel al
voorhanden is en, zij het niet structureel, regelmatig wordt gebruikt. Tegelijkertijd blijft “de winkel open” en zal voor resultaten in de uitvoering
gezorgd moeten worden.

Beschikbare formatie
Vanuit de eenheid VTV is voor de gehele portefeuille veiligheid formatief 3,78 fte beschikbaar. Hiervan is 3,44 fte ingevuld. De vacature van adviseur

Zorg en veiligheid staat nog open. Vanuit de afdeling JZ is er voor de onder meer de portefeuille veiligheid 0,8 fte juridische ondersteuning
beschikbaar.

functie formatie begroting | feitelijke formatie
adviseur crisisbeheersing 1,00 1,44
adviseur zorg en veiligheid 0,78 0,00
adviseur ondermijning 1,00 1,00
beleidsmedewerker OOV 1,00 1,00

totaal 3,78 3,44

Portefeuille Veiligheid
De portefeuille veiligheid behelst meer dan de sturing op het IVB en de regie op de uitvoering van het uitvoeringsplan. In de memo Veiligheids
Termijn Agenda van 8 december 2023 en besproken in het PO van de portefeuillehouder op 11 december 2023 en de uiteindelijke VTA -agenda

vastgesteld in het PO van de portefeuillehouder van 5 februari 2024 is een inzicht en indruk gegeven van de werkzaamheden die in de portefeuille
veiligheid zitten.

Keuze inzet

Het is met de beschikbare formatie voor de portefeuille Veiligheid scherp laveren om alle taken naar behoren te kunnen uitvoeren. In de huidige
inrichting met één beleidsmedewerker OOV is de sturing op het IVB en het uitvoeringsplan kwetsbaar. Naast het voeren van de regie is de
beleidsmedewerker veelal op verschillende activiteiten ook nog operationeel actief. De verschillende rollen lopen door elkaar. Bij urgente en actuele
veiligheidssituaties kan het zijn dat de beleidsmedewerker OOV uit de dagelijkse werkzaamheden wordt getrokken en deze moet loslaten. Denk
hierbij onder meer aan zaken die kunnen leiden tot maatschappelijke onrust en/of verstoring van de openbare orde. Adequate opvang is niet altijd
voorhanden. De financiéle opgave voor de gemeente naar de toekomst toe maakt dat niet snel zicht zal zijn op uitbreiding in de
uitvoeringscapaciteit. Wel zal bij invulling van de vacature adviseur Zorg en veiligheid een groot thema operationeel daar belegd kunnen worden.

Al met al maakt het dat we voor 2024 inzetten op het uitvoeren van het bestaande aanbod en activiteiten, een deel van de activiteiten gericht is op
de basis op orde te krijgen en een deel van de intensiveringen doorgeschoven worden naar de periode 2025 — 2027.
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4. OPZET
In het uitvoeringsplan wordt aangesloten bij de vier thema’s van het IVB. Per thema worden de in 2024 uit te voeren activiteiten en intensiveringen
benoemd. Niet alle in het IVB genoemde intensiveringen zullen in 2024 uitgevoerd worden, het IVB gaat tenslotte over een periode van vier jaar. Per
thema zullen de intensiveringen die in de periode 2025-2027 worden opgepakt benoemd worden.

Alleen het thema ondermijning wordt niet nader uitgewerkt in dit uitvoeringsplan. Voor dit thema is voor 2024 al eerder een plan van aanpak
ondermijning 2021-2024 opgesteld. Het ligt wel in de bedoeling om bij nieuwe uitvoeringsplannen het thema ondermijning ook in het

uitvoeringsplan IVB onder te brengen.

5. BUURT EN VEILIGHEID

activiteiten 2024
THEMA ‘ ACTIVITEITEN 2024 DOEL
Toezicht Handhaving Opstellen en uitvoeren uitvoeringsplan 2024 | Vaststellen van de inzet en prioriteiten van de gemeentelijke

handhavers voor 2024 gerelateerd en ondersteunend aan de te
bereiken maatschappelijk effecten vanuit het IVB.

Opleveren beleidskader VTH 2025 e.v. Vaststellen van de kaders voor inzet van de gemeentelijk
handhavers, de prioriteiten en de handhavingsstrategie

Preventie en weerbaarheid | Zomeroffensief in de zomer van 2024
Het weerbaarder maken van de inwoners van Wassenaar door
actief te wijzen op eenvoudige maatregelen die criminaliteit zoals
Donkere Dagen Offensief (DDO) in de winter | woninginbraken en fietsendiefstal ontmoedigen

van 2024/2025

Het preventieaanbod rondom problematiek | Ontwikkelen van een preventieaanbod dat effectief is en

zoals woninginbraken en fietsendiefstal waarbij de verantwoordelijkheid een gedeelde

innoveren en aanpassen aan de huidige- en | verantwoordelijkheid is van overheid en de inwoners van

lokale context en met gebruikmaking van Wassenaar, (maatschappelijke) organisaties in Wassenaar en de
actief burgerschap en (maatschappelijke) ondernemers in Wassenaar.

netwerken.

Buurtbemiddeling Inzet buurtbemiddeling wordt ook in 2024 Het tijdig bemiddelen bij (sluimerende) burengeschillen om
voortgezet. Ook aanmeldingen via de escalatie te voorkomen en de rust te doen wederkeren in de
gemeente wordt gestimuleerd. relatie tussen de betreffende buren.

Digitale criminaliteit Inzet van door de politie Wassenaar Het vergroten van het bewustzijn van de gevaren die er spelen op

ontwikkelde campagne om inwoners actief te | het digitale netwerk;
informeren over de vormen van digitale
criminaliteit door middel van Het vergroten van de weerbaarheid gebruikers van het digitale
preventieberichten in de lokale krant, netwerk;

uitdelen van flyers en op sociale media.
Tijdig op de hoogte brengen van nieuwe fenomenen.

Het voeren van nazorggesprekken met de
slachtoffers door de wijkagenten om
herhaaldelijk slachtofferschap te voorkomen.

Intensiveringen naar 2025/2026/2027

Stimuleren van meldingsbereidheid en aangifte: het stimuleren van meldingsbereidheid of doen van aangifte helpt de lokale politie en gemeente.
Hierdoor ontstaat namelijk een beter lokaal criminaliteitsbeeld dat vervolgens bijdraagt aan een efficiéntere lokale aanpak of de registratie van
gestolen goederen. Het verhogen van meldingsbereidheid kan bijvoorbeeld middels bewustwordingscampagne gestimuleerd worden.

Weerbaarheid tegen digitale criminaliteit: dit is de meest voorkomende criminaliteitsvorm op lokaal niveau. Het aantal slachtoffers neemt af, maar

desondanks blijft preventie op dit gebied van groot belang. Criminelen bedenken namelijk regelmatig nieuwe methodes waardoor digitale
criminaliteit continu in beweging is. Hierop dient het preventieaanbod tijdig aangepast te worden.
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ZORG EN VEILIGHEID
activiteiten 2024
THEMA

Overleg structuur
volwassen en jeugd

_ ACTIVITEIT

Signaleringsoverleg jeugd

DOEL
Het eerder in beeld krijgen en integraal bespreken van zorgelijke
signalen rondom kwetsbare jeugdigen.

Signaleringsoverleg volwassenen

Het eerder in beeld krijgen en integraal bespreken van zorgelijke
signalen rondom kwetsbare volwassenen.

Sociaal Team

Ondersteuning van inwoners en gezinnen bij (eenvoudige)
hulpvragen.

Multidisciplinaire overleg jeugd

In kaart brengen van hotspots t.b.v. jeugdoverlast en bepalen
aanpak zoals extra controles, inzet jongerenwerk en Jeugd
Interventie Team (JIT).

Lokale kamer

Opschaling naar Lokale kamer i.v.m. inzet
meer dan één keten

Bespreking van complexe casuistiek (problematiek op meerdere
leefgebieden die ook invloed hebben op de leefbaarheid en
veiligheid Jrondom een kwetsbaar persoon en het vaststellen van
een persoonsgerichte aanpak (PGA).

Beschrijven en vastleggen werkprocessen

Het verankeren en doorleven van de werkwijze en afspraken met
betrekking tot de Lokale kamer bij de deelnemende partijen.
Hoort bij de basis op orde.

Inrichten en activeren registratiesysteem
PGA-X

Het faciliteren en vergemakkelijken van de te bespreken
casuistiek door registratie in een AVG-proof systeem, waardoor
informatie makkelijker en sneller gedeeld kan worden.

Aannemen van de adviseur Zorg en veiligheid

Het borgen van de voortgang en uitvoering van o.a. de Lokale
Kamer.

Preventie

Voorlichtingen aan jongeren door Gro-up,
politie en HALT

Voorlichten van doelgroep om gedrag te beinvlioeden of
bewustwording te creéren op een specifiek thema.

Gro-up, politie en (toekomstige) jeugdboa
voeren actief gesprekken met jongeren op
straat (aanspreken, niet uitsluiten principe).

In contact komen en blijven met jongeren, zodat de doelgroep
zich gehoord voelt. Indien nodig worden jongeren gecorrigeerd
op het gedrag.

Start preventieprogramma ‘Opgroeien in een
Kansrijke Omgeving’ (OKO)

Verbeteren van het mentale welzijn van jongeren en voorkomen
van middelengebruik door mogelijkheden in de vrije tijd te
vergroten.

Versterken specifieke
kennis boa

Twee boa’s starten de training voor
jeugdboa en krijgen het taakaccent jeugd.

Vergroten van de expertise met betrekking tot het herkennen
en signaleren van zorgen rondom kwetsbare jongeren en beter
kunnen aansluiten bij de belevingswereld van jeugdigen.. Maar
ook de vaardigheden vergroten om in contact te kunnen komen
en blijven met deze kwetsbare jongeren.

(Jopr)

Jongerenontmoetingsplek

Start april 2024 verkennend onderzoek extra
locatie JOP. Onderzoek wordt uitgevoerd
door extern onderzoeksbureau Ennelis. OOV
en Sociaal domein betrokken bij onderzoek
en leveren indien nodig input.

Onderzoek biedt inzicht welke locatie(s) in Wassenaar geschikt
zijn om een of meerdere nieuwe JOP'en te plaatsen.

Intensiveringen naar 2025/2026/2027
Actualiseren preventieaanbod: de snel veranderende omgeving vraagt dat we actief blijven kijken of het bestaande preventieaanbod aansluit bij

het huidige veiligheidsbeeld en daar waar dit nodig is het preventieaanbod actualiseren. Dit proces geschiedt in samenwerking met de Wassenaarse
scholen, Gro-up, Halt en zorg- en veiligheidspartners.

Deelnemen aan programma OKO: betreft een langdurig (commitment voor minstens 4 jaar) preventieprogramma gericht op het voorkomen van
drugs-, tabak- en alcoholgebruik onder jongeren door het vormen van een positieve leefomgeving. De gemeente Wassenaar heeft, mede op
initiatief van de gemeenteraad, haar motivatie kenbaar gemaakt om deel te nemen aan het OKO-programma 2024.

Jaarl
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{
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partners
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[ . ) itvoerin
: interventies &*— Voorbne"rs;ﬁteor; — interventies g .
. L strategieén ieé
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7. LEEFBAARHEID

activiteiten 2024
THEMA
Leefbaarheidsoverleg

_ ACTIVITEIT

Dit in 2023 opgeheven overleg wordt weer
geactiveerd en een nieuw leven in
gebelazen.

DOEL

interne en externe samenwerking optimaliseren op het gebied
van leefbaarheid, verkeer en onderhoud in de openbare ruimte.
Het stimuleren van de lokale samenwerking zodat de
leefbaarheid binnen de gemeente verbeterd en er snellere
afhandeling plaatsvindt van meldingen en casuistiek.

Toezicht en Handhaving

Opstellen en uitvoeren uitvoeringsplan 2024

Vaststellen van de inzet en prioriteiten van de gemeentelijke
handhavers voor 2024 gerelateerd en ondersteunend aan de te
bereiken maatschappelijk effecten vanuit het IVB.

Opleveren beleidskader VTH 2025 e.v.

Vaststellen van de kaders voor inzet van de gemeentelijk
handhavers, de prioriteiten en de handhavingsstrategie

Intensiveren en borgen van de samenwerking
en afstemming wijk boa en wijkagent

Vergroten van de zichtbaarheid, bereikbaarheid en
benaderbaarheid van de gemeentelijke handhavers en politie.
Het vergroten van de kennis van de Wassenaarse wijken en haar
inwoners. Het eerder herkennen van signalen die de
leefbaarheid beinvloeden en van signalen die samen kunnen
hangen met (ondermijnende) criminaliteit.

Inzet WRB

Bevorderen van de veiligheid op het strand en de kwaliteit van
het strand.

Wijkmanagement

Inzet wijkmanagers

Samen met de inwoners de leefbaarheid bevorderen en de
verbinding onderling te optimaliseren. Hierbij actief
gebruikmakend van de bestaande burgerlijke en
maatschappelijke netwerken. Deze actief betrekken en mede
verantwoordelijk maken voor de leefbaarheid. Als gemeente
dichtbij de inwoners te staan en te weten wat er speelt in de
wijk. Vergroten van de sociale cohesie binnen de verschillende
wijken

Verkeer

Opleveren van het wegencategoriseringsplan

Het realiseren van een duurzaam veilige infrastructuur voor
verkeer.

Uitvoeren van de (laatste) maatregelen van
het fiets veiligheidsplan

De infrastructuur van Wassenaar duurzaam veiliger maken voor
al het fietsverkeer.

Houden van publiekscampagnes (rijden onder
invloed onderdeel, komt ook terug in OKO-
programma).

Het voorlichten van de inwoners van Wassenaar over het
veilig(er) deelnemen aan het verkeer.

Opleveren plan van aanpak gezamenlijke en
concrete handhavingsacties

De pakkans van ongewenst gedrag in het verkeer vergroten en
daarmee gedragingen die de veiligheid van deelnemen aan het
verkeer ernstig verstoren en bedreigen ontmoedigen.

Intensiveringen naar 2025/2026/2027
Verstevigen inzet op verkeersveiligheid: gedurende 2024 — 2027 verstevigen wij onze inzet op verkeersveiligheid. Dit doen wij zo veel mogelijk
gezamenlijk met onze handhavingspartners en andere belanghebbenden. Op onze gemeentelijke wegen streven wij naar een infrastructuur en een
mobiliteitssysteem waarin veilige verkeersdeelname vanzelfsprekend wordt. Voor de provinciale en rijkswegen gaan wij proactief het gesprek aan
met onze verantwoordelijke partners. Onze doelstelling van onze verstevigde inzet op verkeersveiligheid is O verkeersdoden per jaar en een
geleidelijke vermindering van het aantal gewonden tot < 40 per jaar

8. BELEIDSSTUKKEN - BELEIDSCYCLUS

9.1 IVB 2024-2027 (meerjaren planning)
Het IVB is het overkoepelende beleidskader waarbinnen voor de periode 2024 — 2027 de prioritaire veiligheidsthema’s zijn benoemd en vastgesteld.

9.2 Uitvoeringsplannen (jaarlijkse uitvoering)
Dit IVB is het uitgangspunt van jaarlijks op te stellen uitvoeringsplannen. Jaarlijks zal in oktober/november het uitvoeringsplan voor het jaar daarop
gemaakt worden en uiterlijk in december aan het college aangeboden worden. Het werken en integraal afstemmen van de uitvoeringsplannen is op
dit terrein een nieuwe exercitie voor de gemeente Wassenaar. Het is dan ook een iteratief proces waarin de samenwerking zal groeien en
verbeteren, maar ook de inhoud van de uitvoeringsplannen. Te ontwikkelen aspecten naast de verbindende en integrale afstemming zijn: het
aanscherpen van de beoogde maatschappelijk effecten, de te realiseren doelen en het ontwikkelen van prestatie indicatoren om de voortgang en
resultaten inzichtelijk te maken. Tot slot zullen de plannen ook steeds meer informatie gestuurd tot stand moeten komen.

9.3 Evaluatie (jaarlijks bijstelling)

Het uitvoeringsplan van het afgeronde jaar zullen in november van het lopende jaar over de eerste tien maanden voorlopig geévalueerd worden en
de bevindingen/resultaten worden meegenomen in het nieuw op te stellen uitvoeringsplan. In januari daarop zal de definitieve evaluatie worden

vastgesteld.

9.4 Forecast/marap

De forecast is gebaseerd op het uitvoeringsplan en geeft periodiek een vooruitblik op hetgeen gaat komen aan taken en werkzaamheden. Het geeft
gemotiveerd aan waar het afwijkt van hetgeen gepland is of waar aan de planning niet toegekomen wordt. Zo blijft een actueel beeld en overzicht
bestaan van de voortgang van het uitvoeringsplan. De marap geef periodiek weer wat er in de vorige periode gerealiseerd is.
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