Betreft: Verslag werkzaamheden en bevindingen werkgeverscommissie 2023

Wassenaar, 8 maart 2024

Geachte raad,

Hierbij brengt de werkgeverscommissie verslag uit over haar werkzaamheden en bevindingen in
2023.

Samenstelling werkgeverscommissie
Sinds de gemeenteraadsverkiezingen vormen de heer Van Smirren (voorzitter), mevrouw Bellekom
- Vogels en mevrouw Ettema - Walkate de werkgeverscommissie.

Vergaderingen en overleg

In 2023 heeft de werkgeverscommissie een vier maal overleg gehad met de griffier, bij het overleg
in augustus was de gehele griffie aanwezig. Tevens is er door het jaar heen een aantal keren
informeel overleg geweest met de griffier over actuele zaken.

Griffie

Ook in 2023 is gebleken dat de formatie van de griffie (2,8 fte in 2023) - en daarmee de
ondersteuning van de gemeenteraad - voldoende, maar kwetsbaar is; er wordt in de politiek-
bestuurlijke dynamiek van onze gemeente ook van onze griffie veel gevraagd, in het bijzonder op
het punt van rolzuiverheid als ondersteuning van de gemeenteraad als geheel alsook van
individuele raads- en commissieleden. Voor de griffie heeft de start van een nieuw college, het
onderzoek van Berenschot naar de bestuurscultuur en de aansluitende gesprekken van de heer
Lenferink extra inspanningen gekost, onder andere omdat de raad extra vergaderingen en/of
bijeenkomsten nodig had. Los hiervan kent het werkaanbod structureel door het jaar heen een
aantal piekmomenten waardoor de werkdruk toeneemt. De werkgeverscommissie blijft hierover in
gesprek met de griffier.

Een van de manieren om deze kwetsbaarheid iets te verminderen is, is de uitbreiding van de
formatie voor de functie van griffiemedewerker per 1 januari 2024 met 0,1 fte. Vooruitlopend
hierop is deze functie vanaf 15 september 2023 opgehoogd van 0,8 naar 0,9 fte. Hiermee is de
griffie op de woensdagmiddagen ruimer bezet. Deze inzet geeft de gehele griffie ruimte op de
donderdagen waarop agenda’s van commissie en raad gepubliceerd worden.

Daarnaast is de werkgeverscommissie voornemens om komend jaar een gesprek met de
gemeentesecretaris te hebben om te informeren over de stappen die de organisatie zet in het
verbeteren van de processen en kwaliteit van raadsvoorstellen. De werkgeverscommissie
constateert - in 2023 opnieuw - dat de inspanningen van de griffie om de raadsstukken op een
goede manier aan te kunnen bieden aan de raad groter zijn dan verwacht mag worden.

De heer Wensveen is per 1 februari 2023 in vaste dienst getreden. In 2023 heeft hij de opleiding
griffiemedewerker voltooid. In overleg met de griffier zal de werkgeverscommissie in 2024 de raad
een voorstel doen om de heer Wensveen tot tweede plaatsvervangend griffier te benoemen. Ook
dit vermindert de kwetsbaarheid van de griffie.

Tot slot
De commissie zal u begin 2025 te informeren over de werkzaamheden en bevindingen in 2024.

Hoogachtend,
Namens de werkgeverscommissie,
De heer H. Smirren






