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Geachte leden van de raad,

Conform de gemeenschappelijke regeling GGD en Veilig Thuis Haaglanden sturen wij hierbij ter
informatie de Voorjaarsbrief 2024 ten behoeve van de begroting 2025, zoals vastgesteld in de
vergadering van het algemeen bestuur op 15 februari 2024.

In de Voorjaarsbrief worden de ontwikkelingen en uitgangspunten geschetst die gehanteerd worden bij
het opstellen van de ontwerpbegrotingswijziging 2024 en de ontwerpbegroting 2025. Deze
begrotingsdocumenten ontvangt u voor 30 april 2024, waarna u in de gelegenheid bent een zienswijze
in te dienen. Hieronder schetsen wij kort de ontwikkelingen bij GGD Haaglanden en Veilig Thuis
Haaglanden. Tenslotte lichten we de financiéle uitgangspunten voor de begroting toe.

Inhoudelijke ontwikkelingen GGD Haaglanden

De komende jaren staat Nederland voor een aantal grote volksgezondheidsopgaven. Het RIVM benoemt
de 3 belangrijkste opgaven voor 2050: “Hoe verbeteren we de gezondheid van alle Nederlanders?”,
“Hoe maken we de zorg en ondersteuning mogelijk?” en “"Hoe creéren we, in een veranderend klimaat,
een leefomgeving die bijdraagt aan gezondheid?”. Deze volksgezondheidsopgaven sluiten aan op de
Visie 2030 van GGD Haaglanden (GGD Haaglanden visie 2030) en het Gezond en Actief Leven

Akkoord (GALA), maar ook op het Integraal Zorgakkoord (IZA) en het programma Wonen,
Ondersteuning en Zorg voor Ouderen (WOZO). In deze Voorjaarsbrief maakt GGD Haaglanden een
vertaling van deze ontwikkelingen naar de situatie in de regio Haaglanden en geeft daarbij aan welke
bijdrage GGD Haaglanden voorziet te leveren aan deze uitdagingen.

Waar het gaat om ontwikkelingen in vervolg op het IZA en het GALA valt te denken aan het verder
vormgeven van de regionale preventie-infrastructuur, het versterken van de kennisfunctie van GGD
Haaglanden en het ontwikkelen van passende monitoring en evaluatie. Daarnaast versterkt GGD
Haaglanden de uitvoering van infectieziektebestrijding en advisering over een gezonde leefomgeving.
GGD Haaglanden intensiveert de samenwerking met GGD Hollands Midden op het gebied van
forensische geneeskunde om deze taak toekomstbestendig uit te kunnen voeren. De
samenwerkingsvorm en -afspraken zullen begin 2024 verder worden uitgewerkt.

Voorts heeft GGD Haaglanden in de Voorjaarsbrief 2024 een voorstel uitgewerkt voor een kwalitatief
goede en kostendekkende uitvoering van toezicht op de kinderopvang.
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Inhoudelijke ontwikkelingen Veilig Thuis Haaglanden

Veilig Thuis Haaglanden heeft afgelopen jaar goede stappen gezet in het terugdringen van de wachtlijst.
Eind december 2023 stonden er nog 211 casussen op de wachtlijst en medio februari 2024 is dit aantal
verder teruggebracht en staan nog 175 casussen op de wachtlijst. Dit is in lijn met de ambitie van het
algemeen bestuur van de GR om de wachtlijst terug te dringen. Komende periode wordt hierop verder
doorgepakt. De personele bezetting is beter op orde en er wordt op ingezet om de komende periode
verder te werken aan een stabiele organisatie, zodat ook de wachttijden verkort kunnen worden. VTH
geeft altijd prioriteit aan meldingen die acute aandacht nodig hebben vanwege signalen van acute
onveiligheid in relatie tot huiselijk geweld en/of kindermishandeling.

In de Voorjaarsbrief 2024 zijn voorstellen opgenomen gericht op het verlagen van de werkdruk ten
behoeve van een extra inzet op het terugdringen van de wachtlijst en het uitvoeren van de wettelijke
taken binnen de daarvoor afgesproken termijnen. Daarnaast blijft Veilig Thuis Haaglanden inzetten op
kwaliteitsverbetering en op de samenwerking met de lokale teams. Als de samenwerking in de keten
van de aanpak van huiselijk geweld beter functioneert zou dit moeten leiden tot een afname van het
aantal hermeldingen bij VTH.

Financiéle uitgangspunten

Met betrekking tot de indexering volgt het bestuur de uitgangspunten uit de Kaderbrief begroting 2025
gemeenschappelijke regelingen van de negen Haaglandengemeenten. De indexatie vanaf 2025 is voor
de onderdelen GGD en VTH toegepast zoals in de Kaderbrief gevraagd. Het budget GR-ondersteuning
wordt vanaf 2025 niet geindexeerd, de loon- en prijsstijging kan voor dit onderdeel binnen de huidige
begroting worden opgevangen.

Hoogachtend,
namens het Dagelijks Bestuur van de GR GGD en VT Haaglanden,

I. du Pon M. van Bijnen
secretaris voorzitter



