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Aan de gemeenteraad 

 

Raadsvoorstel 
 
Onderwerp 
Participatie 
 
Beslispunt(en) 
 
Het vaststellen van de bestuursopdracht “Participatie” 
 

Toelichting 
 
Aanleiding / motivering 
De gemeenteraad heeft in 2018 de wens uitgesproken om participatie (burgerparticipatie en 
overheidsparticipatie) actief op te pakken. Het vormt één van de belangrijkste uitgangspunten voor het 
handelen van de raad, het bestuur en de organisatie. De burger moet centraal staan, met aandacht voor 
zijn kennis en kunde.  
 
Door middel van de bijgevoegde bestuursopdracht wordt een voorstel gedaan om participatie binnen de 
gemeente Eijsden-Margraten actief op te pakken; hiertoe wordt een visiedocument opgesteld en een 
bruikbaar en breed gedragen afwegingskader ontwikkeld. Reeds gedane ervaringen met participatie 
worden voorts binnen de organisatie opgehaald en geëvalueerd en daarnaast geëxperimenteerd met 
pilots. 
 
Relatie met bestaand beleid en strategische visie / integraliteit 
In zowel het raadsprogramma en het bestuursakkoord uit 2018 geven de gemeenteraad en de 
coalitiepartijen aan om participatie actief op te willen pakken.  
 

Gevolgen 

 
Burgerparticipatie, toelichting en verantwoording 
Het raadsprogramma en het hieruit voortvloeiende bestuursakkoord geven de visie van de gemeenteraad 
en de coalitiepartijen voor de periode 2018-2022 weer; directe burgerparticipatie met betrekking tot deze 
documenten heeft niet plaatsgevonden. Wel heeft een afvaardiging van de gemeenteraad in de 
voorbereidingsgroep Participatie meegewerkt aan het opstellen van de bestuursopdracht en drie 
kernwaarden geformuleerd. 
 
Financiële en personele aspecten, incidenteel / structureel, begrotingspost 
Voor de versterking van participatie is een algemeen budget vrijgemaakt van € 50.000 per jaar, gedurende 
de raadsperiode die tot 2022 duurt. Het is geen budget, dat structureel opgenomen in de begroting.  

 
Planning, uitvoering en evaluatie 
 
Introduceren 
01. Maart 2019 - Oriëntatiebijeenkomst voorbereidingsgroep participatie; 
02. April 2019 - Formulering concept-bestuursopdracht; 
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03. Juli 2019 - Vaststellen bestuursopdracht;  
04. Juli 2019 - Benoemen pilots waarmee wordt geëxperimenteerd met participatie; 
 
Beeldvormen 
05. Juni - december 2019 - Verdiepen in het theoretisch kader en andere bronnen over participatie; 
06. Juni - december 2019 - Ophalen van informatie over participatie bij (ervarings)deskundigen; 
07. Juni - december 2019 - Ophalen van informatie over participatie bij burgers; 
08. Juni - december 2019 - Ophalen van informatie over participatie bij voorbereidingsgroep participatie; 
09. Juni - december 2019 - Ophalen van informatie over participatie bij het college van wethouders; 
10. Juni - december 2019 - Ophalen van informatie over participatie bij de ambtelijke organisatie; 
11. Juni - december 2019 - Ophalen van informatie over participatie bij andere organisaties;  
 
Oordeelsvormen 
12. December 2019 - maart 2020 - Formuleren concept-visiedocument en afwegingskader; 
13. December 2019 - maart 2020 - Bespreken concept-visiedocument met de klankbordgroep participatie; 
14. December 2019 - maart 2020 - Bespreken concept-visiedocument met het college van wethouders; 
15. December 2019 - maart 2020 - Bespreken concept-visiedocument met de directie en management 
team; 
16. Maart 2020 - april 2020 - Bijstellen concept-visiedocument tot een definitief visiedocument en 
afwegingskader;  
 
Besluitvormen 
17. April 2020 - Vaststellen visiedocument en afwegingskader;  
 
Implementeren 
18. Vanaf mei 2020 - Implementatie afwegingskader;  
 
Evalueren 
19. Tot september 2020 - Evalueren aan de hand van de drie belangrijkste kernwaarden en bijstellen 
afwegingskader.  
 
Communicatie 
Voor het vaststellen van de bestuursopdracht wordt geen specifiek communicatietraject gevolgd. Dit zal in 
een latere fase wel plaatsvinden om op die wijze alle actoren te informeren over het proces, uitvoering etc. 
 
Maatschappelijke effecten 
Door het vaststellen van de bestuursopdracht zijn er geen directe maatschappelijke effecten te verwachten. 
Deze zullen pas volgen bij het daadwerkelijk implementeren van het afwegingskader. 
 
Risico’s 
Door het vaststellen van de bestuursopdracht zijn er geen directe risico’s te verwachten. 
 
 
De voorbereidingsgroep Participatie,  
 
 
 
Hanneke Koene  Rob Hermans  Nadine Huids  Jan Weling 
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        RAADSBESLUIT 
 
 
 
 
De raad van de gemeente Eijsden-Margraten 
 
gelezen het voorstel van de voorbereidingsgroep “Participatie”; 
 
gelet op de behandeling in de Beeldvormende en de Oordeelsvormende vergaderingen; 
 
 
 
Besluit: 
 
De bestuursopdracht “Participatie” vast te stellen 
 
Aldus besloten in de openbare vergadering van 2 juli 2019. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
De griffier, De voorzitter, 
 
 
 
 
 
 
Mr. Marc Verbeet Dieudonné Akkermans 

 
 


