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Aan de gemeenteraad 

 

Raadsvoorstel 
 
 
Onderwerp 
Bestuurlijke vernieuwing 
 
Beslispunt(en) 
 
Het vaststellen van de bestuursopdracht “Bestuurlijke vernieuwing” 
 
 

Toelichting 
 
Aanleiding / motivering 
De gemeenteraad heeft besloten om te investeren in bestuurlijke vernieuwing. Dit volgt onder andere 
uit het Raadsprogramma “Anders durven doen” (2018), de Fusie-Effect-Rapportage “Samen op reis, 
een zoektocht met een spiegel” (2017) en het Overdrachtsdocument “Werk aan een vitale democratie” 
(2018). Middels de bijgevoegde bestuursopdracht wordt een voorstel gedaan om de duale werkwijze 
van de gemeenteraad te versterken. 
 
Relatie met bestaand beleid en strategische visie / integraliteit 
In zowel het Raadsprogramma, Bestuursakkoord, maar ook in de Fusie-Effect-Rapportage en het 
Overdrachtsdocument geven de gemeenteraad en het college aan te willen investeren in bestuurlijke 
en organisatorische vernieuwing. Dit alles met het oog op het versterken van het bestuurlijk-ambtelijk-
samenspel. Om dit te bewerkstellingen is het noodzakelijk dat er duidelijke afspraken zijn tussen 
bestuur en organisatie rondom verantwoordelijkheden, verwachte rollen, rolvastheid en de wijze 
waarop samengewerkt wordt.  
 
 

Gevolgen 

 
Burgerparticipatie, toelichting en verantwoording 
Bij het opstellen van het bestuursakkoord is geen burgerparticipatie toegepast. Wel heeft een 
afvaardiging van de gemeenteraad in de voorbereidingsgroep meegewerkt aan het opstellen van de 
bestuursopdracht. Bij de verdere uitwerking van de bestuursopdracht wordt bezien of en op welke 
wijze burgerparticipatie meerwaarde heeft voor het proces.   
 
Financiële en personele aspecten, incidenteel / structureel, begrotingspost 
Voor het oppakken van bestuurlijke vernieuwing als ontwikkellijn is een algemeen budget vrijgemaakt 
van € 50.000 per jaar tot 2020. Voor het jaar 2018 was € 25.000,- beschikbaar. Een gedeelte van dit 
bedrag is reeds geïnvesteerd in het nieuwe vergaderstelsel.   
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Planning, uitvoering en evaluatie 
 
Introductiefase 
 
Juli 2019  

 Vaststellen bestuursopdracht 

 Oprichten platform bestuurlijke vernieuwing 
 
Beeldvorming 
Juni-Oktober 2019 

 Ophalen wensen ontwikkelprogramma bij raadsleden 

 Visie van klankbordgroep ‘bestuurlijke vernieuwing” ophalen 

 Visie van college ophalen 

 Visie van ambtelijke organisatie ophalen.  
 
Oordeelsvorming 
November-December 2019 

 Formuleren concept ontwikkelprogramma 

 Concept ontwikkelprogramma bespreken met actoren 
 
Besluitvorming 
Januari 2020 

 Vaststellen ontwikkelprogramma door de gemeenteraad 
 
Implementatie en evaluatiefase 
Na januari 2020 

 Ontwikkelprogramma implementeren en opstellen nieuwe planning voor implementatie 

 Evaluatie; Na een tussentijdse evaluatie kan het programma en de implementatie worden 
bijgesteld 

 
Communicatie 
Nvt  
 
Maatschappelijke effecten 
Nvt 
 
Risico’s 
nvt 
 
 
De voorbereidingsgroep Bestuurlijke vernieuwing,  
 
 
 
 
Franklin Boon                   Frans Erkamp                Peter Hendriks               Jan Weling 
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        RAADSBESLUIT 
 
 
 
 
De raad van de gemeente Eijsden-Margraten 
 
gelezen het voorstel van de voorbereidingsgroep “Bestuurlijke vernieuwing”; 
 
gelet op de behandeling in de Beeldvormende en de Oordeelsvormende vergaderingen; 
 
 
 
Besluit: 
 
De bestuursopdracht “Bestuurlijke vernieuwing” vast te stellen. 
 
 
 
Aldus besloten in de openbare vergadering van 2 juli 2019. 
 
 
 
 

 
 
 
De griffier, De voorzitter, 
 
 
 
Mr. Marc Verbeet Dieudonné Akkermans 

 
 


