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Onderwerp Voorlopige jaarrekening 2019 RUD Zuid-Limburg

Geacht bestuur,

Bijgevoegd treft u de voorlopige jaarrekening 2019 van de RUD Zuid-Limburg aan. Uw bestuur stelt deze
jaarrekening vast. Hiervoor is uw vergadering van 1 juli 2020 gepland.

De voorlopige jaarrekening is voorzien van een goedkeurende controleverklaring van de accountant.
Het resultaat van de jaarrekening is € 129.876. Het positieve resultaat wordt met name veroorzaakt
doordat er als gevolg van subsidieprojecten en extra opbrengsten door het uitvoeren van extra
opdrachten ten behoeven van onze deelnemers, meer inkomsten zijn ontvangen dan begroot.

De vooraf afgesproken prestaties zijn gehaald. Voor wat betreft de prioriteringen in het werkprogramma
en eventuele verschuivingen is dit afgestemd met de deelnemers bij de periodieke

voortgangsbesprekingen.

Met vriendelijke groet,
Het dagelijks bestuur van de RUD Zuid-Limburg,

De secretaris,

[ N b

L.M. Kobes
Postadres: . - ’ +31 43 389 73 30 Wij verwerken persoonsgegevens.
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1. Inleiding
Hierbij bieden wij u de jaarstukken 2019 van onze dienst aan.

Het eerste deel van de jaarstukken bevat het jaarverslag. In het jaarverslag legt de RUD Zuid-Limburg
verantwoording af ten aanzien van de realisatie van met name de acties zoals geformuleerd in het
Koersdocument, het A3 jaarplan 2019 en het totaal van de werkprogramma’s. Dit betreft de
inhoudelijke verantwoording.

Het tweede deel bevat de jaarrekening. Dit is de financiéle verantwoording opgesteld volgens het
daarvoor geldende wettelijk kader en gecontroleerd door onze accountant.

De jaarrekening 2019 sluit op een positief resultaat van € 129.876.

Het positieve resultaat is ontstaan doordat er extra opdrachten zijn uitgevoerd in de vorm van
projecten door de RUD Zuid-Limburg. Met deze projecten was in de begroting 2019 geen rekening
gehouden. Het uitvoeren van extra projecten heeft geleid tot meer inkomsten, maar ook tot meer
kosten aangezien er voor de uitvoering van deze projecten extra personeel is ingehuurd.

Het resultaat zal worden bestemd conform het bepaalde in artikel 29 van onze Gemeenschappelijke
Regeling. Hierbij kan het Algemeen Bestuur besluiten het resultaat toe te voegen aan een reserve of
uit te keren. In het voorstel tot resultaatbestemming bij deze jaarrekening is opgenomen om het
resultaat in een bestemmingsreserve op te nemen ten behoeve van een pilotproject BOA activiteiten
vanuit de RUD Zuid-Limburg in de periode 2021-2022.

2, Jaarverslag
21. Verantwoording
21.1. Meerjarige koers

De uitvoering van het inhoudelijk programma voor onze opdrachtgevers staat in het teken van het
Koersdocument, “Samen op weg naar 2020".

De ambitie van onze organisatie is:

“In 2020 is de RUD Zuid-Limburg de gezaghebbende milieuautoriteit, waarbij de focus vooral ligt bij de
complexe milieutaken, het bevorderen van veiligheid in de regio, incidentpreventie en het bieden van
meerwaarde voor de opdrachtgevers vanuit bundeling van specialistische kennis.”

De missie en visie van de organisatie stralen deze ambitie uit:

Missie: "Wij als RUD Zuid-Limburg werken samen met onze partners aan de totstandkoming van een
veilige leefomgeving en een goede omgevingskwaliteit"

Visie: "Wij zijn voor onze opdrachtgevers de gezaghebbende milieuautoriteit en wij bieden
meerwaarde door bundeling van specialistische kennis, door een goede kennis van de lokale situatie,
een efficiénte bedriffsvoering en continuiteit van dienstverlening”.

Onze strategische doelen zijn:

1. (het versterken van) integraal werken, mede in relatie tot de Omgevingswet;

2. (het actief invulling geven aan) de rol van de RUD Zuid-Limburg als het gaat om het proces van
uvitvoeren en verantwoorden, de zogenaamde “onderkant van de Big Eight”;
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(het vinden van een goede balans tussen) maatwerk en uniformiteit;

4. (het zorgdragen voor) solide bedrijfsvoering en een duurzame, transparante financiering van de
organisatie;

5. (doorontwikkeling van de organisatie van) opdrachtnemer naar dienstveriener.

Het bevorderen van één bedrijfs- en organisatiecultuur, om visie, missie en kernwaarden te
verinnerlijken, vraagt voortdurende aandacht.

De looptijd van het Koersdocument eindigt in 2020. Dit jaar zal via een interactief proces met alle
betrokken stakehoiders, zijnde het algemeen bestuur en het dagelijks bestuur, (een
vertegenwoordiging van) raden en provinciale staten, ambtelijke vertegenwoordigers van deelnemers
in de Gemeenschappelijke Regeling RUD Zuid-Limburg, de ondernemingsraad, medewerkers en
managementteam, bedrijfsleven en meest directe samenwerkingspartners, een nieuw strategisch
document worden opgesteld in de vorm van een Toekomstagenda voor de komende vier jaar.

In de afgelopen jaren zijn alle kernwaarden van de RUD Zuid-Limburg in diverse bijeenkomsten door
en van medewerkers en management in wisselwerking voorbereid, besproken en gedeeld.

Over het interactief benaderen van de kernwaarden in RUD-bijeenkomsten is de mening van de
medewerkers dat deze waarden nu op een andere manier besproken c.q. onder de aandacht moeten
worden gebracht. Niet meer als centraal thema, maar ter kleuring van/in andere thema’s.
Samenwerking is bijvoorbeeld een waarde die in relatie tot de komende Omgevingswet veel aandacht
verdient.

In het afgelopen jaar hebben wij in de RUD-bijeenkomsten gesproken over de (krappe) Limburgse
arbeidsmarkt en de acties die wij hiervoor kunnen formuleren, de Wet normalisering rechtspositie
ambtenaren, betrokkenheid en bestuurlijke sensitiviteit en hebben wij een week lang elke dag een
onderwerp geadresseerd in het kader van de Week van het Werkplezier, zoals het voorkomen van
werkstress en hoe te werken aan je gezondheid.

In de (kwartaal)rapportages rapporteren wij over de Kritische Prestatie Indicatoren (KPI's), zoals deze
in het opdrachtgeversoverleg van oktober 2017 zijn geidentificeerd. De KPI's zijn sindsdien in onze
begrotingen opgenomen. Met het rapporteren over KPI's wordt de uitvoeringsbijdrage aan de
maatschappelijke effecten in beeld gebracht. Over de outcome rapporteren de deelnemers zelf naar
hun raden en provinciale staten.

In 2019 hebben wij als actie het verbeteren van de informatiewaarde van onze rapportages
opgenomen. Dit hebben wij gedaan door te werken aan de wijze van informeren — meer toelichtende
teksten - en de presentatie van de informatie. Met de ambtelijke contactpersonen is overleg over de
inhoud van de rapportages en in hoeverre onze rapportages helder en transparant zijn. Uit het
tevredenheidsonderzoek in 2019 onder de ambtelijk opdrachtgevers blijkt dat onze kwartaal- en
jaarrapportages de laatste jaren zijn verbeterd, maar dat deze nog verder kunnen worden
geoptimaliseerd. Er is een behoefte om de verantwoording, de interpretatie van de cijfers en de
bevindingen met meer context te duiden.

Vanuit het opdrachtgeversoverleg is in 2019 een werkgroep gestart om te komen tot een uniform
uitvoerings- en handhavingsbeleid voor de VTH-basistaken. Met dit beleid wordt door de deelnemers
invulling gegeven aan de bovenkant van de Big Eight (beleidscyclus). Naar verwachting is dit beleid
gereed voor vaststelling door de colleges van burgemeester en wethouders en gedeputeerde staten
voor de zomer van 2020.
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Om onze organisatie meer zichtbaar te laten zijn voor de opdrachtgevers, verrichten medewerkers
regelmatig werkzaamheden op de thuislocatie van de opdrachtgever. Randvoorwaardelijk is het
bestaan van flexplekken voor de medewerkers, zoals door de opdrachtgevers afgesproken in het
Bedrijfsplan. Gebleken is dat er niet bij al onze deelnemers flexplekken (meer) zijn en dat er niet bij
iedereen behoefte aan RUD-medewerkers op locatie is. Waar die behoefte wel is, is de deelnemer erg
tevreden over onze aanwezigheid.

Voortvloeiend uit het Koersdocument is er een klantenpanel met bedrijven uit de regio ingesteld,
waarin periodiek over relevante VTH-thema’s en over de ervaringen met de RUD Zuid-Limburg
gesproken wordt. Deze bijeenkomsten van het klantenpanel worden door ons en de klanten als zeer
positief ervaren. In 2019 is het klantenpanel opnieuw bijeen gekomen.

2.1.2. Personeel

In 2019 hebben wij ons voorbereid op de inwerkingtreding van de Wet normalisering rechtspositie
ambtenaren. Deze wet heeft als consequentie dat per 1 januari 2020 het private arbeidsrecht van
toepassing is geworden op de arbeidsverhouding van onze medewerkers met de werkgever

RUD Zuid-Limburg. Naast de bepalingen uit het Burgerlijk Wetboek (BW) gelden de cao-bepalingen
van de cao Samenwerkende Gemeentelijke Organisaties en onze eigen regelingen. Deze
rechtspositieregelingen zijn in 2019 samen met de medezeggenschap BW-proof gemaakt en
gemoderniseerd en getiniformeerd. Onze regelingen zijn nu opgenomen in een Personeelshandboek.

In ons strategisch personeelsplan is beschreven hoe de organisatie zich op personeelsgebied
ontwikkelt, welke kwaliteitseisen worden gesteld en welke doorgroei- en ontwikkelmogelijkheden er
zijn. In het jaar 2019 zijn activiteiten op de terreinen vergrijzing, werving stagiaires en duurzame
inzetbaarheid in relatie tot werkdruk en werkstress uitgevoerd. Zo is een overdrachtsdocument
ontwikkeld voor vertrekkende medewerkers, om hun kennis te kunnen behouden voor nieuwe
medewerkers. In het eveneens ontwikkelde introductieprogramma voor VTH-medewerkers kan per
functionaris dan rekening worden gehouden met de over te dragen kennis. Begeleiding krijgt een
nieuwe medewerker van een of twee al zittende medewerkers, die als coach voor hem fungeren. De
al eerder genoemde gehouden Week van de Werkstress is een voorbeeld van de aandacht voor
duurzame inzetbaarheid. En er is een handboek Stagebegeleiding tot stand gekomen (proces en
inhoud uitvoering stageopdrachten) dat in 2019 al bij drie stageplaatsen van nut is gebleken.

De Prestatiecoach, een basisapplicatie die de verbinding kan leggen tussen het
personeelsinformatiesysteem en de webapplicatie van HR21 is ingericht en met data gevuld. Deze
applicatie verzamelt en ordent resultaten (jaarafspraken) van medewerkers en hun ontwikkeling. De
Prestatiecoach is in 2019 in gebruik genomen.

Uit de Prestatiecoach kunnen ook rapportages worden gegenereerd om inzicht te krijgen in hoeverre
de organisatie voldoet aan de Kwaliteitscriteria. Uit de rapportages blijkt dat wij voldoen aan de
Kwaliteitscriteria.

Medewerkers hebben het afgelopen jaar diverse trainingen en cursussen kunnen volgen. Zowel op
hun eigen vakgebied — vaak incompany georganiseerd — als voor hun persoonlijke ontwikkeling.
Blijven leren is het devies. Naar verwachting vergt het uitoefenen van onze functies meer en meer
digitale vaardigheden.

Voor de inhuur van tijdelijk personeel zijn, na het doorlopen van een Europese
aanbestedingsprocedure, in 2019 raamovereenkomsten gesloten met twee leveranciers voor het
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aanbieden van gekwalificeerd VTH-personeel. We merken dat de arbeidsmarkt voor de professionals
die bij onze dienst werken, krap is. Wij investeren dan ook veel in opleidingen voor bij ons startende,
veelal jonge medewerkers. Voor studenten van de Zuyd Hogeschool hebben wij een
introductiemorgen georganiseerd en wij zijn, samen met de RUD Limburg Noord, naar het Career
Event van Avans Hogeschool in Breda geweest om onze organisaties te presenteren.

2.1.3. Bedrijfsvoeringszaken

Huisvesting

Begin 2019 is een uitvraag gedaan onder al onze deelnemers om een aanbieding te doen voor
huisvesting (inclusief gebouw-gebonden faciliteiten), ondersteunende diensten en ICT voor de RUD
Zuid-Limburg vanaf 1 juli 2020. In juni 2019 is door het dagelijks bestuur besloten om in te gaan op de
aanbieding van de provincie Limburg, die als beste uit de bus is gekomen.

VTH-applicatie

Samen met de provincie - de penvoerder -, gemeenten in Limburg en de RUD Limburg Noord is een
aanbesteding gedaan voor een gezamenlijke VTH Informatievoorziening via het SGIV (Samenwerking
Gemeenschappelijke Informatievoorziening VTH). Er is gegund aan Roxit, die een specifiek voor de
Omgevingswet ontwikkelde applicatie Squit 20/20 heeft aangeboden. Bij de implementatie in 2019 is
gebleken dat de applicatie nog volop in ontwikkeling is en van belang zijnde onderdelen nog niet
allemaal beschikbaar waren. Dit heeft geleid tot vertraging bij de implementatie bij alle partners. De
planning is nu dat onze dienst voor 1 juli 2020 de VTH-applicatie succesvol heeft kunnen
implementeren. Voor de gemeenten in Zuid-Limburg geldt dat de verwachting is dat % van de
gemeenten ook Squit 20/20 in 2020 heeft kunnen implementeren, zodat einde 2020 we klaar zijn voor
informatie-uitwisseling over de VTH-taken.

21.4. Kwaliteitsborging

Binnen de RUD Zuid-Limburg is in 2014 een kwaliteitsmanagementsysteem ingevoerd. Dit
kwaliteitssysteem is opgebouwd rond het Overheidsontwikkelmodel (OOM), een model dat gebaseerd
is op het model van het INK (Instituut Nederlandse Kwaliteit). Onderdeel van dit kwaliteitssysteem is
het jaarlijks toetsen van het gebruik van de opgestelde werkprocessen met behulp van het uitvoeren
van audits bij de drie uitvoerende afdelingen Vergunningen, Specialismen en Toezicht en Handhaving
getoetst.

In de audit van 2019 is gekozen de juridische processen te toetsen, die in alle directe afdelingen
plaatsvinden. De resultaten van deze audit zijn gecombineerd gerapporteerd in een afdeling
overstijgende rapportage.

Verbeteringsvoorstellen voortkomend uit deze audit zijn input voor het inrichten van werkprocessen
voor de nieuwe VTH-applicatie Squit 20/20.

Naast bovenstaande interne audit is middels een externe audit door de Raad van Accreditatie in
september 2019 een deel van onze werkzaamheden op het gebied van lucht immissie beoordeeld op
de “nieuwe” kwaliteitsnorm 1SO-17025. Daarvoor zijn gedurende geheel 2019 veel werkzaamheden
vitgevoerd, met als uiteindelijke beloning een positief advies van de Raad richting de Commissie
Accreditaties en daarmee dus zicht op verlenging van het desbetreffende certificaat.
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. 21.5. De aankomende Omgevingswet

Omgevingswet ;

De minister voor Milieu en Wonen geeft in de kamer brief van 29 november 2019 aan dat het
wenselijk en mogelijk is om de Omgevingswet per 1 januari 2021 in werking te laten treden. De
definitieve de inwerkingtredingsdatum wordt vastgelegd in een Koninklijk Besluit. Het streven van de
minister is om het Koninklijk Besluit uiterlijk 1 juli bij de Tweede Kamer voor te hangen, waarna
definitief wordt bepaald of de wet daadwerkelijk per 1 januari 2021 in werking treedt.

In 2019 heeft de RUD Zuid-Limburg verdere stappen gezet om per 1 januari 2021 met de

Omgevingswet te kunnen werken. Zo is de implementatie van het nieuwe VTH pakket Squit 20/20 in

volle gang, met deze implementatie wordt mede de aansluiting op het DSO-LV geborgd, zodat de

RUD Zuid-Limburg in staat is om aanvragen en meldingen te ontvangen. Daarnaast is er een nieuwe

werkgroep van start gegaan die aan de slag is met het ‘Omgevingswet proof maken de

werkprocessen en het actualiseren van de standaarden. In dit kader worden tevens de mogelijkheden

bekeken hoe het concept van de Omgevingstafel ! in de processen opgenomen kan worden, zodat via

een gedegen vooroverleg complexe aanvragen straks binnen de termijn van 8 weken kunnen worden

vergund. Ook is er in 2019 de nodige aandacht besteed aan het voorbereiden van de medewerkers

door middel van diverse cursussen. Het betreft 0.a.:

« Vergunningverlening ‘complexe bedrijven onder de Omgevingswet’;

¢ Dag van de Omgevingswet VVM;

+ Botsproeven Interprovinciaal Overleg (IPO) overgangsrecht Omgevingswet;

« VNG: regiosessie workshop Omgevingstafel, complexe aanvragen;

¢ Verdieping Omgevingswet: casus/praktijkopdracht;

e Basiscursus "Omgevingsplan voor bouwen”;

e« Tweedaagse cursus omgevingsrecht voor Toezicht en Handhaving;

¢ Tweedaagse cursus Omgevingswet voor de afdeling Specialismen met als speerpunten de
verdieping van de kennis over het nieuwe wettelijk omgevingsrechtelijke stelsel en daarnaast
inzicht in hoe de afdeling zich verder kan en moet voorbereiden op dit stelsel.

In 2019 is er mede door de opleidingen omgevingswet een lichte overschrijding te zien van het
opleidingsbudget.

Met het oog op de ondersteuning van de gemeenten bij het opstellen van de Omgevingsplannen en
Omgevingsvisie en het implementeren van de Bruidsschat 2 is er een werkgroep gestart die aan de
slag is gegaan met de ontwikkeling van op milieu gerichte bouwstenen voor omgevingsvisies en
omgevingsplannen. De resultaten van deze werkgroep worden begin 2020 verwacht.

1 De omgevingstafel: een dialoogmodel dat gemeenten helpt bij het inrichten van het vooroverleg met bestuurlijke partners,
ketenpartners en belanghebbenden voorafgaand aan het indienen vaneen complexe vergunningaanvraag (bron: VNG.nl).

2 Onder de Omgevingswet verhuist een aantal regels van het Rijk naar gemeenten en waterschappen. Het Rijk zbrgt er met het
Invoeringsbesluit voor dat deze regels automatisch in het omgevingsplan of de waterschapsverordening komen. Dit heet

ook wel de 'bruidsschat'.
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21.6. Vergunningen
21.6.1 Prestatie-indicator Vergunningen

Vergunningaanvragen worden binnen wettelijke termijnen afgehandeld en meldingen worden
beoordeeld op juistheid en volledigheid. Beide procedures worden geintegreerd behandeld in het
kader van de Wabo, waarbij aansluiting is met de gemeentelijke loketten. De door de burgers en
bedrijven ingediende documenten zijn getoetst en leiden bij volledigheid en juistheid tot een
vergunning.

Als KPI staat in de begroting 2019 voor wat betreft vergunningen het volgende:

Speerpunt Prestatie indicator Informatievoorziening/meten

Tijdige vergunningen 95% van de vergunningen, voorbereid VTH applicatie op basis van
met de uitgebreide procedure, dient aanvraag- én besluitdatum
binnen de wettelijke c.q. afgesproken
termijn behandeld te zijn tenzij wordt
ingestemd met termijnverlenging.

100% van de vergunningen,
voorbereid met de reguliere
procedure, dient binnen de wettelijke
termijn behandeld te zijn, tenzij wordt
ingestemd met termijnverlenging.

Tijdige advisering over de te  95% van de adviezen over de te VTH applicatie op basis van
nemen beslissing op een nemen beslissing op een aanvraag adviesaanvraag én
aanvraag dient binnen de afgesproken termijn adviesdatum

gegeven te zijn tenzij wordt
ingestemd met termijnverlenging.
Kwaliteit Vergunningen c.q. adviezen over de Rechterlijke toets c.q.
te nemen beslissing op een aanvraag uitspraak Raad van State
voldoen aan de meest actuele wet- en
regelgeving (normen, BREF's,
richtlijnen etc.) en het beleid van de
opdrachtgever.
Van de bezwaarschriften mag
maximaal 15% gegrond worden

verklaard.

Actualiteit Vergunningen worden binnen de Rechterlijke toets c.q.
daarvoor geldende termijnen vitspraak Raad van State in
aangepast aan BBT- relatie tot toezichts- en
conclusies/BREF’s. handhavingsacties

Tijdige vergunningen

Van het totaal aantal in 2019 verleende Wabo vergunningen die de reguliere procedure hebben
doorlopen, zijn alle vergunningen binnen de daarvoor geldende termijnen vastgesteld. De KPI komt
daarmee uit op 100%.

Van het totaal aantal in 2019 verleende Wabo vergunningen die de uitgebreide procedure hebben
doorlopen, zijn een tweetal besluiten zonder instemming buiten de daarvoor geldende termijnen
afgerond. De KPI komt daarmee uit op 97,8%. '
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Daarmee wordt in beide gevallen voldaan aan de in de begroting opgenomen prestatie-indicator
‘tildige vergunningen’.

Tijdige advisering

Alle in 2019 door de afdeling vergunningen voorbereide adviezen zijn binnen de daarvoor geldende
normtijd verstrekt. De ‘score’ komt daarmee op 100% en daarmee wordt voldaan aan de in de
begroting opgenomen prestatie-indicator ‘tijdige advisering'.

Kwaliteit

Over de gehele lijn zien wij dat het aantal juridische zaken (procedures) in 2019 ten opzichte van het
jaar 2018 is toegenomen. Daarbij komt dat er zich in 2018 een lager dan gebruikelijk aantal beroepen
hebben voorgedaan. Dit aantal heeft zich in 2019 weer herstelt tot ‘normale’ aantallen. Daarnaast zijn
enkele langlopende procedures uit het jaar 2015, 2016 en 2018 beéindigd door rechterlijke uitspraken
die in 2019 hebben plaatsgevonden. Tot slot bemerken wij dat de burgers (belanghebbenden) en of
bedrijven kritischer worden over hetgeen wordt vergund of aan voorschriften worden opgenomen.

In 2019 zijn in totaal 33 bezwaar en beroep procedures in behandeling genomen. Hiervan zijn 15
procedures ‘ongegrond’, ‘ingetrokken’ c.q. ‘niet-ontvankelijk’ verklaard. Verder is 1 procedure deels
ongegrond verklaard. De overige (17) bezwaar- en beroepsprocedures zijn nog in behandeling en
wachten op een definitieve uitspraak.

Omgerekend betekent dit dat van de bezwaar- beroepschriften 92% (15 van de 16) ongegrond is
verklaard. Daarmee wordt voldaan aan de in de begroting opgenomen prestatie-indicator ‘kwaliteit’.

afgerond: zienswijze, bezwaar en beroep

aantallen 2018 2019  stijging
Zienswijze 15 18 20%
Bezwaar 6 10 67%
Beroep 1 3 200%
hoger beroep 4 5 25%

26 36 38%
Actualiteit

Om te komen tot actuele vergunningen welke binnen de daarvoor geldende termijnen zijn aangepast
aan de BBT conclusies (Beste Beschikbare Technieken) en BREF documenten (een
achtergronddocument ter verduidelijking van de BBT-conclusies), is in 2019 een vijftal vergunning
trajecten vertraagd.

—Yconcepts
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Realisatie aantallen

Door de afdeling vergunningen zijn in 2019 de volgende producten in behandelin

Totaal VV producten 2019 m Advies verstrekken
(behandeld) x Melding A.B.

& Melding overig
m Toetsingen, ontheffingen

M Vergunningaanvraag
regulier behandelen

I Vergunningaanvraag
uitgebreid behandelen

¥ Vooroverleg

i Vuurwerk

I zienswijze, bezwaar en
beroep

Door de afdeling vergunningen zijn in 2019 de volgende producten afgerond:

Totaal VV producten 2019 ® Advies verstrekken
isfgerond) # Melding A.B.

& Melding overig
® Toetsingen, ontheffingen

B Vergunningaanvraag
regulier behandelen

¥ Vergunningaanvraag
uitgebreid behandelen

¥ Vooroverleg

£ Vuurwerk

zienswijze, bezwaar en
beroep

genomen:

In vergelijking met 2018 zijn de opvallendste verschillen van de afgeronde zaken de volgende:
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Q cncépts

Uitsluitend voor identificatiedaeleindan



« Het aantal adviezen gereed product is afgenomen. Deze afname is ‘slechts’ een administratieve
verschuiving vanwege de procesherinrichting van ‘combi adviezen’. Dergelijke zaken maken nu
onderdeel uit van de afdeling Specialismen, terwijl de inhoudelijk advisering vanuit vergunningen
niet is veranderd;

* De toename in het aantal overige meldingen is met name veroorzaakt door de toename van de
meldingen ‘bouwbesluit, ‘bodemenergiesystemen’ en ‘mcbiele puinbreker’;

o De meerjarige zaken ‘actualiseringstoets vergunningen’ én ‘beoordeling e-MJV rapportage’ zijn in
2019 indien gereed als ‘afgerond’ geregistreerd. Deze andere wijze van registreren veroorzaakt
een hoger gereed product;

e Het aantal afgeronde reguliere vergunningen is ten opzichte van 2018 licht afgenomen als gevolg
van het minder ontvangen aanvragen van met name de provinciale inrichtingen. De tijdsbesteding
per aanvraag is echter wel toegenomen, veroorzaakt door de toegenomen complexiteit en
incompleetheid van enkele aanvragen. Doordat bouwend Nederland eind dit jaar werd
geconfronteerd met belemmeringen door de stikstofproblematiek (uitspraak PAS, RvS) en
grondafzet (PFAS) zijn een aantal beoogde aanvragen ‘on hold’ geplaatst;

¢ Het aantal afgeronde uitgebreide vergunningen is ten opzichte van 2018 met bijna 50%
toegenomen. De oorzaak van deze stijging komt geheel voort uit het actualiseringtraject ‘derde
landelijk afvalbeheerplan’ (LAP3), waarbij middels de uitgebreide procedure de relevante
vergunningen zijn aangepast c.q. Naar aanleiding van een landelijk onderzoek is door de ILT
aangegeven dat onze actualiseringsaanpak van deze vergunningen een compliment verdiend;

¢ Het aantal vuurwerk meldingen en —vergunningen is in 2019 met circa 10% afgenomen;

¢ Het toegenomen aantal bezwaren maakt dat het product ‘zienswijze, bezwaar en beroep’ met
circa 38% is gestegen ten opzicht van vorig jaar.

De inzet van de medewerkers is in 2019 licht gewijzigd ten opzichte van het voorgaande jaar. Meer

aandacht en tijd is gaan zitten in de vergunningverlening voor de afvalbranche veroorzaakt door de

provinciale aandacht voor de risicovolle afvalbedrijven, de actualisatie van vergunningen (LAP3) en
de beperkende maatregelen inzake de vliegenoverlast in enkele gemeenten.

In 2020 zal meer aandacht uitgaan naar enerzijds de actualisatie van vergunningen die aangepast

dienen te worden aan de eerder genoemde BBT conclusies en BREF documenten en anderzijds de

samenwerking met de gemeenten in de voorbereiding op de nieuwe omgevingswet.

2.1.6.2 Speerpunten en projecten Vergunningen

Chemelot vergunningen

Ook in 2019 zijn voor vergunningverlening belangrijke resultaten voor de Chemelot site behaald.

Er werden geactualiseerde revisievergunningen verleend voor een aantal belangrijke installaties op
het Chemelot terrein voor de ammoniakfabrieken 2 en 3, de rubberfabrieken 1,2 en 3, het
opslagterrein voor polymeren katalysatoren en voor de kraker Olefins 4.

De vergunde bouw van een nieuwe Polypropeen Compounding installatie van Mitsui Europe Ltd. is
intussen in volle gang. Deze voor Chemelot nieuwe, belangrijke multinational heeft zich op Chemelot
gevestigd, mede vanwege de goede ervaringen van Sekisui S-LEC B.V. op het gebied van
deskundige en goed geplande vergunningverlening door onze dienst. Beide inrichtingen vallen immers
onder de koepelvergunning van Chemelot.

Deze koepelvergunning, die circa zestig deelvergunningen omvat, zorgt voor meer flexibiliteit in de
verdeling van de beschikbare milieuruimte (zoals emissies en geluid) over de site-users en maakt het
voor bedrijven eenvoudig en aantrekkelijk om zich hier te vestigen (bron Chemelot.nl).

Qconcépts
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Tot slot zijn door vergunningverlening de velgende belangrijke milieuresultaten mogelijk geworden:
e De Olefins 4 kraker, is na de grote onderhoudsstop in 2019, gereed gemaakt voor levering van
een grote hoeveelheid restwarmte naar het uitbreidende Groene Net warmte netwerk in de

omgeving van het Chemelot terrein.

« Bij de Acrylonitril fabrieken is de lozing van Nikkel naar het afvalwater verminderd door het
plaatsen van een nieuwe voorziening.

¢ Bij de melamine fabrieken is de lozing van melamine naar het afvalwater verminderd door het
plaatsen van een koolfilter en werd ook een extra bufferbassin gerealiseerd voor het opvangen
van storingsemissies.

* Bij de afgasketel F3400 voor de ACN fabrieken werd een extra warmtewisselaar vergund, die tot
een extra energiebesparing in deze installatie zal leiden.

e FEris een vergunning aangevraagd en verleend voor een installatie die de geconstateerde
lachgasemissie fors reduceert van de Nitrietfabriek, een grondstof voor het maken van
caprolactam.

+ Een katalysator voor de lachgasverwijdering zal het komende jaar bij een procesvernieuwing
worden ingebouwd.

¢ In 2019 is ook overeenstemming bereikt over een reductie van de NOx emissies van deze Nitriet
installatie.

De RUD Zuid-Limburg heeft tot slot een belangrijke bijdrage geleverd aan de eind december

bestuurlijk vastgestelde Veiligheidsvisie Chemelot e.o0. “Samenwerken aan veiligheid op en rondom

Chemelot”.

Bouwvergunningen

In 2019 zijn en worden veel mooie initiatieven gerealiseerd, waarvoor de RUD Zuid-Limburg een
omgevingsvergunning heeft afgegeven.

Een voorbeeld van een van deze initiatieven is de start van de oprichting van het Nederlandse
hoofdkantoor van Berner Produkten B.V. De nieuwe locatie van de technische groothandel voor
onderhoud, reparatie en productie in de bouw en mobility branche zal functioneren als hét centrale
magazijn voor de gehele Berner Group. Het terrein beslaat ruim 60.000 m2 Het bebouwde opperviak
voor de opslag van producten betreft maar liefst 25.000 m?. Daarnaast wordt 1.700 m? kantoorruimte
voor de ruim 100 medewerkers gerealiseerd. Dankzij de realisatie van het nieuwe logistieke centrum
en haar strategische ligging, nabij de Buitenring Parkstad Limburg, is het in de toekomst niet alleen
mogelijk om klanten in Nederland, Belgié en Luxemburg binnen 24 uur na het plaatsen van de
bestelling te bevoorraden, maar ook het Rijn-Roergebied in Duitsland.

Ook Trespa International B.V. is gestart met de oprichting van een nieuw gebouw waarbij
verschiliende laboratoriumruimten, die zich nu op het fabrieksterrein in diverse gebouwen bevinden en
zich onder andere bezig houden met onderzoek en ontwikkeling van hoogwaardige gevelbeplating,
geconcentreerd worden in het nieuwe R&D-gebouw.

Medio 2019 heeft loniga een fabriek in gebruik genomen op de Brightlands Chemelot Campus waar
PET-plasticafval volledig circulair wordt omzet naar hoogwaardige, pure PET-grondstof waarvan weer
nieuwe producten voor voedselverpakkingen kunnen worden gemaakt.

In het tweede helft van 2019 zijn de procedures opgestart die de realisatie van Brighthouse 300
mogelijk moeten gaan maken op de Brightlands Chemelot Campus. De Brighthouses voorzien in een
aantal ontwikkelingen als volgende stap in de ambities van Chemelot 2025, waarbij d