Toezegging bij raadsvoorstel GR RUD — Begroting 2021

Toezegging:
De vraag over de toelichting op de werkzaamheden/capaciteiten van de adviseur politieke
sensibiliteit is uitgezet bij de accountmanager RUDZL. 19 mei is de reactie per mail ontvangen.

Bestuurlijke sensitiviteit

In het evaluatierapport van Berenschot van 18 oktober 2019 “Kwaliteitsborging bij de uitvoering van de
VTH-taken” in opdracht van het ministerie van Infrastructuur en Waterstaat is vermeld dat kwaliteit van
uitvoering niet alleen afhankelijk is van technische deskundigheid, maar ook in sterke mate van
competenties zoals advies- en procesvaardigheid, bestuurlijke sensitiviteit en redeneren vanuit
maatschappelijke opgaven in plaats van regels. In de VTH-kwaliteitscriteria zijn geen competenties
opgenomen.

Op 9 oktober 2019 is door het algemeen bestuur de notitie “vergroten betrokkenheid algemeen
bestuur, raden, provinciale staten en portefeuillehouders VTH” vastgesteld, waarin diverse acties zijn
geformuleerd om de betrokkenheid met onze stakeholders te vergroten. E&n van de acties voor het
verkleinen van gevoelde afstand tussen deelnemers en portefeuillehouders VTH is dat de organisatie
gaat werken aan bestuurlijke sensitiviteit. Ondanks dat omgevingsdiensten ook zijn opgericht om
afstand te scheppen tussen bestuur en VTH-uitvoering, is er wel een behoefte aan aansluiting met de
bestuurlijke praktijk en realiteit.

Naast het investeren in het ontwikkelen van medewerkers in de net genoemde competenties, wordt
voorgesteld om een staffunctie managementadviseur te introduceren. Deze functionaris wordt belast
met taken op het gebied van advisering van het managementteam over meerdere complexe en brede
vakgebieden op concern- en breder managementniveau. Dit voor wat betreft onder meer het
signaleren risico’s, verbeter- en/of knelpunten, (bestuurlijke) ontwikkelingen vertalen in voorstellen en
programma’s, zorgdragen voor voorlichting en communicatie inzake de ontwikkeling en uitvoering van
afdeling overstijgende plannen, projecten en (werk)programma’s en het bewaken en bevorderen van
samenhang van instrumenten en beleid.

En als we het hebben over de capaciteiten denken we daarbij aan de volgende opleidings- en
ervaringseisen:

Eisen

Opleiding

Basisopleiding:

afgeronde HBO/WO-opleiding, bijvoorbeeld bestuurs- of bedrijfskunde
Aanvullende opleiding(en):

Werkervaring

minimaal 5 jaar relevante werkervaring
kennis van en/of affiniteit met VTH taken



