
8 juli 2021
Raad thema bijeenkomst Het leven leven dat je lief is!



Even voorstellen 
• Wie ben ik?
• Wie is Envida?

In de spotlight
• Woonzorgcentrum
• Zorgwoningen

Zorgorganisatie 
Zorg- en dienstverlening 
Ouderen en chronisch zieken
Maastricht en het Heuvelland
Thuis en in de woonzorgcentra
Onze belofte: 
• jezelf zijn
• je verbinden 
• je veilig voelen 

Nicole Koerts
27 jaar werkzaam bij Envida
Programma-manager verpleegzorg 

&
Projectleider van het nieuwe (t)huis



TRADITIONEEL ONTWERP 







Visie in de 
praktijk… 

(t)huis…
Droom  



VERTICALE  STRUCTUUR



Als je geen 
barrières hebt, kun 

je fenomenale 
verbinding creëren



Voordeur  Voordeur  Voordeur  

Facilitair Facilitair 

Begane grond



1ste verdieping
18 appartementen

2ste verdieping
18 appartementen



20 Zorgwoningen en één
commerciële ruimte

ParaMedisch centrum Zuid 
Gronsveld 

 







Klantwaarden staan centraal
 
• Jezelf zijn
• Je veilig
• Je verbinden

In verbinding met familie, 
vrienden, mantelzorgers en 

vrijwilligers 

Leiderschap begin(t) bij jezelf !

• Dagbeleving…. 
• Als mens ertoe doen!
• Bezig zijn
• vrij voelen

Fouten maken mag!
We gaan voor samen leren 

en verbeteren

Samen met alle betrokkenen 
(intern en extern) 

Technologie en innovatie als 
middel en altijd 

ondersteunend aan de mens

Kernwaarden staan centraal 
Samen
Dichtbij
Vooruit
Vitaal

Leefcirkels
Cradle
Qwiek

Tovertafel
ONS
ZCT

Domotica

Samenwerken
Ondersteunen
Faciliteren
Afstemmen  

Kwaliteitskader
Waardigheid & Trots

kwaliteitscyclus

Multidisciplinair 
samenwerken

Gelijkwaardigheid
Gezamenlijke besluitvorming 

Ja- cultuur
Combinatie van 

bevoegd- en bekwaamheid
Maar vooral met een 

voor Envida 



WAAROM IN GRONSVELD? 

De regio is een ontsluiting naar het buitengebied
• Heer, Heugem en Eijsden is het dichts in de buurt

Het is een aanvulling op de bestaande woonvormen 
• Geen traditioneel verpleeghuis, duurzaam en robuust

De plek biedt mogelijkheden voor verbinding en samenwerking
• Talent, Grueles, Sporthal en Envida

Geborgenheid, veiligheid en vrijheid staan centraal
• Contact met de omgeving is daarbij essentieel 



Hoe verder?

• Hoe overleven we nieuwebouw 
• Juni eerste brainstorm
• Werkgroepen formeren

• Werving en selectie medewerkers 
• Q1 – Q2 2022

• Visie Gronsveld samen handen en voeten 
geven 
• Hoe?
• Wat?
• Wie? 

• Communicatie
• Jos Broers en Nicole Koerts zullen 

samen optrekken in de communicatie 
over de nieuwbouw- plannen naar 
alle betrokken partijen



WOONZORGCENTRUM 
GRONSVELD EEN PLEK VAN LEEF- WOON- EN WERKGELUK!


