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Agenda en vergaderstukken regionaal bestuurlijk kernteam regio Zwolle d.d. 13-06-2018

Voorstel
1. Kennis te nemen van de vergaderstukken voor het bestuurlijk kernteam regio Zwolle d.d. 13-

06-2018

Toelichting

Op 13 juni van 10.30 tot 11.30 uur vindt het regionaal bestuurlijk kernteam Regio Zwolle plaats. Deze

vergadering maakt onderdeel uit van de Regio Zwolle dag.

Voorgesteld wordt te vergaderen aan de hand van de volgende gespreksagenda:

1. Opening, vaststellen agenda
2. Vaststellen eindrapport: Regio Zwolle stapt over eigen grenzen
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De nieuwe koers voor de regio Zwolle ligt vast in rapport Regio Zwolle stapt over eigen grenzen.

Uitgangspunt is dat'coalities van bereidwilligen'de vraagstukken en opgaven oppakken die we samen

hebben geformuleerd. Nieuw is dat elke partner die meerwaarde wil en kan leveren, zich bij zo'n coalitie
kan aansluiten.

De nieuwe manier van werken kent een snellere besluitvorming. Kleine coalit¡es leiden tot meer en

vruchtbaarder initiatieven van mensen die gefocust zijn op een onderwerp. Deze werkwijze leidt er ook
toe dat middelen - geld én capaciteit sneller beschikbaar komen omdat de coalities daar zelf
verantwoordelijk voor zijn. Zij bedenken, begroten en betalen.

We kijken verder dan alleen het thema economie en focussen ook op andere vraagstukken die met een

goed draaiende economie te maken hebben: Menselijk Kapitaal, Leefomgeving, Bereikbaarheid en

Energie. Rondom deze verbindende en herkenbare vraagstukken werken de coalities gedurende langere

tijd stevig samen aan het versterken van de kracht van de regio.
De coalities komen met voorstellen die leiden tot concrete resultaten. Elke coalitie legt de afspraken
rondom de samenwerking vast, bepaalt het bijbehorende prijskaartje en maakt een uitvoeringsplan.

Aan de ambitie over e¡gen grenzen heen te willen stappen, hangt een prijskaartje. Partners leggen meer

in dan voorheen: een hogere basisbijdrage én een ¡nvesteringsbijdrage voor de eigen coalit¡es.

Maar partners krijgen ook meer terug:
- een grotere effectiviteit of een hogere opbrengst, doordat de regio alleen zaken oppakt die je

zelf niet (goed) kunt.
- Daarnaast kan de regio soms deals sluiten met provincies, Rijk of Europa, die meer maken van

elke ingelegde euro.
- Het ondersteunende Regio Zwolle Bureau levert de transparantie over inzet van capaciteit en

middelen.
- Het Regio Zwolle Bureau organiseert strateglsche communicatie over alle opgaven en projecten

zodat u goed op de hoogte blijft,

Gemeenteraden en colleges werken aan de kracht van de regio door het nieuwe financieringsstelsel te

omarmen, Middelen worden gereserveerd via de (meerjaren)begroting om ze snel in te kunnen zetten
Het huidige vaste bedrag van €1,23 per inwoner stijgt naar een bedrag tussen de €2,50 en €3 per

inwoner.

In het bestuurlijk kernteam besluitvorming over het eindrapport "regio Zwolle stapt over de elgen
grenzen" op de agenda. Formeel staat besluitvorming over het nieuwe financieringsstelsel nu niet op de

agenda. Hierover zal later dit jaar een beslu¡t van uw college en de raad worden gevraagd.

3. Regiodeal Human Capital Agenda
Samenvatting
Voor het stimuleren van de samenwerking tussen sectorale en regionale partijen op het gebied van
(strategisch) arbeidsmarktbeleid is de Tafel van de Regio Zwolle ingericht. De Tafel telt bestuurlijke
vertegenwoordigers van de Regio Zwolle, Economic Board Regio Twolle, Zwolse8 (de

onderwijsorganisaties), Arbeidsmarktregio, het Werkbedrijf Regio Zwolle en de Provincie Overijssel.
Gelet op de urgentie van beschikbaarheid van gekwalificeerd personeel voor bedrijven, gecombineerd

met de noodzaak van innovat¡e en kansen voor iedereen in de regio, is deze met priorite¡t tot stand
gebracht.
In het afgelopen half jaar is vanuit de Tafel van de Regio Zwolle gewerkt aan de ontwikkeling van een

Human Capital Agenda en programma.
De Tafel van de Regio Zwolle heeft de secretarissen van de gemeenten regio Zwolle op 25 april j.l. een

informatienota gestuurd waarin zij aandacht vragen voor de Human Capital Agenda in de regio Zwolle.

Deze informat¡enota is nu bijgevoegd als bijlage aan de agenda voor het kernteam.

4. Aanbod provincie Overijssel aan het Kabinet inzake regiodeals
5. Nieuwe colleges en collegeakkoorden
6. Verslagen
7. Mededelingen/ rondvraag / sluiting
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Communicatieparagraaf

NEO paragraaf

Risicoparagraaf

Financieel advies

De huidige bijdrage van de gemeente Elburg is € 28.290 (23.000 x€L,23).In de nieuwe situatie zal de

bijdrage verhogen naar € 57.500 (€ 2,50 per inwoner) of in het uiterste geval naar € 69.000 (€ 3,00
per inwoner).
Dit betekent ten minste een verdubbeling van onze bijdrage (een verhoging tussen de € 29.210 en

€40.710).

Met de verhoging naar € 3,00 per inwoner is in de kadernota al rekening gehouden.

Duurzaamheidsparagraaf
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