
Memorie van antwoord 

Aan : de leden van de gemeenteraad 
Van : het college van burgemeester en wethouders 
Datum : 3 juni 2019 
Onderwerp : memorie van antwoord vragen Jaarrekening en Overschrijding kredieten discussieraad 

13-05-2019 
Vraag van : Lokaal+, SVP en CDA 

Naam partij: 

Lokaal+ 
De vraag bevat nog onbeantwoorde onderdelen.  
 
 

vr. 30 Blz. 38: 
Behoefte aan kengetallen bedrijfsvoering: 

 Staat B (loonkosten) 

 FTE’s: ingevuld – vacatures 

 FTE’s: per 1.000 inwoners (inclusief vergelijking met gemeenten van 
vergelijkbare grootte) 

 Aantal mannen/vrouwen: voltijd/deeltijd 

 Leeftijd 

 Dienstjaren 

 In- en uitstroom 

 Ziekteverzuim 

 Externe inhuur (inclusief dekking) 

 Opleiding: €’s per mw (begroot en besteed) 
Benchmark Personeelsmonitor. 
Onderwerp invoering Wnra ontbreekt. 
 

antw. 30 - Loonkosten/ingevuld en vacature: Op pagina 181 van de jaarrekening in de 
tabel ‘lasten’ vindt u gegevens over begrote salariskosten en werkelijke kosten. 
Hier is aangegeven dat een kleine 1,5 miljoen euro niet is uitgegeven aan 
salariskosten. Deze zijn voor 1,1 miljoen euro (zie onder 4 in de tabel) 
uitgegeven aan externe inhuur voor tijdelijke inzet (bijvoorbeeld periodes 
tussen ontstaan en invullen van vacatures). 

- Fte’s (bezetting en formatie) per 1000 inwoners: deze zijn op pagina 42 van de 
jaarrekening opgenomen bij de kengetallen van programma 7. In 2017 was de 
formatie 7,24fte per 1000 inwoners en bezetting 6,22fte per 1000 inwoners. 
Voor 2018 zijn de definitieve cijfers nog niet berekend.  

- Aantal mannen/vrouwen: 38% man, 62% vrouw. 
- voltijd/deeltijd: 58% deeltijd, 42% voltijd. 
- Leeftijd: leeftijdscategorieën als volgt: 

15 – 24 jaar: 2% 
25 – 34 jaar: 13% 
35 – 44 jaar: 17% 
45 – 54 jaar: 32% 
55 – 64 jaar: 30% 
>65 jaar: 5% 

- Dienstjaren:  
<1 jaar        : 11% 
1 – 4 jaar    : 23% 
5 – 9 jaar    : 13% 
10- 14 jaar : 17% 
15 – 19 jaar: 11% 
20- 24 jaar  : 25% 



  
- In- en uitstroom: in 2018 hebben we een uitstroompercentage van 10% 

(natuurlijk verloop, vrijwillige uitstroom en gedwongen uitstroom 
gezamenlijk). Instroomcijfer 2018 is 12%.  

- Ziekteverzuim: gemiddeld ziekteverzuimcijfer van 5,5% over 2018, dit is 
gecorrigeerd naar verzuim als gevolg van zwangerschap. Landelijk 
verzuimpercentage over 2018 voor de branche Openbaar bestuur en 
overheidsdiensten is gemiddeld 5,6%. 
Het verzuim is als volgt opgebouwd: 
Kort verzuim (1 t/m 7 dagen): 0,8% 
Middellang verzuim (8 t/m 42 dagen): 0,9% 
Lang verzuim: (43 t/m 730 dagen): 3,2% 
Extra lang (>730 dagen): 0,6% 

- Externe inhuur: In de tabel ‘lasten’ op pagina 181 van de jaarrekening ziet u de 
uitgaven aan inhuur derden (gefinancierd uit begrote salariskosten of budget 
voor inhuur derden). Inhuur derden vanuit projectbudgetten is passend binnen 
de beschikbare budgetten ingevuld. 

- Opleiding € per medewerker begroot en besteed: we werken met een centraal 
opleidingsbudget. Op pagina 181 in de tabel ‘lasten’ ziet u de begrote en 
werkelijke kosten voor opleidingen. 

 
Invoering van de WNRA is in de jaarrekening niet opgenomen, omdat we slechts enkele 
voorbereidingen hebben getroffen in 2018. In 2019 geven we de invoering van de 
WNRA verder vorm.  
 

Vraag: 

De vraagsteller heeft verzocht om een overzicht te krijgen wat wel binnen de administratie is vastgelegd. Het 
gaat hier om vraag 40. Zie onderstaand. 
 

vr. 40 Graag een overzicht van aangevraagde subsidies in 2018: welke subsidies, hoogte 
aangevraagde bedrag, bij wie en wat uiteindelijk is of nog wordt toegekend. 
 

antw. 40 Uit nadere toelichting van de vragensteller bleek dat het hier gaat om door de gemeente 
aangevraagde / ontvangen subsidies van het rijk en provincie. Is hier van een overzicht 
te genereren? 
 
Op deze vraag kan geen eensluidend antwoord worden gegeven. Probleem hierbij is dat 
de financiële administratie niet is ingericht om in dit gedetailleerde niveau gegevens naar 
voren te halen. De bij het rijk of provincie (of andere instellingen) ingediende aanvragen 
worden niet specifiek geregistreerd. Daarnaast worden de werkelijke ontvangen 
bijdragen of subsidies niet specifiek geregistreerd op herkomst.  
 

  

Antwoord: 

Zoals in de 1e beantwoording vermeld wordt er geen specifieke administratie bijgehouden voor het 
registreren van “ontvangen” subsidies. Boekingen vinden in de administratie plaats op de daarvoor 
aangewezen categorieën uit de BBV. 
 
Alle boekingen die in aanmerking komen zijn nagelopen en beoordeeld op het feit of het wel of geen 
ontvangen subsidie is. 
 
Daarnaast is er in de boekingsregels van 2018 gezocht op de term “subsidie”.  
 
Als laatste zijn per debiteur die mogelijk subsidies verstrekken/uitbetalen de ontvangsten nagelopen. 
 
Dit resulteert in 2018 in de onderstaande ontvangen subsidies: 
 



 

Naam partij: 

SVP 

Vraag: 

p. 232, onderaan: Wachtgelduitkeringen € 13.000 
 

1. Waarom deze wachtgelduitkering, betreffende ex-wethouder had toch een functie bij de gemeente 
Loon op Zand en deze behoud hij toch of is er sprake geweest van: 

a. ontslag bij gemeente Loon op Zand bij aantreden tot wethouden in 2013 ?  
b. ontslag bij willen terugkeren bij de gemeente Loon op Zand bij einde wethouderschap per 1 

juni 2018 ? 
2. Graag een specificatie en wijze van berekenen ? 

Antwoord: 

1. Klopt wethouder heeft een terugkeergarantie en is op 20 augustus 2019 begonnen bij de 
gemeente Loon op Zand. Het aflopen van het politiek verlof en de terugkeer naar de betreffende 
werkgever is een aangelegenheid tussen de wethouder en de werkgever waar hij buitengewoon 
verlof geniet. Op het moment van aftreden is de grond voor het verlenen van zijn verlof meteen 
komen te vervallen. De wethouder is  vervolgens arbeidsrechtelijk verplicht zich meteen na 
aftreden weer te melden bij het voor hem geldende bevoegd gezag, de werkgever die het 
politiek verlof heeft toegekend. De salarisbetaling door de werkgever zou om dezelfde reden 
moeten worden hervat. Vanaf de datum van aftreden bestaat dus zowel recht op een Appa-
uitkering als op salaris van de werkgever het salaris zal verrekend met het wachtgeld. 

2. Zie toekenning wachtgeld voor wijze berekening en excel document voor specificatie. De hoogte 
van het wachtgeld voor de gewezen wethouder bedroeg € 15.763. Er is daarnaast nog een 
onjuiste correctie verwerkt van € -2.804. 

 

Naam partij: 

CDA Vraag bij behandeling overschrijding restantkredieten 

Vraag: 

Is er al duidelijkheid over de ontwikkeling inzake de garantiekwestie? 

Antwoord: 

vr. 1 

 
 
Is er al duidelijkheid over de ontwikkeling inzake de garantiekwestie? 
 

antw. 1 De garantietermijn  is voorbij. De aannemer is in de gelegenheid gesteld om de schade 
te herstellen echter dat heeft hij tot op heden niet gedaan. 
We gaan nu een procedure opstarten om de schade te herstellen voor het openstaande 
bedrag en de deze kosten in mindering te brengen op de termijn.  

 

Naam Subsidie Subsidieverstrekker Bedrag ontvangen Toelichting

Project Buurtbemiddeling Thuisvester / WSG 3.739

Onderwijsachterstanden bestrijding   Ministerie van OCW  73.730

ESSF Participatie Gemeente Oosterhout 39.500 ESF subsidie op paticipatie via samenwerking met Oosterhout

BRIM subsidies Rijksdienst voor het Cultureel Erf 31.209 SubsidieRegeling Instandhouding Monumenten

Verkeer - Mensgerichte maatregelen Provincie Noord-Brabant 36.046

Verkenning Amercentrale Provincie Noord-Brabant 23.528

Opruimin drugsafval Provincie Noord-Brabant 3.541 Werfkampseweg

Hermenzeil Provincie Noord-Brabant 271.453

Hooipolder Plus Provincie Noord-Brabant -50.000 Is niet doorgegaan conform afspraak en derhalve geen subsidie (Raad dec. 2017)

Buurtsportcoach Sportservice Noord-Brabant 4.853

bijdrage aed's RAV Brabant Midden-West-Noord 10.000

RMBA vergoedingen 2017 Centraal Orgaan Opvang asielzoekers 14.220

Totaal 2018 461.820



Burgemeester en wethouders van Geertruidenberg, 
 
de secretaris, de waarnemend burgemeester, 
 
 
R.C.J. Nagtzaam                                J.J. Luteijn 


